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Del i ber a. 0000344. 16- 04- 2024

Oggetto: Conferimento di incarico libero-professionale a n. 1 Medico da assegnare alla S.C.
“Pronto Soccorso” del Presidio di Desio, a seguito di avviso ad evidenza pubblica espletato da
AREU.

Ufficio Proponente: S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Istruttore della pratica: Samuele Colombo

Responsabile del procedimento: Chiara Milliaccio

Dirigente dell’Ufficio Proponente: Chiara Milliaccio

La delibera comporta impegno di spesa: Si

Modalita di Pubblicazione: INTEGRALE

Proposta N° 360 del 29-03-2024

con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione . .
. . s Silvia Trezzi
Finanziaria e Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni

Il presente atto é stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:
Direttore Amministrativo Ivan Alessandro Mazzoleni

Direttore Sanitario Michele Sofia

Direttore Sociosanitario Antonino Zagari
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Oggetto: Conferimento di incarico libero-professionale a n. 1 Medico da assegnare alla S.C.
“Pronto Soccorso” del Presidio di Desio, a seguito di avviso ad evidenza pubblica espletato da
AREU.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

RAVVISATA la necessita, al fine di sopperire alle contingenti necessita della S.C. “Pronto
Soccorso” del Presidio di Desio, di procedere al reclutamento con incarico libero-professionale di
Medici che possano garantire 1’erogazione delle attivita assistenziali in emergenza-urgenza;

VISTO il D.L. n. 34 del 30.03.2023, convertito con modificazione dalla Legge n. 56 del 26.05.2023
“Misure urgenti a sostegno delle famiglie e delle imprese per ’acquisto di energia elettrica e gas
naturale, nonché in materia di salute e adempimenti fiscali”;

RICHIAMATA la DGR n. XI/6013 del 26.09.2022 recante ‘“Potenziamento dei servizi sanitari
regionali: sviluppo della collaborazione tra gli enti pubblici del sistema sanitario regionale” che
definisce e promuove le regole per la stipula di convenzioni tra enti pubblici del sistema sanitario
per favorire I’elaborazione di progetti sperimentali volta alla condivisione e ottimizzazione delle
risorse umane;

PRESO ATTO che la DGR n. XII/1514 del 13.12.2023 ha avviato per 1’anno 2024 il processo di
centralizzazione a livello di sistema delle procedure attraverso le quali reclutare liberi-professionisti
da destinare ai servizi sanitari core, dando contestuale mandato ad AREU di indire e gestire la
procedura per 1 professionisti da destinare alle funzioni di Emergenza-Urgenza delle strutture
sanitarie lombarde;

VISTO il bando ad evidenza pubblica emesso da AREU per la predisposizione di un elenco di
medici cui conferire incarico libero-professionale nell’ambito dei servizi sanitari core, con
particolare riferimento ai servizi di anestesia e rianimazione e pronto soccorso, nonché ambulatori
codici minori degli enti del Servizio Sanitario Regionale, come da delibera di indizione n. 6 del
05.01.2024 approvata da AREU;

RICHIAMATA la corrispondenza intercorsa, agli atti della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse
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umane, con cui, a seguito di richiesta di questa Azienda, AREU ha comunicato il nominativo del
candidato PORRINI Enrico quale Medico specializzando che ha dato la disponibilita a prestare la
propria attivita presso questa ASST — ambulatorio Codici Minori — 8 ore settimanali;

RITENUTO, pertanto, di conferire al suddetto candidato, fino al 31.12.2024, incarico libero-
professionale per 8 ore settimanali — ambulatorio Codici Minori - e alle condizioni economiche e
giuridiche di cui al citato avviso di procedura comparativa emesso da AREU;

PRESO ATTO che con DGR XII/1392 del 26/02/2024 ¢ stato approvato il Bilancio Preventivo
Economico 2024 di ASST della Brianza e che nei documenti istruttori, rispetto alle richieste
contenute nella nota di ASST prot. 0051480 del 29/12/2023 avente ad oggetto “Richiesta
integrazione assegnazione BPE 2024”, si chiarisce che in corso d’anno, sulla base della verifica
degli andamenti economici aziendali, effettuata congiuntamente con la DG Welfare, si potra
procedere alla determinazione di integrazioni di risorse afferenti all’area “beni e servizi”.

TENUTO CONTO che il Decreto della Presidenza della Regione Lombardia n. 20355 del
19.12.2023 testualmente recita “che le assegnazioni disposte con il presente provvedimento
potranno essere aggiornate per tenere conto degli effetti economici:

* delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in ordine alla
gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per 1’esercizio 2024, anche ad avvenuta
approvazione del riparto nazionale delle disponibilita definitive del Fondo Sanitario per 1’anno
2024;

* dell’andamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in sede di
redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2024”;

TENUTO CONTO ALTRESI che tali costi, sebbene non previsti in occasione della
predisposizione del BPE 2024, risultano assolutamente incomprimibili al fine di scongiurare
I’interruzione di un pubblico servizio di natura sanitaria;

POSTO quanto sopra, attestata la regolarita economico-patrimoniale;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati come

segue:
Bil. Ser. |Conto Descrizione 2024
SAN |LPS| 33.05.100002 [CONS.SANIT. PS € 10.578,00

VISTA la proposta n. 360/2024 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
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Per le motivazioni in premessa indicate:

1.

di conferire al candidato PORRINI Enrico, inserito nell’elenco predisposto da AREU, fino al
31.12.2024, previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla mansione, incarico libero-
professionale di Medico da assegnare alla S.C. “Pronto Soccorso” del Presidio di Desio, per 8
ore settimanali — ambulatorio Codici Minori - alle condizioni economiche e giuridiche di cui
all’avviso di procedura comparativa emesso da AREU;

. di dare atto che detto incarico libero-professionali non si configura quale rapporto di pubblico

impiego, difettando degli elementi caratterizzanti quest’ultimo, essendo invece riconducibile alle
fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli artt. 2222 e seguenti del vigente codice civile;

. di dare mandato agli uffici competenti per 1’invio della comunicazione all’interessato e per la

pubblicazione sul sito del conferimento dell’incarico libero-professionale di cui al presente
provvedimento, ai sensi della normativa vigente in tema di trasparenza;

di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati come

segue:
Bil Ser. (Conto Descrizione 2024
SAN |LPS| 33.05.100002 |CONS.SANIT. PS € 10.578,00

di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva

ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 — comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il rag.
Samuele Colombo, in servizio presso la medesima Struttura.

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate
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