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Oggetto:   Esito  della  procedura  comparativa  per il  reclutamento  di  Medici  per i  Pronto
Soccorso aziendali.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la  deliberazione  aziendale  n.  1  del  14.01.2021 di  presa  d’atto  della  D.G.R.  n.
XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art.  19
della  Legge Regionale  n.  23/2019”,  di  costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

PREMESSO che,  al  fine di  sopperire  alle  necessità  assistenziali  derivanti  dalla  cessazione dei
contratti con le Cooperative, e non essendo state soddisfatte le necessità aziendali anche dopo aver
attinto dalla graduatoria formulata da AREU, con vari provvedimenti sono state indette procedure
comparative per il reclutamento di Medici per i Pronto Soccorso aziendali mediante conferimento di
incarichi libero-professionali;

RICHIAMATE le deliberazioni nn. 538 del 04.06.2024, 739 del 23.07.2024 e 796 del 14.08.2024
di esito di tre delle citate procedure con le quali è stato conferito incarico libero-professionale, tra
altri, ai seguenti candidati:
Angelini Luigi
Martis Simone
Osmani Garcia Jauriga
Campus Maria Selina
Ligarotti Gianfranco Kim Innocente;

PRESO ATTO che i citati candidati hanno rinunciato all’incarico loro conferito;

DATO  ATTO che  le  suddette  procedure  non  hanno  consentito  l’attribuzione  di  tutte  le  ore
necessarie;

RICHIAMATA la deliberazione n. 843 del 11.09.2024 con la quale è stata indetta nuova procedura
comparativa per il reclutamento di Medici per i Pronto Soccorso aziendali mediante conferimento di
incarichi  libero-professionali fino  al  31.12.2024,  periodo  eventualmente  estensibile  fino  ad  un
massimo di ulteriori sei mesi qualora le disposizioni normative statali e/o regionali lo consentano;

RICHIAMATI
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-  il verbale di constatazione redatto in data 19.09.2024 dalla S.C. Affari Generali e Legali - Uff.
Protocollo - da cui risulta che entro i termini stabiliti dall’avviso della procedura comparativa di
cui trattasi sono pervenute le domande di partecipazione da parte dei seguenti candidati:
Aluigi Luigi – nato il 28.07.1953 – specialista;
Ayach Salah – nato il 28.01.1990 – medico laureato con esperienza lavorativa in Pronto Soccorso;
Belcari Giovanni – nato il 23.08.1979 – medico laureato con esperienza lavorativa in Pronto 
Soccorso;
Borrelli Eleonora – nata il 18.12.1994 – specializzanda;
Camedda Gianmarco – nato il 12.07.1995 – specializzando;
Cavalheiro De Mattos Da Silva Julia – nata il 26.07.1995 – abilitazione temporanea regionale 
all’esercizio della professione medica con esperienza lavorativa in Pronto Soccorso;
Centurioni Fabio – nato il 19.08.1987 – specialista;
Crovetto Tovar Cesar Augusto – nato il 16.04.1977 – specialista;
Degioanni Vittorio Giacomo – nato il 12.06.1996 – specializzando;
Filì Emanuele – nato il 21.07.1994 – specializzando;
Giacalone Annalisa Giuseppa – nata il 09.11.1991 – specializzanda;
Iantorno Rosella – nata il 11.08.1953 – medico laureato con esperienza lavorativa in Pronto 
Soccorso;
Mastrolilli Massimo – nato il 07.03.1960 – specialista; 
Montanini Benedetta – nata il 12.08.1994 – specializzanda;
Orlando Marco – nato il 28.01.1995 – specializzando;
Rovati Lucrezia – nata il 01.10.1993 – specializzanda;
Sarracino Massimo – nato il 05.07.1958 – specializzando;
Segalini Sara – nata il 16.10.1994 – specializzanda;
Tansini Francesco – nato il 30.12.1992 – specializzando;
Trubbia Davide – nato il 22.02.1998 – medico laureato con esperienza lavorativa in Pronto 
Soccorso;
Valobra Tommaso – nato il 14.04.1989 – specialista;
Veshi Olta – nata il 14.02.1994 – specializzanda;
Xhelali Dorian – nato il 27.10.1984 – specializzando;
Zucchelli Lorenzo – nato il 07.02.1993 – specializzando;
Zuddio Elisa Ginevra – nata il 15.03.1992 – specializzanda;

-  il  regolamento  per  l’attivazione  di  collaborazioni  professionali  esterne  approvato  con
deliberazione n. 376 del 15.04.2019;

VISTO  il  verbale redatto  dalla  Commissione  Esaminatrice  in  data  08.10.2024  relativo
all’ammissione dei candidati alla citata procedura comparativa, alla comparazione dei curricula e
all’effettuazione del colloquio di idoneità, in via telematica, dal quale risulta che:
a) tutti i suddetti candidati sono stati ammessi alla procedura comparativa;
b) il candidato Sarracino Massimo non ha effettuato il previsto collegamento telematico, come da

notifica pubblicata sul sito aziendale, all’orario prestabilito per sostenere il colloquio previsto dal
bando;

c) i seguenti candidati erano presenti al collegamento e, a seguito del colloquio, sono stati dichiarati
idonei:
- Aluigi Luigi
- Ayach Salah
- Belcari Giovanni
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- Borrelli Eleonora
- Camedda Gianmarco
- Cavalheiro De Mattos Da Silva Julia
- Centurioni Fabio
- Crovetto Tovar Cesar Augusto
- Degioanni Vittorio Giacomo
- Filì Emanuele
- Giacalone Annalisa Giuseppa
- Iantorno Rosella
- Mastrolili Massimo
- Montanini Benedetta
- Orlando Marco
- Rovati Lucrezia
- Segalini Sara
- Tansini Francesco
- Trubbia Davide
- Valobra Tommaso
- Veshi Olta
- Xhelali Dorian
- Zucchelli Lorenzo
- Zuddio Elisa Ginevra;

d)  la  Commissione  ha  formulato,  in  relazione  al  giudizio  espresso  relativamente  ai  titoli  e  al
punteggio attribuito ai colloqui, il seguente elenco di candidati idonei:
- Belcari Giovanni
- Mastrolilli Massimo
- Crovetto Tovar Cesar Augusto
- Trubbia Davide
- Cavalheiro De Mattos Da Silva Julia
- Iantorno Rosella
- Centurioni Fabio
- Valobra Tommaso
- Xhelali Dorian
- Zucchelli Lorenzo
- Zuddio Elisa Ginevra
- Filì Emanuele
- Camedda Gianmarco
- Degioanni Vittorio Giacomo
- Giacalone Annalisa Giuseppa
- Montanini Benedetta
- Segalini Sara
- Tansini Francesco
- Orlando Marco
- Rovati Lucrezia
- Borrelli Eleonora
- Veshi Olta
- Aluigi Luigi
- Ayach Salah;
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ACQUISITA l’e-mail del 24.10.2024 con la quale il Direttore del Dipartimento Gestionale Area
Medica chiede il conferimento di incarichi libero-professionali ai primi 6 candidati risultati idonei
al fine di coprire un monte ore di 156 ore settimanali necessarie a garantire l’attività assistenziale
presso il Presidio Ospedaliero di Carate Brianza;

PRESO ATTO che i candidati  Crovetto Tovar Cesar Augusto e  Cavalheiro De Mattos Da Silva
Julia, con e-mail agli atti, hanno comunicato di non essere interessati al conferimento di eventuali
incarichi libero-professionali;

RITENUTO, pertanto, di conferire fino al 31.12.2024, periodo eventualmente estensibile fino ad
un  massimo  di  ulteriori  sei  mesi  qualora  le  disposizioni  normative  statali  e/o  regionali  lo
consentano, all’interno del richiamato fabbisogno, in relazione anche alle disponibilità orarie rese
dai  candidati,  incarico  libero-professionale  di  Medico  per  i  Pronto  Soccorso  aziendali  ai  sotto
indicati candidati, con un impegno orario massimo di 38 ore settimanali:
- Belcari Giovanni

- Mastrolili Massimo

- Trubbia Davide
- Iantorno Rosella; 

RILEVATO che la candidata Iantorno Rosella, cui era stato conferito incarico con precedente atto
deliberativo,  all’atto  della  stipula  del  nuovo  contratto  cesserà  dall’incarico  libero-professionale
precedentemente conferito;

DATO ATTO che  gli  oneri  derivanti  dall’adozione  del  presente  provvedimento  rientrano nella
spesa già imputata a bilancio con deliberazioni nn. 538 del 04.06.2024, 739 del 23.07.2024 e 796
del 14.08.2024;

VISTA la proposta n. 1118/2024 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolarità amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.; 

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di  approvare  il  verbale  redatto  in  data  08.10.2024  dalla  Commissione  Esaminatrice  della
procedura comparativa, indetta con deliberazione n. 843/2024, per il conferimento  di  incarichi
libero-professionali fino al 31.12.2024, eventualmente estensibili fino ad un massimo di ulteriori
sei  mesi qualora le  disposizioni normative statali  e/o regionali  lo consentano a Medici  per i
Pronto Soccorso aziendali, alla quale hanno presentato domanda di partecipazione i candidati
elencati in premessa, dal quale risulta che:
a) tutti i candidati sono stati ammessi alla procedura comparativa;
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b) il candidato Sarracino Massimo non ha effettuato il previsto collegamento telematico, come
da notifica  pubblicata  sul  sito  aziendale,  all’orario  prestabilito  per  sostenere  il  colloquio
previsto dal bando;

c) i  seguenti  candidati  erano presenti  al  collegamento e,  a  seguito  del  colloquio,  sono stati
dichiarati idonei:
- Aluigi Luigi
- Ayach Salah
- Belcari Giovanni
- Borrelli Eleonora
- Camedda Gianmarco
- Cavalheiro De Mattos Da Silva Julia
- Centurioni Fabio
- Crovetto Tovar Cesar Augusto
- Degioanni Vittorio Giacomo
- Filì Emanuele
- Giacalone Annalisa Giuseppa
- Iantorno Rosella
- Mastrolili Massimo
- Montanini Benedetta
- Orlando Marco
- Rovati Lucrezia
- Segalini Sara
- Tansini Francesco
- Trubbia Davide
- Valobra Tommaso
- Veshi Olta
- Xhelali Dorian
- Zucchelli Lorenzo
- Zuddio Elisa Ginevra;

d) la Commissione ha formulato, in relazione al giudizio espresso relativamente ai titoli e al
punteggio attribuito ai colloqui, il seguente elenco di candidati idonei:
- Belcari Giovanni
- Mastrolilli Massimo
- Crovetto Tovar Cesar Augusto
- Trubbia Davide
- Cavalheiro De Mattos Da Silva Julia
- Iantorno Rosella
- Centurioni Fabio
- Valobra Tommaso
- Xhelali Dorian
- Zucchelli Lorenzo
- Zuddio Elisa Ginevra
- Filì Emanuele
- Camedda Gianmarco
- Degioanni Vittorio Giacomo
- Giacalone Annalisa Giuseppa
- Montanini Benedetta
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- Segalini Sara
- Tansini Francesco
- Orlando Marco
- Rovati Lucrezia
- Borrelli Eleonora
- Veshi Olta
- Aluigi Luigi
- Ayach Salah;

2. di prendere atto delle e-mail agli atti con le quali i candidati  Crovetto Tovar Cesar Augusto e
Cavalheiro De Mattos Da Silva Julia comunicano di non essere interessati al conferimento di
eventuali incarichi libero-professionali;

3. di conferire, previo accertamento dell’idoneità lavorativa incondizionata alla mansione, incarico
libero-professionale di Medico per il Pronto Soccorso del Presidio di Carate Brianza, fino al
31.12.2024, periodo eventualmente estensibile fino ad un massimo di ulteriori sei mesi qualora le
disposizioni normative statali e/o regionali lo consentano, ai seguenti candidati con un impegno
orario massimo di 38 ore settimanali, alle condizioni  riportate nell’avviso pubblico approvato
con deliberazione n. 843/2024:
- Belcari Giovanni

- Mastrolili Massimo

- Trubbia Davide
- Iantorno Rosella; 

4. di dare atto che la dott.ssa Rosella Iantorno, all’atto della stipula del nuovo contratto in esito alla
presente procedura,  cesserà  dall’incarico libero-professionale conferitole  con deliberazione n.
739 del 23.07.2024;

5. di dare atto che detti incarichi libero-professionali non si configurano quale rapporto di pubblico
impiego, difettando degli elementi caratterizzanti quest’ultimo, essendo invece riconducibili alle
fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli artt. 2222 e seguenti del vigente codice civile;

6. di dare mandato agli uffici competenti per l’invio della comunicazione agli interessati e per la
pubblicazione sul  sito  del  conferimento degli  incarichi  libero-professionali  di  cui  al  presente
provvedimento, ai sensi della normativa vigente in tema di trasparenza;

7. di  dare atto  che gli  oneri  derivanti  dall’adozione del  presente provvedimento rientrano nella
spesa già imputata a bilancio con deliberazioni nn. 538 del 04.06.2024, 739 del 23.07.2024 e 796
del 14.08.2024;

8. di disporre l’invio,  da parte della S.C. proponente,  della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

9. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 – comma 6 – della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
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dall’art. 1 – comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verrà pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei modi di legge;

10. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento è la
dr.ssa Chiara Milliaccio – Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile  dell’istruttoria  e  dell’esecuzione  contestuale  del  presente  provvedimento  è  Bini
Olga, in servizio presso la medesima Struttura.

Il Direttore Generale 
         Dr. Carlo Alberto Tersalvi

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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