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Oggetto: Determinazioni in ordine alla scadenza dell’incarico a tempo determinato in atto
con un Medico in servizio presso la S.C. di Ostetricia e ginecologia del Presidio di Carate
Brianza.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

PREMESSO che, con deliberazione n. n. 408 del 30.04.2024, in esito a selezione pubblica, per
come consentito dall’art. 4 - co. 4 - del D.L. n. 215/2023, convertito in L. 23.12.2023, n.18, € stato
conferito incarico a tempo determinato della durata di sei mesi, con orario parziale pari
a n. 32 ore settimanali, al Medico specializzando in Ginecologia e ostetricia dr.ssa Chiara
Procaccianti;

DATO ATTO che il suddetto incarico, che ha avuto decorrenza dall’1.06.2024, verra a scadere
1’1.12.2024;

PRESO ATTO che per la suddetta dipendente ¢ in previsione il conseguimento del diploma di
specializzazione entro il prossimo mese di novembre;

ACQUISITA Ia nota del 09.10.2024, assentita dal Direttore Sanitario, con la quale il
Direttore ff della S.C. di Ostetricia e ginecologia del Presidio di Carate B.za, al fine di garantire
le specifiche attivita sia di reparto che ambulatoriali, ha evidenziato, in ragione del conseguimento
della specialita, la necessita di prorogare I’incarico a tempo determinato in atto con la citata
dipendente;

RICHIAMATI

- I’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001;

- I’art. 27 quater, della L.R. n. 33/2009, che stabilisce la facolta, per gli enti del S.S.R., di ricorrere
a personale a tempo determinato al fine di garantire, tra [’altro, 1 livelli essenziali di
assistenza;

- I’art. 84 del C.C.N.L. dell’Area Sanita 23.01.2024;
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RITENUTO, pertanto, di prorogare I’incarico a tempo determinato in atto con la dr.ssa Chiara
Procaccianti, subordinatamente al conseguimento da parte della stessa del diploma di
specializzazione in Ginecologia e ostetricia, fino al 31.05.2025, o periodo inferiore in caso di
copertura a tempo indeterminato del relativo posto d’organico;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati ai
conti nn. 40.10.100010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.100040
“ONERI SOCIALI DIRIGENZA MEDICA - TD” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE
DIPENDENTE?” dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

VISTA la proposta n. 1109/2024 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di prorogare l’incarico a tempo determinato in atto con la drssa Chiara Procaccianti,
subordinatamente al conseguimento da parte della stessa del diploma di specializzazione in
Ginecologia e ostetricia, fino al 31.05.2025, o periodo inferiore in caso di copertura a tempo
indeterminato del relativo posto d’organico;

2. di dare mandato agli uffici competenti per I’invio della comunicazione all’interessata;

3. di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati ai
conti nn. 40.10.100010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.100040
“ONERI SOCIALI DIRIGENZA MEDICA - TD” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE
DIPENDENTE” dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

4. di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

5. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 — comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

6. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
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responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il rag.
Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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