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Art. 1 Oggetto 

Il presente regolamento disciplina il funzionamento del Collegio sindacale della Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale della Brianza. Il Collegio Sindacale è costituito e conforma la propria attività in applicazione del 
Decreto Legislativo n. 502/1992 e delle disposizioni regionali in materia. 

Art. 2 Definizioni 

Nel presente regolamento: 

�t �o�[���•�‰�Œ���•�•�]�}�v�����^���Ì�]���v�����_���]�v���]���������Ì�]���v�������^�}���]�}���^���v�]�š���Œ�]�����d���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o���������o�o����Brianza; 

�t �o�[���•�‰�Œ���•�•�]�}�v�����^Collegio�_���]�v���]�������]�o��Collegio sindacale della ASST della Brianza; 

�t �o�[���•�‰�Œ���•�•�]�}�v�����P̂residente�_���]�v���]�������]�o��Presidente del Collegio; 

�t �o�[���•�‰�Œ���•�•�]�}�v�����^���}�u�‰�}�v���v�š���_���]�v���]���������]���•���µ�v���u���u���Œ�}�������o��Collegio; 

�t �o�[���•�‰�Œ���•�•�]�}�v�����^���E�����_���]�v���]�������o�[���µ�š�}�Œ�]�š�����E���Ì�]�}�v���o�������v�š�]���}�Œ�Œ�µ�Ì�]�}�v��; 

�t �o�[���•�‰�Œ���•�•�]�}�v�����^�K�Z�����_���]�v���]�������o�[���µ�š�}�Œ�]�š�����Z���P�]�}�v���o�������v�š�]���}�Œ�Œ�µ�Ì�]�}�v���X 

Art. 3 Compiti e finalità 

II Collegio sindacale è disciplinato ai sensi del combinato disposto degli artt. 3 e 3 ter del D.Lgs. 502/1992, 
nonché dell'art. 12, comma 14, della legge regionale 30 dicembre 2009 n. 33 e s.m.i. Il Collegio Sindacale 
svolge le seguenti funzioni: 

�tverifica la regolarità amministrativa e contabile; 

�tvigila sulla gestione economica, finanziaria e patrimoniale; 

�tesamina ed esprime le proprie valutazioni sul bilancio di esercizio. 

In merito alle attività di controllo e ai risultati dei riscontri eseguiti, riferisce periodicamente alla Regione, 
denunciando immediatamente eventuali irregolarità. 

I componenti del Collegio sindacale possono procedere ad atti di ispezione e controllo, anche 
individualmente. 

Art. 4 Composizione 

Il Collegio è composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della Giunta Regionale, uno dal 
Ministro dell'Economia e delle Finanze ed uno dal Ministero della Salute. I componenti sono scelti tra gli 
iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero di Giustizia, ovvero tra i funzionari del 
ministero del Economia e della Finanza che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei 
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conti o di componenti di collegi sindacali. La nomina dei componenti del Collegio sindacale è ad opera del 
Direttore Generale che vi provvede mediante specifico provvedimento e li convoca per la prima seduta, 
�v���o�o�[���u���]�š�}�������o�o�����‹�µ���o�����À�]���v�������o���š�š�}���]�o��Presidente. 

Art. 5 Incompatibilità 

Fra i requisiti richiesti a tutti coloro che sono chiamati a �Œ�]���}�‰�Œ�]�Œ���� �o�[�]�v�����Œ�]���}�� ���]�� �•�]�v�������}�� �‰�Œ���•�•�}�� �o���� ���Ì�]���v������
�•���v�]�š���Œ�]���� �À�]�� ���� �]�v�� �‰�Œ�]�u�}�� �o�µ�}�P�}�� �‹�µ���o�o�}�� �����o�o���� �]�v���]�‰���v�����v�Ì���U�� �‰�Œ���À�]�•�š�}�� �����o�o�[���Œ�š�]���}�o�}�� �î�í�� �����o�� �������Œ���š�}�� �o���P�]�•�o���š�]�À�}�� �v�X��
123/2011. Ai componenti del Collegio si applicano inoltre le fattispecie di incompatibilità espressamente 
�‰�Œ���À�]�•�š���������o�o�[���Œ�š�]���}�o�}���î�ï�õ�õ�������o�����}���]���������]�À�]�o���X 

Art. 6 Conflitti di interesse 

Non possono essere nominati componenti del Collegio coloro che si trovano in una situazione di conflitto, 
anche potenziale. Ai componenti del Collegio si fa riferimento per quanto concerne il conflitto di interesse 
���o�o�����Œ���P�}�o���u���v�š���Ì�]�}�v�����•�š�����]�o�]�š���������o�o�[���Ì�]���v�������������}�v�š���v�µ�š�����v���o�����}���]���������]�����}�u�‰�}�Œ�š���u���v�š�}�U���������µ�]���•�]���(�������•�‰�Œ���•�•�}��
�Œ�]�(���Œ�]�u���v�š�}�U�� �]�v�� �‹�µ���v�š�}�� ���‰�‰�o�]�������]�o���X�� ���o�o�[���š�š�}�� �����o�o���� �v�}�u�]�v���� �]�o�� ���}�u�‰�}�v���v�š���� �����À���� �Œ�]�o���•���]���Œ���� ���š�š���•�š���Ì�]�}�v���� ���]��
insussistenza di conflitto di interesse anche potenziale, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.n.39/2013. 

Art. 7 Compenso 

���]�� �•���v�•�]�� �����o�o�[���Œ�š�]���}�o�}�� �í�î�� ���X�í�ò�� �����o�o���� �>�X�Z�X�� �ï�ï�l�î�ì�ì�õ�U�� ���]�� ���}�u�‰�}�v���v�š�]�� �����o��Collegio �•�]�v���������o���� �•�‰���š�š���� �µ�v�[�]�v�����v�v�]�š����
�}�u�v�]���}�u�‰�Œ���v�•�]�À�����‰���Œ���o�[���•�‰�o���š���u���v�š�}�������ole funzioni in misura pari al 12% della parte fissa della retribuzione 
corrisposta al Direttore Generale e al Presidente del Collegio Sindacale in misura pari al 15% della parte fissa 
della retribuzione corrisposta al Direttore Generale, fatte salve eventuali specifiche diverse indicazioni in 
merito, dettate da normative regionali o nazionali. Il rimborso delle spese è riconosciuto in ottemperanza 
alle indicazioni comunicate dai competenti Uffici regionali. 

Art. 8 Presidente 

Il Presidente del Collegio è nominato, nel proprio seno e a maggioranza assoluta dei componenti, nella prima 
seduta del Collegio�X���/�o���W�Œ���•�]�����v�š�����•�À�}�o�P�������}�u�‰�]�š�]�����]���]�u�‰�µ�o�•�}���������]�����}�}�Œ���]�v���u���v�š�}�������o�o�[���š�š�]�À�]�š���������o��Collegio, ed 
�]�v���‰���Œ�š�]���}�o���Œ���W�����}�v�À�}�������o�����Œ�]�µ�v�]�}�v�]�U���•�š�����]�o�]�•�������o�[�}�Œ���]�v�����������]�Œ�]�P�����]���o���À�}�Œ�]�U �À�]�P�]�o�����•�µ�o�o�[���š�š�µ���Ì�]�}�v���������o�o�����]�v���]�����Ì�]�}�v�]�������o��
Collegio stesso, dà riscontro alle richieste delle Amministrazioni vigilanti e, qualora ne ricorrano i presupposti, 
invia segnalazioni o denunce alla Procura regionale della Corte dei Conti. Ferma restando la natura collegiale 
del Collegio, il Presidente rappresenta il Collegio�U�� ���µ�Œ���v���}�� �o�[�]�v�š���P�Œ���Ì�]�}�v���� �����o�o���� ���š�š�]�À�]�š���� �•�À�}�o�š���� ���}�v�� �‹�µ���o�o����
aziendali. 

Art. 9 Convocazione e Ordine del giorno 

�/�o�� �W�Œ���•�]�����v�š���� ���}�v�À�}������ �o���� �Œ�]�µ�v�]�}�v�]�� ���� �v���� �•�š�����]�o�]�•������ �o�[�}�Œ���]�v���� �����o�� �P�]�}�Œ�v�}�U�� ���v���Z���� �•�µ�o�o���� �����•e delle indicazioni dei 
���}�u�‰�}�v���v�š�]�X���>�[�}�Œ���]�v���������o���P�]�}�Œ�v�}���������}�u�µ�v�]�����š�}�����]�����}�u�‰�}�v���v�š�]�����o�u���v�}���ð�ô���}�Œ�����‰�Œ�]�u���������o�o�����Œ�]�µ�v�]�}�v�������o�o�[�]�v���]�Œ�]�Ì�Ì�}��
di posta elettronica indicato dai medesimi, tranne casi eccezionali di cui si darà conto nel verbale. Durante le 
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riunioni po�•�•�}�v�}�����•�•���Œ�������•���u�]�v���š�]���•�µ���‰�Œ�}�‰�}�•�š���������o���W�Œ���•�]�����v�š���U�����v���Z�������Œ�P�}�u���v�š�]���µ�Œ�P���v�š�]���v�}�v���]�v�•���Œ�]�š�]�����o�o�[�}�Œ���]�v����
del giorno. 

Art. 10 Sedute del Collegio 

�/�o�� ���}�o�o���P�]�}�� �•�]�� �Œ�]�µ�v�]�•������ ���]�� �Œ���P�}�o���� �v���o�o���� �•�������� �o���P���o���� �����o�o�[���Ì�]���v�����U�� �‰�Œ���•�•�}�� �o���� �‹�µ���o���� ���� �u���•�•���� ���� ���]�•�‰�}�•�]�Ì�]�}�v���� �����o��
Collegio una sala per gli incontri. È ammessa, mediante apposito atto di convocazion���U���o�[�]�v���]�����Ì�]�}�v�������]�����o�š�Œ����
sede. 

La partecipazione alle sedute del Collegio è garantita di norma mediante la presenza presso la sede aziendale 
indicata nella convocazione oppure, in alternativa, mediante impiego di videoconferenza; in tale ipotesi, la 
���}�v�À�}�����Ì�]�}�v�������}�À�Œ�������Z�]���Œ���u���v�š�����]�v���]�����Œ�����o�����u�}�����o�]�š���������o�[�}�Œ���Œ�]�}�������o�����}�o�o���P���u���v�š�}�X���Z�]�u���v�����]�v�š���•�}�����Z���U���‹�µ���o����
che sia la modalità di svolgimento della riunione, tutti gli intervenuti, compresi gli eventuali funzionari 
aziendali convocati dal Collegio, devono essere in grado di vedersi e sentirsi reciprocamente onde 
validamente interloquire. 

Per la valida costituzione del Collegio, è richiesto che alla riunione partecipi, in presenza e/o in 
videoconferenza, la maggioranza dei componenti, fatta salva la possibilità di accessi singoli preventivamente 
disposti. Le deliberazioni del Collegio sono assunte a maggioranza assoluta dei partecipanti. 

Delle sedute del Collegio, così come di ogni verifica, ispezione e controllo, anche individuale, è redatto 
���‰�‰�}�•�]�š�}���À���Œ�����o���X�����o���(�]�v�������]���‰���Œ�À���v�]�Œ�����������µ�v�����‰�]�¶���µ�v�]�(�}�Œ�u�����u�}�����o�]�š�������]���À���Œ�����o�]�Ì�Ì���Ì�]�}�v���������o�o�[���š�š�]�À�]�š�����•�À�}�o�š���������]��
Collegi Sindacali delle Aziende Sanitarie e per una più funzionale attività di coordinamento e controllo da 
parte delle Amministrazioni vigilanti, per la stesura del verbale, viene utilizzato un apposito applicativo 
ministeriale. 

I verbali delle riunioni indicano gli argomenti trattati e le decisioni assunte, di norma senza tenere traccia 
�����o�o���� �‰�}�•�]�Ì�]�}�v�]�����•�‰�Œ���•�•���� �����]�� �•�]�v�P�}�o�]�����}�u�‰�}�v���v�š�]�U�������u���v�}�����Z���� ���]�~���v�}�v���•�]���� �Œ�]���Z�]���•�š�}�������o�o�[�]�v�š���Œ���•�•���š�}�X���/���À���Œ�����o�]��
sono sottoscritti con firma autografa se in formato cartaceo o con firma elettronica se in formato digitale dai 
componenti che hanno partecipato alla riunione e sono quindi trasmessi: 

- a mezzo mail ai Direttori Generale, Amministrativo, Sanitario e Socio-�^���v�]�š���Œ�]�}�������o�o�[���Ì�]���v�����V 

- a mezzo mail a�o�o�[�h�(�(�]���]�}�����v�š�]���}�Œ�Œ�µ�Ì�]�}�v���������d�Œ���•�‰���Œ���v�Ì���������o�o�[���Ì�]���v�����V 

- �]�v�� �(�}�Œ�u���š�}�� �����Œ�š�������}�� ���o�o�[�K�Œ�P���v�]�•�u�}�� �Z���P�]�}�v���o���� �‰���Œ�� �o���� ���š�š�]�À�]�š���� ���]�� ���}�v�š�Œ�}�o�o�}, ai sensi della DGR 5661 del 
03/10/2016, al quale spettano i primi approfondimenti e verifiche sui rilievi formulati dal Collegio e le 
eventuali azioni da porre in essere per il superamento delle criticità segnalate. 

Il Collegio può comunque firmare immediatamente ogni documento sottoposto alla propria attenzione; in 
caso di documento firmato esclusivamente dal Presidente questo verrà condiviso immediatamente con gli 
altri componenti del Collegio ed inserito nel successivo verbale. 
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Art. 11 Segreteria e Funzioni di supporto 

Le funzioni di Segretaria del Collegio sono assolte dalla S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilità 
presso la quale sono individuati due collaboratori al quale il Collegio può fare riferimento per qualsiasi 
ulteriore attività di approfondimento e coordinamento delle eventuali richieste necessarie al corretto 
svolgimento delle attività del Collegio. 

Art. 12 Accesso alle informazioni 

Nello svolgimento dei propri compiti, i componenti del Collegio hanno accesso a tutti i documenti aziendali 
e possono richiedere verbalmente o per iscritto, anche avvalendosi della collaborazione della Segreteria di 
���µ�]�� ���o�o�[���Œ�š�X�í�í�U�� �]�v�(�}�Œ�u���Ì�]�}�v�]�� ���]�� �Z���•�‰�}�v�•�����]�o�]�� �}�� ���]�� ���]�Œ�]�P���v�š�]�� �����o�o�[��zienda. Il Collegio Sindacale può disporre 
accessi, collegialmente o singolarmente, presso la sede dell'Azienda e/o nelle strutture periferiche 
�����o�o�[���Ì�]���v�������•�š���•�•���X���/�o��Collegio può chiedere ai Responsabili delle articolazioni aziendali qualsiasi atto o notizia 
�]�v���Œ���v�š�����o�[���š�š�]�À�]�š���������o�o�[���Ì�]���v�����U���]�v���(�}�Œ�u�������]���Œ���o���Ì�]�}�v�����•���Œ�]�š�š�����}���š�Œ���u�]�š�����]�v���}�v�š�Œ�]�U�������‰�µ�~�����(�(���š�š�µ���Œ�����À���Œ�]�(�]���Z����������
���������Œ�š���u���v�š�]�����]�Œ���š�š�]�X�����Z�]�µ�v�‹�µ�������o�o�[�]�v�š���Œ�v�}�������o�o�[���Ì�]���v�����������š���v�µ�š�}�������(�}�Œ�v�]�Œ�����o�����u���•�•�]�u�������}�o�o�����}�Œ���Ì�]one al fine di 
���P���À�}�o���Œ�����o�[���š�š�]�À�]�š���������o��Collegio. I componenti del Collegio, data la rilevanza delle informazioni cui possono 
avere accesso, sono tenuti alla riservatezza su quanto appreso nel compimento della propria funzione e nel 
rispetto delle norme contenute nel Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003). Il 
Collegio è tenuto altresì al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice Etico aziendale e del Codice di 
Comportamento aziendale. 

Art. 13 Revisioni del regolamento 

Il Regolamento sarà oggetto di revisione qualora si ravvisi la necessità di adeguarlo alle eventuali modifiche 
�v�}�Œ�u���š�]�À�������l�}�����o�o�[���À�}�o�µ�Ì�]�}�v�������Ì�]���v�����o���X 


