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AVVISO

In esecuzione della deliberazione n. del e indetto avviso pubblico per titoli e
FROORTXLR SHU OYDVVXQ]LRQH FRper unQaRmpb péribdo InfevibkeRIS R G
relazione allaopertura a tempo indetermina@®@HO UHODWLYR,&@8RVWR GYRUJDQLFI

n. 1 Dirigente Medico nella disciplina diOftalmologia

3HU HVVHUH DPPHVVL DOOYDYYLVR L FDQGLGDWL GHYRQR H
specifici:

a HWj QRQ VXSHULRUH D O G iHpchrRevitdvaripasdi QW H LO OLPLWH S

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazistabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
SDHVL GHOOT8QHIR YHQWXIU RBHHHODD 1D U W GHO ' /JV GHO
GDOOTDUW GMHiel ©.08.261L.3 Jposspno accedere ai pubblici impietdmiliari dei
FLWWDGLQL GHJOL VWDWL P Havént la dateddangB8d) urie Qtito (MethBré H D
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, igddira di
Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. La
documentazione attestante tali condizioni deve esdlegata alla domandd partecipazione

c) godimento dei diritti civili o politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
HVFOXVL GDOOYHOHWWRUDWR SROLWLFR DWWLYR

d) laurea in medicina e chirurgia;

e) specializzazioneella disciplina oggetV R G H Odi] disvipfihaveRuipollente o affine.
$L VHQVL 56 a¢O0DPR W.¥83/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore di detto D.P.R. & esentato dal requisito della specializzazione nella
disdplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

f) iscrizione allf\lbo dell Prdine dei Medici, attestata da autocertificagan data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenzafi@ Y YLVR SXEEOLFR
/Y LVFUL]LRQH DO FRUULVSRQGHQWH DOER SURIHVVLRQDOH
SDUWHFLSD]LRQH DL FRQFRUVL IHUPRDOHKVWIOERB RL @ 1,R\HE
GHOOYDVVXQ]LRQH LQ VHUYL]LR

| requisiti di ammissionelevonoessere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande partecipazioa. , WLWROL FRQVHJXLWL DOOfTH'
riconosciuti in Italia secondo la vigente normativa e dovra essere allegato alla domanda di
partecipazione alla procedura il relativo decreto di riconoscimento.

Non possono accedere agli impieghi
FRORUR FKH VLDQR VWDWL HVFOXdoo B Gian§ ksatH dgstitirti) D W F
GLVSHQVDWL R GHFDGXWL GDOOfYLPSLHJR SUHVVR XQD 3.
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver conseguito
OfLPSLHJR VWHVVR Pddotu@atitHalsl D vigiatiRi&ivplidRa@non sanabile



coloro che abbiano subito condanne penali per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione.
Conriguardo ac®@ GDQQH SHQDOL SHU UHDWL GLYHUVL GD TXHOO
valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
JLXULVSUXGHQ]LDOH OD JUDYLWj GHL IDWWL SHQ@mI@PHQW
inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita di pubblico impiego.
/[1$]LHQGD VL ULVHUYD DOWUHVuUu GL YDOXWDUH D VXR LQV
di sicurezza/cautelari, ovvero i procedime®HQDOL LQ FRUVR ULVXOWLQR RV
presente proceduselettiva

Questa Azienda invita gli aspiranti in possesso dei requrgiicati a far pervenire domangda
corredata della documentazione richiesta e dei titoli posseduti,

entro enon oltre il termine perentorio delle ore23,59del giorno

Le domande di partecipaziordevono essee inoltrate pena_esclusiong esclusivamentecon ka
seguerg modalita:
f inoltro tramite PEGl seguente indirizzo

domande.concor@pec.assbrianzait. La domanda dovra pervenire entro il giorno di scadenza.

L TRJJH®IY Remail dovra tassativamente essere il seguen@gnome
Nome DOMANDA AWVISO 1 D.M. OFTALMOLOGIA DELIBERA N.
DEL

Non saranno ritenute ammisgbili le domande inviate da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria € non saranno prese in considerazione le domande inviate ad un indirizzo
mail della ASST diverso da quello sopra indicato

La domanda e i relativi allegati dovranno essere trasinmesin unico file in formato PDF tramite

SRVWD HOHWWURQLFD FHUWLILFDWD 3(& SHUVRQDOH GH
GHOOYDXWRUH GHOOD GRPDQGD OfLQGLUL]]IR GHOOD FDVHC
riconducibile, uLYRFDPHQWH DOOYDVSLUDQWH FDQGLGDWR SHQD

Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle predette istruzioni non saranno
ammesse.

Sono consentite le seguenti modalita di sottoscrizione delle domande:
1. sottoscrizione con firma digie del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditatopppure
2. sottoscrizione con firma autografa del candidato con scansione della documentazione (compres:
scansione del documento di identita).

Sono considerati privi di efficaa le domande e i documenti che perverranno dopo la scadenza del
termine perentorio suddetto.

Nella domanda dovranno essere indicati:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) la cittadinanza posseduta;

c) il Comune di iscrizione nelle liste eélerali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportateé procedimenti penali in corso, ovvero la dichiarazione di
non aver riportato condanne penali e di non avere procedipesTdli in corsp

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestatalle dipendenze dpubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedeti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio digitale pressoil quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. | candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
GLJLWDOH HR GL UHVLGHQ]D DOOY$]L HGabBilda nél PasbXiDddoH Q R
irreperibilita presso l'indirizzo comunicato.

Nella domanda di ammissione l'aspirante deve indicare altresi di sottostare a tutte le condizioni
stabilite nel presente avviso nonché alle norme tutte di legge e dei regolanentiedt eventuali
successive modifiche degli stessi.

Ai fini della formulazione della graduatoria per la valutazione dei titoli prodotti dai candidati si
applicheranno le norme previste dal D.P.R. del 10.12.1997 n. 483 e precisamente potra essert
attribuito un massimo di punti 20.

Alla domanda devono essere allegati, descritti in un elenco in carta semplice:
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, attestante:
f LO SRVVHVVR GHO GLSORPD GL ODXUHD ULFKLHVWR GDOOTY

f il possesR GHO GLSORPD GL VSHFLDOL]]JDJLRQH QHOOD GLVF
pubblico, o equipollente o affinfR GHL UHTXLVLWL SUHYLVWL GDOOTfDU\

f OTLVFUL]J]LRQH DOO DOER GHOO 2UGLQH GHL OHGLFL

La suddetta autocertificazionaip essere reseontestualmentalla domanda di partecipazione
all fvvisa

b) certificazioni e dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/00 relative ai titoli
che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti della valutadiomerito e della
formulazione della graduatoria;

c) eventuali pubblicazioni edite a stamfgallegare il lavoro completo- comprensivo della
copertina della rivista su cui &€ pubblicatoLQ FRSLD GLFKLDUDWD FRQIRUPH
di leggg. Sarano prese in considerazione solamente le pubblicazioni relative al quinquennio
antecedente alla data di pubblicazione del bando.

d) curriculum formativo grofessionale, datato e firmato.

,Q TXHVWD YRFH ULHQWUD DQFKH O 1 Dsilenatidheedtjudivatdéhiz W L Y [
gli eventi formativi frequentati, anche come docente o relatore, relativi al quinquennio
antecedente alla data di pubblicazione del bando, attinenti alla disciplina messa a concorso e
successivi al conseguimento del diploma dicsplizzaziong
Qualora il candidato ritenesse di allegare la casistica operatoria, la stessa dovra essere successi
al conseguimento della specialita e dovra riguardare il quinquennio antecedente alla data di
pubblicazione del bando. La casistica dowsseee debitamente sottoscritta dal Direttore Sanitario
aziendale o dal Direttore Medico di Presidio. Non sara presa in considerazione la casistica
autocertificata o presentata in modo diverso da quseitidetto;
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e) fotocopiadocumento di riconoscimenio corso di validita
) GLFKLDUD]LRQH GL FRQIRUPLW] DOOTYRULJLQDOH GL HYHQW

Si rammentano pure, in quanto applicabili, le disposizioni contenute nel citato D.P.R.
n. 445/2000 in materia di documentazione amministrativaparticolare si rammenta che la
sottoscrizione della domanda e delle dichiarazioni temporaneamente sostitutive consentite dalla
suddetta normativa non sono soggette ad autenticaziosensi dell'art. 40- c. 01- del D.P.R. n.

445/00, cosi come modiato dall'art. 15 della Legge n. 183/11, i certificati rilasciati dalla
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui

agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Non si terra conto dei titoli che norsiano chiaramente identificabili.Non verranno prese in
considerazione dichiarazioni sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e luoghi
relativi ai fatti, stati e qualita interessaBer i servizi prestati a qualsiasi titolo dovraregsere
indicate le date esatte di inizio e di fine; in caso contfaramnate saranno calcolate dal 31 dicembre

del primo anno afl gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall'ultimo
giorno del primo mese al primo giorno ddtiimo mese Le dichiarazioni relative alla frequenza di

corsi vari devono indicare con precisione il numero di giornate e, ove possibile, di ore, di effettiva
presenza agli stessi e non solo il periodo di generica durata del corso.

/IT$]LHQGD L Qallhbn@i»]deReQlbimande di partecipazione, si riserva di sottoporre i
FDQGLGDWL DPPLVVLELOL D OOifdnaity, LavidReiD Godalda feRa@cR @ X L R
distanza, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiestin
relazione alla posizione da ricoprire.

Al suddetto colloquio sara attribuito un punteggio massimo di punti 50; i candidati, per poter
essere dichiarati idonei e quindi essere inseriti nella graduatoria, dovranno raggiungere il
punteggio minimo di punti 26.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti alla disciplina ad incarico, comprese tecniche specifiche
HR GLPRVWUD]LRQH GL FRQRVFHQ]JH GL WHFQLFKH UHODWLY

| titoli prodotti saranno esaminati da apposita commissione chkgpeata a specifico colloquio gli
DVSLUDQWL FRQ ULIHULPHQWR DL FRQWHQXWL GHOOfTRJJH
particolare:

GHOOYHVSHULHQ]D PDWXUDWD LQ VWUXWWXUH GHO 6 6 1
delle attitudim e/o esperienza specifica risultanti dal curriculum;

GL HYHQWXDOL LQWHUGLVFLSOLQDULHWj FRQQHVVH FRQ
di altri elementi di giudizio che la Commissione ritenga importanti.

/ITHOHQFR GHL FDQGLGDWL DPPHVYVLa pubhhchid Ysil LsitcRint€&het F X L\
aziendale.

La data del colloquio sara resa nota ai candidati mediante apposito avviso pubblicato sul sito
internet Aziendale (vww.asst brianza.it - sez. Amministrazione Trasparent®andi di concorsp
almeno 7 giorni prima del colloquiostesso.

Nessuna comunicazione verra inviata ai singoli candidati.

La mancata presentazione, qualunque ne sia la causa, nella sede, data t&bilbea [ger
OTHITHWWXD]LRQH GHO FROORTXLR R LO PDMvaDtgermatie® O O H .
FRPSRUWD OD ULQXQFLD DOOYDYYLVR VWHVVR
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Lagraduatora dei candidatsa@a approvaa con deliberazione del Direttore Generale sotindizione
delOfDFFHUWDPHQWR GHL UHTXLVLWL &Spubdicatd 8uP §itb \itekriktQH D
aziendale Www.asstbrianza.it + sez. Amministrazione trasparentebandi di concorso). Detta
pubblicazione produce e(HWWL GL SXEEOLFLWj OHJDOH FRPH SUHYLVWF

A coloro che saranno assunti in esito al presente avviso verra corrisposto il trattamento economico
SUHYLVWR GDO YLNAkQSMa& & 1 / GHOOT1

| concorrenti vincitori ecomunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti, a pena di decadenza dall'assunzione stessa, a presentare dichiarazione sostitutiva ¢
certificazioni attestante i sottoindicati stati, qualita personali e fatti:

a) luogo e @ta di nascita;

b) residenza;

c) stato di famiglia;

d) cittadinanza;

e) godimento dei diritti politici;

f) di non aver riportato condanne peraie impediscono la costituzione di un rapporto di pubblico
impiegoe di non essere destinatario di provvedimenti theJ XDUGLQR OfTDSSOLFD]L
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della vigente normativa;

g) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

h) il possesR GHL UHTXLVLWL JHQHUDOL H VSHFLILFL GL DPPLVVL

6L ID SUHVHQWH FKH LO FRQIHULPHQWR GHOOYLQFDULFR UH
DFFHUWDPHQWL VDQLWDUL ILQDOL]]IDWL DOOD Yedtoldels=D Gl
mansioni connesse alla qualifidirigenziale SHU OD TXDOH g VWDWD GLVSRVW|
esito negativo ovvero in presenza di limitazioni anche parziali strettamente collegate alla mansione
non si potra procedere alla sottoscrizidetcontratto individuale di lavoro.

6L ID LQROWUH SUHVHQWH FKH LQ UDJLRQH GHOO{XUJH
determinato, i candidati SHU FXL YLHQH GLYV IaVawbd perfibry $eKQipenR@)eH

non oltre 60 giorni dal ricevimento della notifica di assunzione pena la decadenza dal diritto
DOOYDV\Es3§LRQH

/1$]LHQG Dervd Lla tacaha di utilizzarela graduator che vera formulata a seguito
GHOOTHVSOHWDPHQWR GHO SUHVHQWH D N htRps deleBEhatB R S+
a livello aziendale.

,Q FRQIRUPLW] D TXDQWR pStdHIY,LaeW Recr&d QeQifl@itb\Wh.165/2001
Of$PPLQLVWUD]LRQH JDUDQWLVFH SDULWj H SDUL RSSRUWXC
trattamento sulkvoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rimanda alla normativa vigente in materia.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awmabe,
parzialmenteper motivate ragioni e nel pubblico interessequalsiasi momento senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

7TXWWL L GDWL SHUVRQDOL GL FXL OY$PPLQLVWUD]JLRQH VLD
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Regolm Europeo in materia di
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privacy; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consensarartattiei
propri dati personaliD FXUD GHO SHUVRQDOH DVVHJQDWR DOOYXIILF
GRPDQGH HG D6 cgxarpeiOd FYRgiaditd delle procedure concorsupker quelle
FRQQHVVH DOOTHYHQWXDOH SURFHGLPHQWR GL DVVXQ]JLR

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellAzienrddJ HVVR OfT2VSHGDOF
(tel. 0362/984839 0362/98470% il cui orario di apertura al pubblico € il seguente: dal lunedi al
venerd dalle ore 9,30 alle ore 12,00

Il Direttore Generale
Dott. Carlo Alberto Tersalvi
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FAC SIMILE DI DOMANDA DA REDIGERSIIN CARTA SEMPLICE.

Al DIRETTORE GENERALE
"(/19%$.S.S.TBRIANZA

VIA SANTI COSMA E DAMIANO N. 10
20871 VIMERCATE

Il sottoscritto nato a il -
codice fiscale e residente a in Via
tel./cell.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al pubblico avviso per titoli e collogdétto con deliberazione

Q BBBBBBB GHO BBBBBBBBBBBBB SHU OfYD &ttt 2H FRC

un ann@ o periodo inferiore in relazione alla copertura a tempo indeterminatoretegivo posto
GIRUJDRQRLFR

Dichiara sotto la propria responsabilita, anche ai fini di quanto previsto dal D.P.R. n.445/00:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

di essere in possso della cittadinanza ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

[eliminare la voce che non interessdi non aver rlportato condanne penalryvera di aver rlportato
le seguenti condanmpenali
[eliminare la voce che non interessd] non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
OYDSSOLFD]JLRQH GL PLVXUH GL SUHYHQ]JLRQH GL GHFLVLRC
nel casellario giudiziale ai ssi della vigente normativavvero: di essere destinatario dei seguenti
SURYYHGLPHQWL FKH ULJXDUGLQR OfYDSSOLFD]LRQH GL PL
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigeotenativa:

di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita il presso
OY8QLYHUVLW; BBBBBBBBBBBBBBBBBBBGL BBBBBBBBBBBBBBB
di avere conseguito la spalbizzazione in in data presso
OfT8QLYHUVLW BBB@&BBBBBBBBBBIB®&IBcorso di studi &dauto una durata di

anni X
di essere iscritto all'Ordine dei medici della provincia di ;

di non aere prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministraziawyero: di aver
prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni come segue: dal _ al __ in
qualita di presso e che la risoluzione dei preceqmuiti € stata
determinata dalle seguenti cause
GL QRQ HVVHUH VWDWR GHVWLWXLWR Qp GLVSHQVDWR
amministrazioniSHU DYHU FRQVHJXLWR OYLPSLHJR VWHVMasiBHGLD
viziati da invalidita non sanabile

10) di aver preso visione del relativo avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite

11)

ed alle norme tutte di legge e dei regolamenti interni ed eventuali successive modifiche degli stessi;
(altre eventuali dichiarazioni)

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa alla presente procedura gli venga fatta al seguente
indirizzo PEC eletto quale domicilio digitaleneail PEC

Data Firma
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