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Oggetto:   Esito della valutazione degli obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati al
Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza per l’anno
2023 e conseguente attribuzione degli incentivi economici alla Direzione Strategica aziendale
per il raggiungimento degli obiettivi aziendali relativi all'anno 2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Affari Generali e Legali

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14 gennaio 2021, di presa d'atto della D.G.R. n.
XI/3952 del 30 novembre 2020, avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art.
19  della  Legge  Regionale  n.  23/2019",  di  costituzione  dall'1  gennaio  2021  dell'Azienda  Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare
nn. 16667 e 16668 del 31 dicembre 2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei
beni immobili, mobili e mobili registrati;

RICHIAMATI, altresì:

- il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421”,  ed in particolare l’art.  3 bis,
comma 5,  che prevede che le Regioni determinino preventivamente ed in via generale i
criteri di valutazione dell’attività dei Direttori Generali, avendo riguardo al raggiungimento
degli  obiettivi  definiti  nel  quadro  della  programmazione  regionale,  con  particolare
riferimento all’efficienza, efficacia e funzionalità dei servizi sanitari;

- Il D. Lgs. 4 agosto 2016, n. 171, recante “Attuazione della delega di cui all’articolo 11,
comma 1, lettera p) della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle Leggi regionali in materia di
sanità”, la quale prevede, all’art. 12, comma 2, che i Direttori Generali sono valutati dalla Giunta
regionale secondo le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 171/2016;

VISTE, altresì:

- la  L.R.  30  dicembre  2008,  n.  38,  ad  oggetto  “Disposizioni  in  materia  sanitaria,
sociosanitaria e sociale – collegato” in particolare l’art. 5;

- la L.R. 7 luglio 2008, n. 20, ad oggetto “Testo Unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale”, in particolare l’art. 30 rubricato “Sistema di valutazione”;

RICHIAMATI i seguenti documenti di programmazione regionale, con particolare riferimento alla
programmazione socio-sanitaria:
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- D.G.R.  n.  XI/7758  del  28  dicembre  2022,  “Determinazioni  in  ordine  agli  indirizzi  di
programmazione del SSR per l’anno 2023 – (di concerto con il vicepresidente Alparone e
gli assessori Lucchini e Fermi)”;

- D.C.R. n. XII/42 del 20 giugno 2023, “Programma regionale di sviluppo sostenibile della
XII Legislatura”;

- D.G.R. n. XII/1518 del 13 dicembre 2023, che ha approvato la proposta di Piano Socio
Sanitario Integrato Lombardo 2023-2027;

- D.G.R.  n.  XII/1827  del  31.01.2024,  “Determinazioni  in  ordine  agli  indirizzi  di
programmazione del SSR per l’anno 2024 – (di concerto con il vicepresidente Alparone e
gli assessori Lucchini e Fermi)”

- D.C.R. n. XII/395 del 25 giugno 2024, “Piano Sociosanitario Integrato Lombardo 2024-
2028”;

- D.G.R. n. XII/2966, “Ulteriori determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione
del SSR per l’anno 2024- terzo provvedimento”

CONSIDERATO che:

- con D.G.R. n. XI/4325 del 19 febbraio 2021, recepita con deliberazione aziendale n. 111 del
25.02.2021, il  Dott.  Marco Trivelli  è stato nominato Direttore Generale dell’ASST della
Brianza  ed  è  stato  conseguentemente  sottoscritto  il  contratto  di  prestazione  d’opera
intellettuale che, all’art. 6, con riferimento agli obiettivi di mandato assegnati al Direttore
Generale, prevede che gli stessi vengano stabiliti annualmente dalla Giunta Regionale;

- con deliberazioni n. 127, 128 e 129 del 5 marzo 2021, sono stati nominati rispettivamente la
Dott.ssa Roberta Labanca quale Direttore Amministrativo, il Dott. Giovanni Monza quale
Direttore  Sanitario  e  l’Ing.  Guido  Grignaffini  quale  Direttore  Sociosanitario  e,
successivamente,  si  è  provveduto  alla  sottoscrizione  dei  relativi  contratti  di  prestazione
d’opera  intellettuale  secondo  lo  schema predisposto  da  Regione  Lombardia  con  D.G.R.
XI/4159 del  30 dicembre 2020,  ad oggetto “Modifica dello  schema tipo di  contratto  di
prestazione d’opera intellettuale per i direttori Amministrativi, Sanitari e Socio – Sanitari
delle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche”;

DATO ATTO che:

- con D.G.R. n. XII/512 del 26 giugno 2023, ad oggetto  “Determinazioni in ordine agli obiettivi
delle Agenzie di Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T) e
dell’Azienda Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) – anno 2023”, recepita con deliberazione
aziendale n. 1109 del 28 dicembre 2023, Regione Lombardia ha stabilito gli obiettivi di mandato
oggetto di valutazione per i Direttori Generali nell’anno 2023, secondo le modalità previste dalla
richiamata L.R. n. 20/2008; 
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- con nota prot. regionale G1.2024.0026027 dell’11 luglio 2023, ad oggetto “Determinazioni in
ordine agli  obiettivi  delle Agenzie di Tutela della Salute (A.T.S.),  delle Aziende Socio Sanitarie
Territoriali (A.S.S.T) e dell’Azienda Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) – anno 2023”, e con
successiva  nota prot. G1.2024.31935 del 7 agosto 2023, recante “obiettivi Direttori Generali ATS,
ASST e AREU Area Prevenzione”, Regione forniva indicazioni operative e precisazioni in merito
alla citata D.G.R. XII/512 del 26 giugno 2023; 

OSSERVATO che  la  corresponsione  degli  incentivi  alla  Direzione  Strategica  è  direttamente
correlata al grado di raggiungimento degli obiettivi da parte del Direttore Generale e ne segue il
medesimo istituto giuridico;

VISTO il Decreto Direzione Generale Welfare n. 20185 del 19 dicembre 2024, ad oggetto “Esito
della valutazione degli obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati al Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza per l’anno 2023 e indicazioni per la
corresponsione del relativo incentivo economico”, con il quale la Direzione Generale Welfare ha:

a. preso atto dell’istruttoria compiuta dagli uffici tecnici della D.G. Welfare e dalle competenti
strutture  regionali  relativamente  agli  obiettivi  del  Direttore  Generale  dell’ASST  della
Brianza per l’esercizio 2023, depositata agli atti della Direzione;

b. assegnato al Dott. Marco Trivelli, Direttore Generale dell’ASST della Brianza, in carica dal
23 febbraio 2021 sino al 31 dicembre 2023, un punteggio complessivo di raggiungimento
degli obiettivi aziendali di interesse regionale per il 2023 pari ad 85/100, così come previsto
dalla precitata D.G.R. n. XII/512/2023;

c. attribuito al Dott. Marco Trivelli, il riconoscimento dell’incentivo economico nella misura
dell’85% in relazione agli  obiettivi  raggiunti  nel  periodo di  servizio effettuato nell’anno
2023;

STABILITO altresì  di  attribuire  al  Direttore  Amministrativo,  Direttore  Sanitario  e  Direttore
Sociosanitario  in  carica  nell’anno  2023  l’incentivo  economico  nella  misura  pari  a  quella  del
Direttore Generale, ovvero l’85%, secondo la vigente disciplina in materia e quanto previsto dai
singoli contratti di nomina degli stessi, per il raggiungimento degli obiettivi di cui alla citata D.G.R.
n. XII/512/2023;

DATO  ATTO,  altresì,  che  gli  incentivi  previsti  nei  rispettivi  contratti  individuali  d’opera  del
Direttore  Generale,  del  Direttore  Amministrativo,  Direttore  Sanitario  e  Direttore  Sociosanitario
sono quantificati, per l’anno 2023 in € 118.270,82 e suddivisi come segue, secondo il prospetto di
cui alla email del 20 dicembre 2024 agli atti, elaborato dalla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane:

IMPORTI DA CORRISPONDERE 
ANNO 2023 – GG. 365  ONERI   IRAP TOTALE
DOTT. TRIVELLI MARCO       26.339,30 6.152,86 2.238,84 34.731,00
DOTT.SSA LABANCA ROBERTA       21.071,44 5.015,00 1.791,07 27.877,51

DOTT. MONZA GIOVANNI       21.071,44 5.015,00 1.791,07 27.877,51

DOTT. GRIGNAFFINI GUIDO       21.071,44 4.922,29 1.791,07 27.784,80
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TOTALE COSTO       89.553,62 21.105,15 7.612,05 118.270,82

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri, in quanto gli
stessi sono già stati annotati sul bilancio di competenza con deliberazione n. 1109 del 28 dicembre
2023 ai seguenti conti:

- euro 26.339,30 conto n. 41.10.100001 COMPENSO DIRETTORE GENERALE
- euro 21.071,44 conto n. 41.10.100000 COMPENSO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- euro 21.071,44 conto n. 41.10.100002 COMPENSO DIRETTORE SANITARIO
- euro 21.071,44 conto n. 41.10.100008 COMPENSO DIRETTORE SOCIOSANITARIO
- euro 10.030,00 conto n. 41.10.100007 IND. RIMB.SPESE,ON.SOC. DG/DA/DS/REV. V/ASL-
AO-IRCCS RL
- euro 11.075,15 conto n. 41.10.100009 IND. RIMB.SPESE,ON.SOC. DG/DA/DS/REV. V/ALTRI
- euro   7.612,05 conto n. 49.05.000025 IRAP REDDITI ASSIMILATI A LAVORO 
DIPENDENTE;

RITENUTO pertanto opportuno, per quanto in istruttoria rappresentato, prendere atto del Decreto
Direzione Generale Welfare n. 20185 del 19 dicembre 2024, di definizione della percentuale di
raggiungimento degli obiettivi per l’anno 2023 da parte dell’allora Direttore Generale dell’ASST
della Brianza, Dott. Marco Trivelli, liquidando, secondo quanto ivi previsto, il saldo incentivi anno
2023 nella misura dell’ 85% dell’incentivo massimo previsto per il suddetto Direttore Generale e
per i componenti della Direzione Strategica aventi diritto all’incentivazione, secondo le previsioni
di cui alla richiamata D.G.R. n. XII/512/2023;

VISTA la proposta  n. 1388/2024  del Direttore della S.C. Affari Generali e Legali, con valore di
attestazione di regolarità amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata agli atti del
presente procedimento;

DATO ATTO, infine, che per il presente provvedimento non viene richiesta l'espressione del parere
da parte dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario, trattandosi di argomento che li
riguarda;

D E L I B E R A

Per le motivazioni in premessa indicate:

1) di prendere atto del Decreto Direzione Generale Welfare n. 20185 del 19 dicembre 2024, ad
oggetto “Esito della valutazione degli obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati al
Direttore  Generale  dell’Azienda  Socio  Sanitaria  Territoriale  (ASST)  della  Brianza  per
l’anno 2023 e indicazioni per la corresponsione del relativo incentivo economico”, con il
quale è stato stabilito che l’allora Direttore Generale dell’ASST della Brianza, Dott. Marco
Trivelli, ha raggiunto, nella misura percentuale pari all’ 85%, gli obiettivi strategici previsti
per  l’anno  2023,  ed  è  stato  attribuito  il  riconoscimento  dell’incentivo  economico  nella
misura proporzionale alla percentuale di raggiungimento del punteggio finale in relazione
agli obiettivi;
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2) di attribuire per l’anno 2023 al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario e al Direttore
Sociosanitario allora in carica,  l’incentivo economico nella stessa misura percentuale del
Direttore Generale;

3) di  corrispondere  ai  componenti  della  Direzione  Strategica,  secondo  quanto  previsto  dai
rispettivi contratti di prestazione d’opera, l’incentivazione economica a saldo collegata al
raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2023 come segue:

IMPORTI DA CORRISPONDERE 
ANNO 2023 - GG. 365 ONERI  IRAP TOTALE
DOTT. TRIVELLI MARCO 26.339,30 6.152,86 2.238,84 34.731,00
DOTT.SSA LABANCA ROBERTA 21.071,44 5.015,00 1.791,07 27.877,51
DOTT. MONZA GIOVANNI 21.071,44 5.015,00 1.791,07 27.877,51
DOTT. GRIGNAFFINI GUIDO 21.071,44 4.922,29 1.791,07 27.784,80
TOTALE COSTO 89.553,62 21.105,15 7.612,05 118.270,82

4) di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non scaturiscono oneri aggiuntivi
a carico di questa Pubblica amministrazione in quanto gli stessi sono già stati annotati con
deliberazione n. 1109 del 28 dicembre 2023 ai seguenti conti:

- euro 26.339,30 conto n. 41.10.100001 COMPENSO DIRETTORE GENERALE
- euro 21.071,44 conto n. 41.10.100000 COMPENSO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- euro 21.071,44 conto n. 41.10.100002 COMPENSO DIRETTORE SANITARIO
- euro 21.071,44 conto n. 41.10.100008 COMPENSO DIRETTORE SOCIOSANITARIO
- euro 10.030,00 conto n. 41.10.100007 IND. RIMB.SPESE,ON.SOC. DG/DA/DS/REV. 
V/ASL-AO-IRCCS RL
- euro 11.075,15 conto n. 41.10.100009 IND. RIMB.SPESE,ON.SOC. DG/DA/DS/REV. 
V/ALTRI
- euro   7.612,05 conto n. 49.05.000025 IRAP REDDITI ASSIMILATI A LAVORO 
DIPENDENTE;

5) di  demandare  alla  S.C  Gestione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane  tutti  gli  adempimenti
successivi e conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

6) di  dare  atto  che  la  presente  deliberazione,  non  soggetta  a  controllo,  è  immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. l7 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33,
come modificato dall’art. 1 comma 1 – lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n.
23, e verrà pubblicata mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge;

7) di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento è il
Dott. Mattia Longoni– Direttore della S.C. Affari Generali e Legali e che il responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione del presente provvedimento è la dott.ssa Sofia Pallotta in
servizio presso la medesima struttura.
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Il Direttore Generale 
         Dr. Carlo Alberto Tersalvi

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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