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Oggetto: Ciclo della Performance 2025: determinazioni in merito all’individuazione e
all’assegnazione degli obiettivi di budget per ’anno 2025, ai fini del riconoscimento della
retribuzione accessoria collegata al fondo per la produttivita collettiva al personale
dipendente dell’area del Comparto e al fondo per la retribuzione di risultato al personale
dipendente dell’area della Dirigenza.

Ufficio Proponente: S.C. Controllo di Gestione
Istruttore della pratica: Tiziana Comelli
Responsabile del procedimento: Tiziana Comelli

Dirigente dell’Ufficio Proponente: Tiziana Comelli

La delibera comporta impegno di spesa: No

Modalita di Pubblicazione: INTEGRALE

Proposta N° 442 del 25-04-2025

con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione . . s . .
. . s verifica di regolarita economica non prevista
Finanziaria e Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni

11 presente atto é stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:

Direttore Amministrativo Ivan Alessandro Mazzoleni

Direttore Sanitario Michele Sofia

Direttore Sociosanitario Antonino Zagari
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