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Oggetto:  Cessazione dal servizio "mortis causa" di ASU Coadiutore Amministrativo a tempo
indeterminato.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Nell'esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con delibera del Direttore Generale n. 3 del 4
gennaio 2024;

RICHIAMATA la  deliberazione aziendale n.  1  del  14.01.2021, di  presa d'atto  della  D.G.R. n.
XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art. 19 della
Legge Regionale  n.  23/2019",  di  costituzione  dall'1  gennaio  2021 dell'Azienda Socio  Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

PRESO ATTO  che in data 28 marzo 2024 è deceduta la Sig.ra Piscino Rossana, dipendente di
questa Azienda con la qualifica di ASU Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato presso il
Presidio Ospedaliero di Giussano;

DATO ATTO che:
- ai sensi dell’art. 85 del CCNL Comparto Sanità del 02 novembre 2022, nel caso di decesso del

dipendente, l’Azienda corrisponde agli aventi diritto l’indennità sostitutiva del preavviso, i cui
termini sono fissati in tre mesi per dipendenti con anzianità fino a dieci anni, nonché una somma
corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti;

- conformemente al parere espresso, rispettivamente in data 8 ottobre 2012 con nota 0040033 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica - Servizio Studi e
Consulenza  Trattamento  Personale  ed  in  data  9  novembre  2012  con  nota  n.  0094806  del
Ministero dell’Economia e delle Finanze –  Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato –
Ufficio  IX,  a  regime,  si  ritiene  estensibile  l’esclusione  dall’ambito  di  applicazione
dell’abrogazione della  liquidazione delle  ferie  non godute disposto dall’art.  5,  comma 8,  del
decreto-legge 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla legge 135/2012, delle situazioni in
cui il rapporto di lavoro si conclude in modo anomalo e non prevedibile (decesso, dispensa per
inidoneità permanente ed assoluta) o in quelle in cui la mancata fruizione delle ferie non dipenda
dalla volontà del dipendente o dalla negligente vigilanza dell’amministrazione;

PRESO ATTO che:
- l’anzianità  di  servizio  maturata  dalla  dipendente  è  pari  ad  anni  6  anni  e  6  mesi  pertanto

l’indennità di preavviso da corrispondere è di € 5.631,21;

- dovranno pertanto  essere  corrisposti  agli  aventi  diritto  n.  40 giorni  di  ferie  residui  pari  a  €
2.677,20 nonché l’indennità sostitutiva del preavviso, corrispondente a 3 mensilità di stipendio,
pari a € 5.631,21 oltre oneri;  
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DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:
1) di  prendere  atto,  ad  ogni  conseguente  effetto  di  legge,  che  la  Sig.ra  Rossana  Piscino,  ASU

Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato, è deceduta in data 28 marzo 2024;

2) di  corrispondere  agli  aventi  diritto  n.  40  giorni  di  ferie  residui  pari  a  €  2.677,20  nonché
l’indennità sostitutiva di preavviso, corrispondente a tre mensilità di stipendio, pari a € 5.631,21
per un totale di € 8.308,41, oltre oneri e IRAP;

3) di  prendere  atto  che  la  spesa  derivante  dal  presente  provvedimento,  pari  a  €  10.992,02
comprensiva di oneri e Irap, è compresa nel budget del personale dipendente e verrà imputata sul
bilancio  d’esercizio  2024:  per  la  concorrenza  di  €  8.308,41  sul  conto  n.  40.45.000010
“COMPETENZE FISSE COMPARTO AMMINISTRATIVO”, per la concorrenza di € 1.977,40 sul conto
n. 40.45.000040 “ONERI SOCIALI COMPARTO AMMINISTRATIVO” e per la concorrenza di € 706,21
sul conto n. 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE”;

4) di dare atto che la presente determinazione è immediatamente esecutiva ai sensi  dell’art. 17 –
comma 6 – della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 come modificato dall’art. 1 – comma
1 – lettera w) della Legge   Regionale   11 agosto  2015,  n. 23, e verrà  pubblicata   mediante
affissione all’Albo dell’Azienda nei modi di legge.

       Il Dirigente Struttura
       Chiara Milliaccio 
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