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Oggetto:   Accoglimento  della  mobilità  di  compensazione  tra  gli  Operatori  Sociosanitari
signori Joeffrey Canaveral, Angelo Filasto’ e Immacolata Martucci.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Nell’esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con deliberazione del Direttore Generale n.
487 del 14.05.2024;

RICHIAMATA  la deliberazione aziendale n.  1 del  14.01.2021, di  presa d’atto della  D.G.R. n.
XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all’attuazione dell'art. 19 della
Legge Regionale n.  23/2019",  di  costituzione dall’1 gennaio 2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di  assegnazione all'ASST della Brianza del personale,  dei beni immobili
mobili e mobili registrati;

PRESO  ATTO che,  con  note  prot.  nn.  0017186  e  n.  0017210  del  24.04.2024,  gli  Operatori
Sociosanitari - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - sig. Joeffrey Canaveral, dipendente
di questa Azienda, sig. Angelo Filasto’,  dipendente della ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda e sig.ra Immacolata Martucci, dipendente dell’ASL di Salerno, hanno formulato istanza di
mobilità di compensazione, e rispettivamente:

- il sig. Joeffrey Canaveral chiede il trasferimento dalla ASST Brianza alla ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda;

- il  sig.  Angelo  Filasto’ chiede  il  trasferimento  dalla  ASST Grande  Ospedale  Metropolitano
Niguarda all’ASL di Salerno;

- la sig.ra Immacolata Martucci chiede il trasferimento dall’ASL di Salerno alla ASST Brianza;

RICHIAMATI:
- l’art.  30 del  D.Lgs.  n.  165/2001 che disciplina la materia della mobilità tra  dipendenti  delle

amministrazioni pubbliche;
- la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, prot. n. 0020506 del 27.03.2015, nella quale

viene precisato che la mobilità di compensazione può essere mutuata dal Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 325 del 05.08.1988 “Procedure per l’attivazione del principio di
mobilità nell’ambito delle Pubbliche Amministrazioni”;

- l’art. 7 del predetto D.P.C.M. il quale dispone che è consentita in ogni momento, nell'ambito
delle dotazioni organiche di cui all'art. 3, la mobilità dei singoli dipendenti presso la stessa od
altre  amministrazioni,  anche  di  diverso  comparto,  nei  casi  di  domanda  congiunta  di
compensazione con altri  dipendenti  di  corrispondente profilo  professionale,  previo nulla osta
dell'amministrazione di provenienza e di quella di destinazione;

- l’art.  63,  comma  5,  del  CCNL  del  Comparto  Sanità  del  02.11.2022,  il  quale  prevede
espressamente  che  “resta  consentita  la  mobilità  per  interscambio/compensazione  ai  sensi
dell’art. 29 bis e 30 del D. Lgs 165/2001 e relativa disposizioni applicative”;

ATTESO CHE:
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- lo scambio in questione avviene nel rispetto del profilo professionale di appartenenza;
- i dipendenti soprarichiamati hanno superato il periodo di prova;
- questa Azienda ha acquisito l’idoneità lavorativa alla mansione specifica della sig.ra Immacolata

Martucci,  rilasciata  in  data  24.07.2024 dal  Medico  Competente  a  seguito  degli  accertamenti
sanitari eseguiti dalla stessa;

- con nota prot. n. 23841 del 19.07.2024 la ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda ha
proposto come data di decorrenza della mobilità compensativa di che trattasi il 01.10.2024;

- il Direttore della S.C. DAPSS ha espresso parere favorevole all’accoglimento della mobilità in
entrata della sig.ra Immacolata Martucci, proponendo quale data di decorrenza il 16.01.2025;

- con nota PEC del 14.11.2024, acquisita agli atti, l’ASL di Salerno ha confermato quale data di
decorrenza della mobilità compensativa il 16.01.2025;

- con  nota  PEC prot.  n.  38164 del  29.11.2024,  acquisita  agli  atti,  la  ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda ha confermato quale data di decorrenza della mobilità compensativa il
16.01.2025;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1) di accogliere, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 7 del D.P.C.M. n. 325 del
05.08.1988 la mobilità di compensazione tra gli Operatori Sociosanitari, indicati in premessa, e
rispettivamente:

- il  sig.  Joeffrey  Canaveral  chiede  il  trasferimento  dalla  ASST Brianza  alla  ASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda;

- il  sig. Angelo Filasto’ chiede il  trasferimento dalla ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda all’ASL di Salerno;

- la sig.ra Immacolata Martucci chiede il trasferimento dall’ASL di Salerno alla ASST Brianza;

2) di dare atto che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi al bilancio
dell’Azienda;

3) di dare mandato agli uffici competenti per l’invio delle comunicazioni agli interessati;

4) di  dare  atto  che  la  presente  determinazione  è  immediatamente  esecutiva  ai  sensi
dell’art.  17  –  comma  6  –  della  Legge  Regionale  30  dicembre  2009,  n.  33  come
modificato  dall’art.  1  –  comma  1  –  lettera  w)  della  Legge  Regionale  11
agosto 2015, n. 23, e verrà pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei modi di
legge.

       Il Dirigente Struttura
       Chiara Milliaccio 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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