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Oggetto: Comando in entrata dr. Nicola Monzio Compagnoni — Dirigente medico di
Chirurgia Vascolare —integrazione alla determina n. 201 del 14.03.2025.

I1 DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Nell’esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con deliberazione del Direttore Generale n.
487 del 14.05.2024;

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021, di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all’attuazione dell'art. 19 della
Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall’l gennaio 2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

RICHIAMATA Ia determina Aziendale n. 201 del 14.03.2025 con la quale si ¢ provveduto ad
attivare il comando in entrata a tempo pieno, a decorrere dal 17.03.2025 e sino al 31.12.2025, del
dott. Nicola Monzio Compagnoni — Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Vascolare —
dipendente di ASST GOM Niguarda.

VISTA la deliberazione n. 415 del 17.03.2025 di ASST GOM Niguarda con la quale viene concesso
il comando di che trattasi;

PRESO ATTO, per quanto indicato negli atti sopra richiamati, che gli emolumenti stipendiali
spettanti al dr. Nicola Monzio Compagnoni per 1’attivita svolta nell’ambito dell’istituto giuridico de
quo saranno anticipati direttamente dall’ASST GOM Niguarda e successivamente rimborsati da
questa Azienda;

DATO ATTO altresi, che gli oneri derivanti dall’adozione della determina n. 201 del 14.03.2025
sono stimabili complessivamente in € 96.000,00 a carico del Bilancio Sanitario per I’anno in corso e
saranno imputati ai conti sotto riportati:

Bil. Conto Descrizione 2025

SAN 33.10.700001 STIP./ONERI PERS. COMAND.EST.DA | €90.000,00
ATS/ASST/IRCCS RL

SAN 49.05.000040 IRAP PERSONALE COMANDATO € 6.000,00

TENUTO CONTO che il Decreto della Presidenza n. 20032 del 18.12.2024 avente ad oggetto
“Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e
Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al finanziamento
di parte corrente del F.S.R. per ’esercizio 2025 ha testualmente precisato che “le assegnazioni
disposte con il presente provvedimento potranno essere aggiornate per tenere conto degli effetti
economici:
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J delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta Regionale in
ordine alla gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per 1’esercizio 2025, anche ad avvenuta

approvazione del riparto nazionale delle disponibilita definitive del Fondo Sanitario per I’anno
2025;

o dell’andamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in sede
di redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2025;
J delle attivita di verifica e chiusura delle posizioni creditorie/debitorie pregresse verso la

Regione ed Intercompany, cosi come indicato nell’allegato 2 della DGR n. 7758/2022”;

VISTA I’attestazione di regolarita economico - contabile;

DETERMINA

Per le motivazione in premessa indicate:

1. di dare atto che gli emolumenti stipendiali spettanti al dr. Nicola Monzio Compagnoni per
I’attivita svolta nell’ambito dell’istituto giuridico de quo saranno anticipati direttamente
dall’ASST GOM Niguarda e successivamente rimborsati da questa Azienda;

2. di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione della determina n. 201 del 14.03.2025 sono
stimabili complessivamente in € 96.000,00 a carico del Bilancio Sanitario per I’anno in
COrso € saranno imputati ai conti sotto riportati:

Bil. Conto Descrizione 2025

SAN 33.10.700001 STIP./ONERI PERS. COMAND.EST.DA | €90.000,00
ATS/ASST/IRCCS RL

SAN | 49.05.000040 IRAP PERSONALE COMANDATO € 6.000,00

3. di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17
comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33, come modificato dall’art. 1
comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge.

Il Dirigente Struttura
Chiara Milliaccio

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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