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Oggetto: Concessione dell’aspettativa non retribuita per incarico a tempo determinato presso
altra Azienda al dott. Davide Moro.

I1 DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Nell'esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con delibera del Direttore Generale n. 487 del
14 maggio 2024:

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021, di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all’attuazione dell'art. 19 della
Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall’l gennaio 2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

PRESO ATTO che, con nota prot. n. 4478 del 31.01.2025, il dott. Davide Moro, Direttore f.f. S.C.
Gestione Operativa - Next Generation Eu, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, chiede di
usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita, dal 01.05.2025 sino al 31.10.2025, per
I’espletamento di un incarico a tempo determinato, presso I’ASST Pavia, come risulta dalla
documentazione della medesima Azienda allegata alla richiesta;

RICHIAMATO [P’art. 10, comma 8, lettera b) del CCNL Integrativo dell’ Area Dirigenza Medico-
Veterinaria del 10.02.2004, ’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita ¢
altresi concessa al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per tutta la durata del
contratto di lavoro a termine, in caso di assunzione presso la stessa o altra Azienda o Ente del
comparto;

VISTO che il Direttore della S.C. Direzione Medica di Vimercate ha espresso parere favorevole
alla concessione dell’aspettativa; concessione assentita anche dal Direttore Sanitario Aziendale con
sottoscrizione in calce alla citata nota prot. n. 4478/2025;

RITENUTO pertanto, di concedere al dott. Davide Moro, Direttore f.f. S.C. Gestione Operativa -
Next Generation Eu, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, un periodo di aspettativa non
retribuita, per I’espletamento di un incarico a tempo determinato, presso I’ASST Pavia, a decorrere
dal 01.05.2025 sino al 31.10.2025, I’art. 10, comma 8, lettera b) del CCNL Integrativo dell’Area
Dirigenza Medico- Veterinaria del 10.02.2004;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:
1) di concedere al dott. Davide Moro, Direttore f.f. S.C. Gestione Operativa - Next Generation Eu,

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, un periodo di aspettativa non retribuita, per
I’espletamento di un incarico a tempo determinato, presso I’ASST Pavia, a decorrere dal
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01.05.2025 sino al 31.10.2025, I’art. 10, comma 8, lettera b) del CCNL Integrativo dell’Area
Dirigenza Medico-Veterinaria del 10.02.2004;

2) di dare atto che il suindicato periodo di aspettativa per espletamento incarico a tempo
determinato, non ¢ computabile nell’anzianita di servizio ai fini della progressione in carriera, ne
ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza;

3) di dare atto che I’adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi al bilancio
dell’ Azienda;

4) di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 come
modificato dall’art. 1 — comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11
agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei modi di

legge.

Il Dirigente Struttura
Chiara Milliaccio
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