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Oggetto: Accesso al rapporto di lavoro ad impegno orario ridotto del Dirigente Medico A.Z. —
Provvedimenti attuativi ex art. 15, comma 4 del CCNL 23.01.2024

I1 DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Nell'esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con delibera del Direttore Generale n. 487 del
14 maggio 2024:

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021, di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all’attuazione dell'art. 19 della
Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall’l gennaio 2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonche di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

VISTA la nota prot. 0041022 del 16.10.2024 con la quale la dipendente dott.ssa Anna Zavattieri,
Dirigente Medico della S.C. Neuropsichiatria Infantile con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato - in servizio presso I’UONPIA di Usmate Velate, chiede I’accesso al rapporto di
lavoro ad impegno orario ridotto al 60% a decorrere dal 01.01.2025 per motivi personali come
da nota conservata agli atti;

RICHIAMATO I’art. 15, comma 4 del CCNL dell’Area della Sanita del 23.01.2024, in cui in
materia di “Accesso al rapporto di lavoro con impegno orario ridotto” si rimanda alla normativa
prevista dal CCNL dell’Area della Sanita del 19.12.2019 ed in particolare I’art. 110, comma 1,
lettera a) del predetto contratto, il quale stabilisce che “i dirigenti hanno diritto alla trasformazione
del rapporto di lavoro da impegno orario pieno a impegno orario ridotto per assistenza ai figli sino
agli otto anni di eta”;

VERIFICATO che la richiesta trova capienza nei limiti del contingente aziendale di posti con
impegno orario ridotto relativo all’Area Disciplinare di appartenenza del Dirigente Medico, ai sensi
dell’art. 15, comma 4 del CCNL dell’Area della Sanita del 23.01.2024, in cui in materia di
“Accesso al rapporto di lavoro con impegno orario ridotto” si rimanda alla normativa prevista dal
CCNL dell’Area della Sanita del 19.12.2019 ed in particolare 1’art. 110, comma 2 del predetto
contratto;

DATO ATTO che il Direttore della S.C. Neuropsichiatria ha espresso parere favorevole alla
trasformazione del rapporto di lavoro ad impegno ridotto al 60% del dipendente di cui trattasi, con
decorrenza dal 01.01.2025 per un anno, fino al 31.12.2025, come risulta dalla comunicazione agli
atti;

RITENUTO, pertanto, che sussistono le condizioni per disporre la trasformazione del rapporto di
lavoro da impegno orario pieno ad impegno orario ridotto al 60% della dipendente dott.ssa Anna
Zavattieri, Dirigente Medico della S.C. Neuropsichiatria Infantile, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, con articolazione oraria della prestazione lavorativa di tipo verticale - a decorrere dal
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01.01.2025 per un anno, fino al 31.12.2025;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1.

di disporre la trasformazione del rapporto di lavoro da impegno orario pieno ad impegno
orario ridotto al 60% della dipendente dott.ssa Anna Zavattieri, Dirigente Medico della S.C.
Neuropsichiatria Infantile, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con articolazione
oraria della prestazione lavorativa di tipo verticale - a decorrere dal 01.01.2025 per un anno,
fino al 31.12.2025;

di dare mandato agli uffici competenti per la conseguente stipulazione del contratto
individuale di lavoro;

di prendere atto che il regime ad impegno orario ridotto comporta per il dirigente interessato
I’obbligo al mantenimento del rapporto di lavoro esclusivo, nonché la sospensione
dell’attivita libero professionale intramuraria;

di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri a carico di
questa Azienda;

di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 come
modificato dall’art. 1 — comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11
agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei modi di

legge.

I1 Dirigente Struttura

Chiara Milliaccio
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