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Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e esami, per la copertura di n. 6 posti con
contratto di assunzione di apprendistato a tempo pieno e determinato in vari profili
professionali: determinazioni in ordine all’ammissione dei candidati e nomina delle
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Chiara Milliaccio

Chiara Milliaccio

No
INTEGRALE

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione
Finanziaria e Contabilita:
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Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio
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Il presente atto ¢ stato firmato dal Dirigente dell’Ufficio Proponente: Chiara Milliaccio
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Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e esami, per la copertura di n. 6 posti con
contratto di assunzione di apprendistato a tempo pieno e determinato in vari profili
professionali: determinazioni in ordine all’ammissione dei candidati e nomina delle
commissioni esaminatrici.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Nell’esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con delibera del Direttore Generale n. 487 del
14 maggio 2024:

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

RICHIAMATA la deliberazione n. 195 del 12.03.2025 con la quale ¢ stato indetto Avviso pubblico
di selezione, per titoli e esami, per la copertura di n. 6 posti con contratto di assunzione di
apprendistato a tempo pieno e determinato in vari profili professionali;

PRESO ATTO che, entro i termini di scadenza del suddetto avviso pubblico (ore 23.59 del
14.04.2025) sono pervenute a questa Azienda, le seguenti domande di partecipazione da parte dei
seguenti candidati relativamente agli avvisi di seguito riportati:

A-Specialista in valutazione e sviluppo delle risorse umane — Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Cognome e Nome Data nascita
Caridi Antonino 03/10/1995
Cuoco Beatrice 01/04/1999
Di Falco Christian 29/09/1993
Di Tria Raffaele 09/10/1999
Donghi Lucia 09/02/2002
Occhipinti Viviana 09/11/1998
Peci Luca Stefano 12/07/1998
Puliafito Daniele 10/11/1999
Silveri Martina 28/10/1999
Suriano Daniele 01/07/2000

B - Specialista in settore previdenziale — Collaboratore Amministrativo Professionale:
Assi Luca 25/11/1999

Cuoco Beatrice 01/04/1999
Donghi Lucia 09/02/2002
Peci Luca Stefano 12/07/1998
Puliafito Daniele 10/11/1999
Silveri Martina 28/10/1999
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C - Specialista in utilizzo dell’Intellicenza Artificiale per la Pubblica Amministrazione—
Collaboratore Tecnico Professionale:

Isella Andrea 17/11/1997

D - Specialista in Controllo di Gestione per le Aziende Sanitarie— Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Cuoco Beatrice 01/04/1999

Donghi Lucia 09/02/2002

Silveri Martina 28/10/1999

E - Specialista in ambito di Ingegneria Clinica — Collaboratore Tecnico Professionale:
De Palma Cecilia 24/07/1997

Donadio Alice Pia 11/10/2000
Mikail Verina 07/11/2001
Orsanigo Chiara 01/02/2000
Roncoroni Alessandro 28/11/1998

F - Specialista in Gestione Operativa nelle Aziende Sanitarie— Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Cuoco Beatrice 01/04/1999
Donghi Lucia 09/02/2002
El Hakimy Soucaina 18/01/2001
Ganasi Giulia 26/08/2001
Silveri Martina 28/10/1999

RITENUTO di dover procedere all’ammissione dei candidati;

RICHIAMATI:

. il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

. il D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74

avente ad oggetto “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

. il Decreto Ministeriale del Ministro per la Pubblica Amministrazione 21 dicembre 2023
recante “Determinazione dei criteri e delle procedure per il reclutamento, con contratto a tempo
determinato di apprendistato, di giovani laureati individuati su base territoriale mediante avvisi
pubblicati sul portale InPA”;

DATO ATTO che, ai sensi della vigente normativa, ai fini dell’ammissione all’avviso sono stati

previsti 1 seguenti requisiti da possedere alla data di scadenza del bando (ore 23.59 del 14.04.2025):

e cta non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 30 (non compiuti) alla data della stipula
del contratto di apprendistato;

¢ residenza nel territorio della Regione Lombardia, trattandosi di un reclutamento su base territoriale,
come previsto dall’art. 4 co. 1 del citato D.M. 21.12.2023;

e cssere in possesso di un titolo di studio fra quelli indicati negli allegati al presente bando di
avviso. Il titolo di studio richiesto per ’ammissione 1l titolo di studio richiesto per I’ammissione,
se conseguito all’estero, sara considerato utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei titoli
di studio italiani dagli Organi competenti ai sensi della vigente normativa in materia;
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PRESO ATTO che, dalle dichiarazioni rese ¢ dalle verifiche effettuate, i candidati Puliafito Daniele
— nato il 10/11/1999 e Suriano Daniele — nato il 01/07/2000 non risultano essere residenti nel
territorio della Regione Lombardia e il candidato Di Falco Christian — nato il 29/09/1993 non risulta
essere residente nel territorio della Regione Lombardia e non risulta avere un’eta inferiore a 30
anni;

RITENUTO, pertanto:

- di non poter ammettere all’avviso pubblico di cui trattasi 1 candidati: Puliafito Daniele, Suriano
Daniele, Di Falco Christian;

- di ammettere all’avviso 1 rimanenti candidati in quanto in possesso di tutti 1 requisiti generali e
specifici richiesti;

RITENUTO, altresi, di procedere alla costituzione delle sottoriportate Commissioni Esaminatrici:
A-Specialista in valutazione e sviluppo delle risorse umane — Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Presidente: MAZZOLENI Ivan Alessandro — Direttore Amministrativo

Componenti:

PASSONI Riccardo — Dirigente Amministrativo della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse
Umane

MILITO Laura — Collaboratore Amministrativo Professionale della S.C. Gestione e sviluppo delle
Risorse Umane

Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

B - Specialista in settore previdenziale — Collaboratore Amministrativo Professionale:
Presidente: MILLIACCIO Chiara — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane

Componenti:

PASSONI Riccardo — Dirigente Amministrativo della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse
Umane

FUMAGALLI Ferdinanda — Collaboratore Amministrativo Professionale della S.C. Gestione e
sviluppo delle Risorse Umane

Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

C - Specialista in utilizzo dell’Intelligenza Artificiale per la Pubblica Amministrazione—
Collaboratore Tecnico Professionale:

Presidente: MAZZOLENI Ivan Alessandro — Direttore Amministrativo

Componenti:

COLOMBO Paolo Mario Alfredo — Direttore ff della S.C. Sistemi Informativi Aziendali
BIFFI Isabella — Dirigente Analista della S.C. Sistemi Informativi Aziendali

Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

D - Specialista in Controllo di Gestione per le Aziende Sanitarie— Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Presidente: COMELLI Tiziana — Direttore S.C. Controllo di Gestione

Componenti:

FINANZON Maria Rosa — Dirigente Amministrativo della S.C. Controllo di Gestione
CALVI Ilaria — Collaboratore Amministrativo Professionale della S.C. Controllo di Gestione
Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;
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E - Specialista in ambito di Ingegneria Clinica — Collaboratore Tecnico Professionale:
Presidente: MOTTA Daniela — Direttore della S.C. Ingegneria Clinica

Componenti:

D’URSO Davide Giuseppe — Collaboratore Tecnico Professionale della S.C. Ingegneria Clinica
ALOE Pierluigi — Collaboratore Tecnico Professionale della S.C. Ingegneria Clinica
Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

F - Specialista in Gestione Operativa nelle Aziende Sanitarie— Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Presidente: MAZZOLENI Ivan Alessandro — Direttore Amministrativo

Componenti:

COMELLI Tiziana — Direttore della S.C. Controllo di Gestione

MAGGIOLINI Anna — Dirigente Analista

Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri a carico del
bilancio aziendale;

DETERMINA

1. di ammettere i sotto elencati candidati all’avviso pubblico di selezione, per titoli e esami, per la
copertura di n. 6 posti con contratto di assunzione di apprendistato a tempo pieno e determinato
nei seguenti profili professionali:

A-Specialista in valutazione e sviluppo delle risorse umane — Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Cognome e Nome Data nascita
Caridi Antonino 03/10/1995
Cuoco Beatrice 01/04/1999
Di Falco Christian 29/09/1993
Di Tria Raffaele 09/10/1999
Donghi Lucia 09/02/2002
Occhipinti Viviana 09/11/1998
Peci Luca Stefano 12/07/1998
Puliafito Daniele 10/11/1999
Silveri Martina 28/10/1999
Suriano Daniele 01/07/2000

B - Specialista in settore previdenziale - — Collaboratore Amministrativo Professionale:
Assi Luca 25/11/1999

Cuoco Beatrice 01/04/1999
Donghi Lucia 09/02/2002
Peci Luca Stefano 12/07/1998
Puliafito Daniele 10/11/1999
Silveri Martina 28/10/1999

C_- Specialista in utilizzo dell’Intelligenza Artificiale per la Pubblica Amministrazione—
Collaboratore Tecnico Professionale:

Isella Andrea 17/11/1997
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D - Specialista in Controllo di Gestione per le Aziende Sanitarie— Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Cuoco Beatrice 01/04/1999
Donghi Lucia 09/02/2002
Silveri Martina 28/10/1999
E - Specialista in ambito di Ingegneria Clinica — Collaboratore Tecnico Professionale:
De Palma Cecilia 24/07/1997
Donadio Alice Pia 11/10/2000
Mikail Verina 07/11/2001
Orsanigo Chiara 01/02/2000
Roncoroni Alessandro 28/11/1998

F - Specialista in Gestione Operativa nelle Aziende Sanitarie— Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Cuoco Beatrice 01/04/1999
Donghi Lucia 09/02/2002
El Hakimy Soucaina 18/01/2001
Ganasi Giulia 26/08/2001
Silveri Martina 28/10/1999

. di non ammettere 1 candidati Puliafito Daniele — nato il 10/11/1999 e Suriano Daniele — nato il
01/07/2000 in quanto non risultano essere residenti nel territorio della Regione Lombardia ed il
candidato Di Falco Christian — nato il 29/09/1993 in quanto non risulta essere residente nel
territorio della Regione Lombardia e non risulta avere un’eta inferiore a 30 anni;

. di nominare come segue le Commissioni Esaminatrici dell’avviso pubblico di apprendistato per
titoli ed esami, indetto con deliberazione n. 195/2025, per la copertura di n. 6 posti di diversi
profili professionali:

A-Specialista in valutazione e sviluppo delle risorse umane — Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Presidente: MAZZOLENI Ivan Alessandro — Direttore Amministrativo

Componenti:

PASSONI Riccardo — Dirigente Amministrativo della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse
Umane

MILITO Laura — Collaboratore Amministrativo Professionale della S.C. Gestione e sviluppo
delle Risorse Umane

Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

B - Specialista in settore previdenziale — Collaboratore Amministrativo Professionale:
Presidente: MILLIACCIO Chiara — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse
Umane

Componenti:

PASSONI Riccardo — Dirigente Amministrativo della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse
Umane

FUMAGALLI Ferdinanda — Collaboratore Amministrativo Professionale della S.C. Gestione e
sviluppo delle Risorse Umane

Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;
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C - Specialista in utilizzo dell’Intelligenza Artificiale per la Pubblica Amministrazione—
Collaboratore Tecnico Professionale:

Presidente: MAZZOLENI Ivan Alessandro — Direttore Amministrativo

Componenti:

COLOMBO Paolo Mario Alfredo — Direttore ff della S.C. Sistemi Informativi Aziendali

BIFFI Isabella — Dirigente Analista della S.C. Sistemi Informativi Aziendali

Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

D - Specialista in Controllo di Gestione per le Aziende Sanitarie— Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Presidente: COMELLI Tiziana — Direttore S.C. Controllo di Gestione

Componenti:

FINANZON Maria Rosa — Dirigente Amministrativo della S.C. Controllo di Gestione

CALVI Ilaria — Collaboratore Amministrativo Professionale della S.C. Controllo di Gestione
Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

E - Specialista in ambito di Ingegneria Clinica — Collaboratore Tecnico Professionale:
Presidente: MOTTA Daniela — Direttore della S.C. Ingegneria Clinica

Componenti:

D’URSO Davide Giuseppe — Collaboratore Tecnico Professionale della S.C. Ingegneria Clinica
ALOE Pierluigi — Collaboratore Tecnico Professionale della S.C. Ingegneria Clinica
Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

F - Specialista in Gestione Operativa nelle Aziende Sanitarie— Collaboratore Amministrativo
Professionale:

Presidente: MAZZOLENI Ivan Alessandro — Direttore Amministrativo

Componenti:

COMELLI Tiziana — Direttore della S.C. Controllo di Gestione

MAGGIOLINI Anna — Dirigente Analista

Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a carico
del bilancio aziendale;

. di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 —
comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1-
lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione
all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge.

I1 Dirigente Struttura

Chiara Milliaccio
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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