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Oggetto: Esito della selezione per ’assegnazione di n. 1 borsa di studio, area sanitaria, della
durata di otto mesi, per la realizzazione del progetto : "NUTRIPRESTO: nutrizione di
precisione per la prevenzione degli effetti collaterali in oncologia" presso la S.C. di Oncologia
Medica

II DIRETTORE della S.C. Affari Generali e Legali

Nell’esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con deliberazione del Direttore Generale n.
487 del 14 maggio 2024:

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021, di presa d'atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art. 19 della
Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall'l gennaio 2021 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonch¢ di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

RICHIAMATO integralmente il contenuto del Regolamento Aziendale per il conferimento di borse
di Studio, approvato con deliberazione n. 1166 del 23.10.2019;

VISTA la richiesta del Direttore della S.C. Oncologia Medica - dr. Salvatore Artale - del
25.07.2024, agli atti, con la quale richiede 1’attivazione di n. 1 borsa di studio, della durata di 8
(otto) mesi, in area sanitaria da svolgersi presso la predetta Struttura, per la realizzazione del
progetto, allegato alla richiesta, da titolo “Nutri Presto: Nutrizione di precisione per la prevenzione
degli effetti collaterali in oncologia” per un periodo di 8 (otto) mesi, con impegno orario settimanale
di venticinque ore e compenso lordo di euro 1.382,49= mensili, oltre ad euro 117,51= di IRAP a
carico dell’ Azienda;

PRESO ATTO che con provvedimento n. 504 del 19.08.2024 questa Azienda ha accettato il
contributo di euro 6.000,00= (seimila/00) da parte dell’Associazione Cancro Primo Aiuto ETS
ODV destinato a favore della S.C. Oncologia Medica del P.O. di Vimercate per il finanziamento di
borsa di studio;

DATO ATTO che con provvedimento deliberativo n. 842 del 05.09.2024 questa Azienda ha
approvato I’avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio, in area sanitaria, della durata
di otto mesi, da svolgersi presso la SC. di Oncologia Medica per la realizzazione del progetto “Nutri
Presto: Nutrizione di precisione per la prevenzione degli effetti collaterali in oncologia” finanziato
dalla donazione elargita dall’ Associazione Cancro Primo Aiuto recepita con determina n. 504 del
19.08.2024 ¢ con i fondi a disposizione della struttura stessa;

PRESO ATTO che alla scadenza del termine di presentazione delle domande, fissato nel giorno
21.09.2024 alle ore 12.00, sono pervenute a quest’Azienda n. 3 istanze di partecipazione da parte
dei seguenti candidati:
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- Arosio Francesca, nata a Monza il 19.01.1992;
- Brambilla Laura, nata a Vimercate (MB) il 22.10.1998;
- Greselin Gloria, nata a Schio (VI) i1 29.11.1997

come da registro di protocollo del 23.09.2024 agli atti;

VISTO I’art. 6 del sopracitato Regolamento che prevede, al fine della formulazione della
graduatoria, la possibilita che i candidati vengano sottoposti a prova pratica/colloquio orale, volto
ad individuare il possesso dei requisiti professionali ed attitudinali in relazione alla borsa di studio
da assegnare;

DATO ATTO che al colloquio di selezione in data 26 settembre, alle ore 9.00, si sono regolarmente
presentate tutte le candidate, come risulta dal verbale allegato;

VISTO il verbale della Commissione Esaminatrice, redatto in data 30.05.2023, parte integrante e
sostanziale del presente atto, dal quale si evince che la Commissione Esaminatrice, come previsto
dall’art. 7 del Regolamento per il conferimento delle borse di studio, ha formulato i seguenti voti e
giudizi di idoneita:

NOMINATIVO PUNTEGGIO COLLOQUIO IDONEA/NON IDONEA
(MAX 50 PUNTI)
Arosio Francesca 50 IDONEA
Brambilla Laura 40 IDONEA
Greselin Gloria 40 IDONEA

PRESO ATTO che la suddetta Commissione, con il citato verbale, a seguito della valutazione dei
titoli e dell’effettuazione del colloquio orale ha formulato la seguente graduatoria:

NOMINATIVO TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Arosio Francesca 9,8375 50 59,8375
Greselin Gloria 10,625 40 50,625
Brambilla Laura 8,7917 40 48,7917

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del verbale e della graduatoria, assegnando la
borsa di studio oggetto del bando di cui trattasi alla dr.ssa Arosio Francesca, nata a Monza il
19/01/1992, dichiarata idonea dalla Commissione Esaminatrice, per un periodo di otto mesi a
decorrere dall’inizio dell’attivita borsistica alle condizioni sopra riportate;

DATO ATTO che al Responsabile del Progetto dr. Salvatore Artale, Direttore SC Oncologia
Medica Vimercate sono demandati, come da regolamento vigente, tutti gli adempimenti relativi alla
corretta esecuzione del progetto per cui ¢ stata assegnata la borsa, ivi compresa 1’attestazione della
frequenza e dell’attivita del borsista, nonché la stesura di idonea relazione sui risultati ottenuti e
sull’impatto degli stessi sulle attivita aziendali in termini di obiettivi attesi e raggiunti;
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DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono gia stati iscritti nel bilancio
sanitario per i periodi di competenza con il provvedimento n. 842 del 05.09.2024;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di approvare il verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice in data 26.09.2024, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, con il quale la Commissione
Esaminatrice ha verificato il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dal
bando da parte delle candidate che hanno presentato domanda entro la data di scadenza
prevista nel bando;

2. di approvare, inoltre, la graduatoria formulata a seguito della valutazione dei titoli e
dell’effettuazione del colloquio orale, come segue:

NOMINATIVO TITOLI COLLOQUIO TOTALE

Arosio Francesca 9,8375 50 59,8375

Greselin Gloria 10,625 40 50,625

Brambilla Laura 8,7917 40 48,7917

3. diassegnare la borsa di studio, area sanitaria, alla Dott.ssa Arosio Francesca, nata a Monza il

19.01.1992 per le attivita connesse alla realizzazione del Progetto Nutri Presto: Nutrizione
di precisione per la prevenzione degli effetti collaterali in oncologia” presso la S.C.
Oncologia Medica diretta dal Dr. Salvatore Artale, per un periodo di otto mesi a decorrere
dall’inizio dell’attivita borsistica;

di dare atto che I’impegno orario previsto per lo svolgimento della borsa ¢ articolato in 25
ore settimanali e che il compenso lordo previsto ¢ di euro 1.382,49= mensili, oltre ad euro
117,51=di IRAP a carico dell’ Azienda;

di dare atto che gli oneri scaturiti dal presente provvedimento sono gia stati iscritti al
bilancio sanitario, per i periodi di competenza, con deliberazione n. 842 del 05.09.2024;

di demandare al Responsabile del Progetto, come da Regolamento vigente, tutti gli
adempimenti relativi alla corretta esecuzione del progetto per cui ¢ stata assegnata la borsa,
ivi compresa I’attestazione della frequenza e dell’attivita della borsista, nonche la stesura di
idonea relazione sui risultati ottenuti e sull’impatto degli stessi sulle attivita aziendali in
termini di obiettivi attesi e raggiunti;
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7. di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17
— comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 come modificato dall’art. 1 —
comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

verbale di selezione.pdf verbale a88436456b4c0b98f63075aa70a7b45f01efc5aa801f106de50fa8a181377632

Il Dirigente Struttura
Mattia Longoni

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate
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VERBALE RELATIVO ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI E ALL'EFFETTUAZIONE DEL COLLOQUIO
DEGLI ISTANTI PARTECIPANTI ALL’ AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO Di N. 1 {UNA)
BORSA DI STUDIO ~ AREA SANITARIA - DELLA DURATA DI OTTO MESI PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO “NUTRI PRESTO: NUTRIZIONE DI PRECISIONE PER LA PREVENZIONE DEGLI
EFFETTI COLLATERALI IN ONCOLOGIA” PRESSO LA S.C. DI ONCOLOGIA MEDICA.

L'anno duemilaventiquattro, addi 26 del mese di settembre, alle ore 9.00 presso il P.O. di Vimercate
di Via Santi Cosma e Damiano, 10 dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza, si € riunita la
Commissione per la valutazione dei titoli e I'effettuazione del colloquio aghi istanti all'avviso pubblico distinto in
epigrafe emesso con deliberazione n. 842 del 5.09.2024.

La Commissione, cosi come individuata dall'art. 6 del Regolamento delle borse di studio, revisionato
con deliberazione n. 1166 del 23.10.2019, € costituita dal Direttore del Dipartimento a cui afferisce la U.O.C.
che ha proposto la borsa o suo delegato, dal Direttore/Dirigente della U.0.C. presso cui viene istituita la borsa
di Studio o suo delegato, dal Direttore/Dirigente di una U.O.C. diversa da quella che ha proposto |a borsa e dal
Segretario.

Sono presenti:

Presidente dott. Salvatore Artale
Direttore S.C. Oncologia Medica

Componente: dott.ssa Rossella Calori
Dirigente S.S. Oncoematologia

Componente dott. Alessandro Sironi
Dirigente S.C. Diabetologia Endocrinologia

Segretario dr.ssa Stefania Morandini
Collaboratore Amministrativo S.C. Affari Generali e Legali

La Commissione, accertato che all'avviso & stata data la dovuta pubblicita, prende atto:

- del Regolamento disciplinante le borse di studio;

- della normativa vigente in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative ed in
particolare del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

- che lavviso stabiliva nel giorno 29.05.2023 ore 12.00 il termine perentoric di scadenza per la
presentazione delle istanze di partecipazione da parte dei candidati;

- del registro di protocollo del 30.05.2023 dal quale risulta che all'Azienda Socio Sanitarta Territoriale
della Brianza, entro il suddetto termine, sono pervenute le istanze sottoindicate:

Arosio Francesca, nata a Monza (MB), # 19.01.1992,
Brambilia Laura, nata a Vimercate (MB) ii 22.10.1998;
Greselin Gloria, nata a Schio (VI) il 28.11.1997;

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Erianza Af\ ®'\/ ‘/Aé

Wk

20871 Vimercate ( (MB) Via Santi Cosma e Damiano, 10 Tel: 039.66541 Fax: 03!5.6654629 C.F. ¢ P.IVA 09314320962



La Commissione, in relazione a quanto previsto dal bando, stabilisce quindi di svolgere i lavori secondo il
seguente ordine:

a) determinazione dei criteri generali per la valutazione dei itoli presentati dai candidati;

b) valutazione dei titoli;

¢) effettuazione del colloguio ai candidati € attribuzione del punteggio;

d) formulazione della graduatoria.

La Commissione, dispone, complessivamente di 100 punti, di cui 50 per i titoli e 50 per il colloquio
La Commissione stabilisce di suddividere i punti per titoli come segue:

Titoli accademici e di studio: fino a 10 punti

Titoli di carriera: fino a 15 punti

Pubblicazioni e Titoli scientifici: fino a 10 punti
Curriculum Formativo e professionale: fino a 15 punti

| candidato, per essere ritenuto idoneo, dovra ottenere nel colloguio un punteggio almeno pari a 26/50.

La Commissione, letto I'art. 34 del citato D.P.R. n.220/01, ritiene, per la valutazione dei titoli di carriera, di
attribuire i seguenti punteggi:

TITOLI DI CARRIERA:

A. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {fino a 10 punti):

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL VOTO DI LAUREA E TESI DI LAUREA {i criteri di valutazione devono essere
definiti mediante descrizione sintetica e giudizi) max 10 punti:
e Voto tesi di laurea magistrale/dottorato:
¢ finoa 100 = 1 punti
© fino a 105 = 3 punti
© finoa 110 =5 punti
© 110 con lode = 7 punti
s Attinenza della tesi al progetto: da 1 a 3 punti

b. TITOLI DI CARRIERA PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (fino a 10 punti):

Vengono quindi adottati, sempre in base alla sopra citata normativa, i seguenti altri criteri:

- i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato o fino alla data dichiarata dal
candidato sotto forma di autocertificazione;

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
- peri periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dat dicembre del
primo anno al 1° gennaio deff'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall'ultimo giorno del

primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

- e frazioni di anno sono valutate in raglone mensile considerando, come mese intero, penodu

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni; @/



- incaso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

- il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni, a titoli di incarico, di supplenza, o in
qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestate con qualifiche di volontario, di precario o
similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo unico del Decreto Legge 23.12.1978, n.817,
convertito in legge il 19.02.1979, n.54 sono equiparati al servizio di ruclo;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro a
tempo pieno;

- il servizio e i titoli acquisiti presso Istituti, Enti ed Istituzioni private di cui al primo comma dell’art. 26
del D.P.R. n. 761 del 20.12.79, nonché presso il Sovrano ordine Militare di Malta sono valutabili, con i
punteggi previsti per i corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le Unita Sanitarie Locali, se gli Enti
interessati ne hanno ottenuto la equiparazione ai fini dei concorsi di assunzione e dei trasferimenti;

- il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani € dai cittadini degli stati della Unione Europea, nelle
Istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato
ai sensi della Legge n. 49 del 26.02.87, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo
sanitario, € valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestate nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della Legge n.735 del 10.07.60;

- il servizio prestato presso organismi internazionali & riconosciuto con le procedure della Legge n. 735
del 10.07.60, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi di cui sopra;

- il servizio prestato in qualifiche non attinenti al profilo richiesto dal bando, non verra valutato.

a) Servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore nella disciplina (P. 1 per anno)

b) Servizio in altra posizione funzionale nelle disciplina a concorso (p. 0.50 per anno)

¢} Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggio di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento

C. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {fino a 10 punti):

a) Pubblicazioni su riviste internazionali come primo autore: punti 5.0
b} Pubblicazioni su riviste nazionali come primo autore: punti 2.5

¢) Pubblicazioni su riviste internazionali a firma congiunta: punti 3.0
d) Pubblicazioni su riviste nazionali a firma congiunta: punti 1

e} Abstract comunicazigni, poster e simili punti da 0.5

f) Monografie: punti 5.0;

D. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino a 15 punti):

La Commissione applica per la valutazione del Curriculum formativo le disposizioni di cui all’art. 11 del
D.P.R. n. 220/01 prevedendo che nel curriculum formativo e professionale siano valutate le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gili incarichi di insegnamento

conferiti da enti pubblici. in tale categoria rientra anche la partecipazione a congreggi, convegni, ¢ seminari
i A” AS W



che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. In
tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento
alla durata e alla previsione di esame finale.

In particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:

a) Borse di studio: Attivita svolta a seguito di borsa di studio in materia sanitaria c/o P.A. (P.
0,600/anno);

b) Biologa libero professionista (P. 0,600 per anno)

¢) Servizio prestato ¢/o Aziende private (P. 0,125 per anno)

d) partecipazione a congressi, convegni e simposi senza esami finali, attinenti all'attivita
relativa al posto da conferire, da 1 a 7 giorni (punti 0,10 cad.)Partecipazione a congressi,
convegni e simposi in qualita di relatore/docente: punti 0.75 cad;

e) partecipazione a congressi, convegni e simposi senza esami finali, attinenti all'attivita
relativa al posto da conferire, oltre 7 giorni (punti 0,25 cad.);

f) stage attinenti al posto da conferire non inferiore a 3 mesi (esclusi tirocini obbligateri) (P.
0,75 x anno)Attivita di informazione scientifica: punti 0.05 per mese;

g) Corso universitario di perfezionamento: 0,50 per attestato

La Commissione passa alla valutazione dei titoli presentati dai candidati, cosi come risulta dai prospetti agli
atti del procedimento.

Terminata la valutazione dei titoli presentati, si procede come previsto dall'avviso pubblico, al colloquio (prova
selettiva), al quale sara attribuito un punteggio massimo di punti 50,000.

Dott.ssa Arosio Francesca, nata a Monza (MB}, il 19.01.1992

Giudizio analitico della candidata.

La dr.ssa Francesca Arosio ha conseguito la Laurea Magistrale LM61 Scienze della Nutrizione Umana presso
I'Universita degli Studi di Milano con votazione 103/110 con tesi intitolata “Effetto di un piano alimentare
personalizzato con pral negativo sul PH urinario di calcaitori di elite adolescenti”

Precedentemente, aveva conseguito la Laurea Triennale in Scienze e Tecnologie Alimentari presso
Universita degli Studi di Milano con tesi: "Conoscere il pane — sperimentazione, valutazione di un percorso
educativo per la scuola secondaria di primo grado e messa a punto del contesto comunicativo”.

(Criterio a, voto laurea: punti 3; attinenza: punti 1, totale punti 4).

b. la dr.ssa Arosio ha svolto per complessivi mesi 21 attivita in qualita di Biologa Nutrizionista MAD presso
V'Istituto Comprensivo Salvo D’ Acquisto

(Criterio b, lettera c) punti 0.4375, totale punti 0,4375)

¢. La dr.ssa Arosio non presenta pubblicazioni

Criterio C:totale punti 0

D. Curriculum formativo e professionale

a) borsa di studio attinente al profilo: punti 0.600/anno — borsa di studio presso SC Oncologia Medica

durata complessiva 16 mesi: punti 0.8
b} biologa libero professionista: punto 0.600/anno — biologa libero professionista presso studio privato in

Arcore e in Milano, anni 4 e mesi 9: punti 2,85
@2} (M A N



d) Partecipazione a congressi, convegni, simposi con superamento esami finalife.c.m, attinenti all’attivita
relativa al posto da conferire, da 1 a 7 giorni: punti 0.10 cad: 10 congressi x 0.10 = punti 1.

f) Corsi di aggiornamento/stages, soggiorni studio, frequenza presso istituti universitari, ospedali, rilevanti
strutture italiane o estere, con attivita in palese attinenza al posto da conferire, non inferiore a 3 mesi (con
esclusione dei tirocini obbligatori): punti 0.75/anno; stage presso AC Milan Punti = 0.75

criterito d totale Punti =5,4

parametro a): punti4
parametro b): punti0,4375
parametro ¢): punti0
parametro c): punti 5,4
Punteggio complessivo: 9,8375

Dott.ssa Brambilla Laura, nata a Vimercate (MB), il 22.10.1998

Giudizio analitico della candidata.

La dr.ssa Branmbilla Laura ha conseguito la Laurea Magistrale LM61 Scienze della Nutrizione Umana presso
'Universita degli Studi di Milano con votazione 110/110 e lode con tesi intitolata “Stato nutrizionale,
abitudini alimentari e livelli di acidi grassi in bambini con dislessiai”

Precedentemente, aveva conseguito la lLaurea Triennale in Scienze e Tecnologie Alimentari presso
Universita degli Studi di Milano con tesi: "Indagine suf principali sistemi di confezionamento della carne".
(Criterio a, voto laurea: punti 7; attinenza: punti 1, totale punti 8).

b. la dr.ssa Brambilla ha svolto per complessivi mesi 1 presso la Scuola Primaria statale “De Amicis” di
Verghera {VA) attivita di educazione alimentare progetto “LeguMiPiace”
{Criterio b, lettera b) punti 0.0417, totale punti 0,0417)

¢. La dr.ssa Brambilla non presenta pubblicazioni
Criterio C:totale punti 0

D. Curriculum formativo e professionale

d) Partecipazione a congressi, convegni, simposi con superamento esami finali/e.c.m, attinenti all’attivita
relativa al posto da conferire, da 1 a 7 giorni: punti 0.10 cad: 5 congressi x 0.10 = punti 0,5.

e) Partecipazione a congressi, convegni, simposi con superamento esami finali/e.c.m, attinenti all’attivita
relativa al posto da conferire, oltre 7 giorni: punti 0.25 cad: 1 congressi x 0.25 = punti 0,25.

criterito d totale Punti = 0,75

parametro a): punti 8

parametro b): punti 0,0417
arametro ¢): punti 0
arametro c): punti 0,75

Punteggio complessivo: 8,7917

Dott.ssa Greselin Gloria, nata a Schio (VI), il 26.11.1997

Giudizio analitico della candidata.

La dr.ssa Greselin Gloria ha conseguito la Laurea Magistrale LM61 Scienze della Nutrizione Umana presso
I'Universita degli Studi di Milano con votazione 109/110 non indicando il titolo della tesi
Precedentemente, aveva conseguito la Laurea Triennale in Scienze Biologiche presso Universita degli Studi
di Ferrara

(Criterio a, voto laurea: punti 5; attinenza: punti Non yalutabile , totale punti 5).
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b. la dr.ssa Greselin ha svolto per complessivi mesi 33 attivita in qualita di Biologa Nutrizionista presso
IRCCS San Raffaele {33 mesi} in concomitanza e pertanto non valutabili, 9 mesi presso Fondazione SISA
ASST Nord Milano, 21 mesi presso Centro di Nutrizione della 5C Neonatologia e terapia intensiva neonatale
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, mesi 16 presso Centro Clinico Sempione, mesi
21 presso Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

(Criterio b, lettera b) punti 1,375, totale punti 1,375}

c. La dr.ssa Greselin non presenta pubblicazioni
Criterio C:totale punti 0

D. Curriculum formativo e professionale

b) biologa libero professionista: punto 0.600/anno — biologa libero professionista presso Metica
Poliambulatorio Medico e Fisioterapico a Paderno Dugnano anni 1 e mesi 9, in concomitanza e pertanto
non valutabili mesi 5 presso Medita Andromeda Buenos Aires a Mifano: punti 1,05

d) Partecipazione a congressi, convegni, simpasi con superamento esami finali/e.c.m, attinenti all’attivita
relativa al posto da conferire, da 1 a 7 giorni: punti 0.10 cad: 32 congressi x 0.10 = punti 3,2

criterito d totale Punti = 4,25

arametro a): punti 5
parametro b): punti 1,375

arametro ¢): punti 0
parametro c}: punti 4,25
Punteggio complessivo:10,625

Il segretario verbalizzante, dopo il riconoscimento, da atto della presenza dei candidati:

1. Arosio Francesca, nata a Monza, il 19.01.1992;

2. Brambilla Laura, nata a Vimercate (MB) il 22.10.1998;

3. Greselin Gloria, nata a Schio (VI} il 29.11.1997
La Commissione procede quindi, alla verifica della preparazione didattica acquisita dai candidati durante il
percorso formativo e di studi, procedendo in ordine alfabetico attraverso un colloquio orale, ponendo le
seguenti domande

1. Microbiota e dieta punti 20

2. Importanza screening nutrizionale punti 20

3. Dieta nel paziente oncologico punti 10
La candidata Arosio Francesca nata a Monza {MB) il 10.01.1992 risponde alle domande di cui sopra.

1. Microbiota e dieta punti 20

La candidata dr.ssa Arosio risponde in maniera esaustiva attenendosi all’'argomento.
Punti 20

2. |mportanza screening nutrizionale punti 20

La candidata dr.ssa Arosio espone in manjera precisa i vari step della scala di screening MUST
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3 Dieta nel paziente oncologico punti 10
La candidata dr.ssa Arosio da indicazioni pertinenti e corrette dimostrando competenza sull’argomento.
Punti 10.

La candidata Brambilla Laura, nata a Vimercate (MB} il 22.10.1998risponde alle domande di cui sopra.

1. Microbiota e dieta punti 20
La candidata dr.ssa Brambilla espone con sufficiente precisione I'argomento
Punti 17

2. Importanza screening nutrizionale punti 20
La candidata dr.ssa Brambilla ha una conoscenza superficiale della scala di screening MUST
Punti 15

3. Dieta nel paziente oncologico punti 10
La candidata dr.ssa Brambilla dimostra di conoscere sufficientemente I'argomento
Punti 8.

La candidata Greselin Gloria, nata a Schio (VI) il 29.11.1997 risponde alle domande di cui sopra.

1. Microbiota e dieta punti 20
La candidata dr.ssa Greselin risponde in maniera esaustiva illustrando con buona conoscenza I'argomento.
Punti 18

2. Importanza screening nutrizionale punti 20
La candidata dr.ssa Greselin conosce 'argomento con scarsa precisione
Punti 13

3. Dieta nel paziente oncologico
La candidata dr.ssa Greselin da indicazioni pertinenti e corrette dimostrando discreta competenza
sull’argomento
Punti9

Pertanto, ia Commissione, cosi come previsto dall'art. 7 “Valutazione e graduatoria” del Regolamento per il conferimento
delle borse di studio il quale prevede che “i candidati per essere dichiarati idonei e quindi essere insenti nella
graduatoria dovranno raggiungere il punteggio minimo di punii 26", formula un giudizio positivo di idoneita:

NOMINATIVO PUNTEGGIO COLLOQUIO IDONEA/NON IDONEA
{MAX 50 PUNTI)

Arosio Francesca 50 IDONEA

Brambilla Laura 40 IDONEA

Greselin Gloria 40 IDONEA

La Commissione formula la seguente graduatoria dei candidati:

NOMINATIVO TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Arosio Francesca 9,8375 50 59,8375
Greselin Gloria 10,625 40 50,625

Brambilla Laura 8,7917 48,7917
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Il presente verbale previa lettura e conferma, viene di segmto sottoscrltto

Dott. Salvatore Artale
Dott.ssa Rossella Calori
Dott. Alessandro Sironi

Dr.ssa Stefania Morandini

Addi, 26 settembre 2024
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