Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Brianza

Det er m na. 0000602. 01-10- 2024

Oggetto: Esito della selezione per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio, della durata di tre
mesi, per la realizzazione del progetto di ricerca “PERLA Modalita integrata e coordinata di
presa in cura dei pazienti con cefalea primaria cronica di Regione Lombardia ” presso la S.C.

di Neurologia P.O. Desio.

Ufficio Proponente:
Istruttore della pratica:
Responsabile del procedimento:

Dirigente dell’Ufficio Proponente:

La determina comporta impegno di spesa:

Modalita di Pubblicazione:

S.C. Affari Generali e Legali
Stefania Morandini

Mattia Longoni

Mattia Longoni

Si
INTEGRALE

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione
Finanziaria e Contabilita:

Silvia Trezzi

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali:

Mattia Longoni

Il presente atto ¢ stato firmato dal Dirigente dell’Ufficio Proponente: Mattia Longoni

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Brianza

Oggetto: Esito della selezione per ’assegnazione di n. 1 borsa di studio, della durata di tre
mesi, per la realizzazione del progetto di ricerca “PERLA Modalita integrata e coordinata di
presa in cura dei pazienti con cefalea primaria cronica di Regione Lombardia ” presso la S.C.
di Neurologia P.O. Desio.

II DIRETTORE della S.C. Affari Generali e Legali

Nell’esercizio delle attribuzioni conferite ai Dirigenti con deliberazione del Direttore Generale n.
487 del 14 maggio 2024:

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021, di presa d'atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art. 19 della
Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall'l gennaio 2021 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonch¢ di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

RICHIAMATO integralmente il contenuto del Regolamento Aziendale per il conferimento di borse
di Studio, approvato con deliberazione n. 1166 del 23.10.2019;

VISTA la richiesta del Direttore della S.C. Neurologia Desio - dr. Ignazio Michele Santilli - del
1.08.2024, agli atti, con la quale richiede I’attivazione di n. 1 borsa di studio, della durata di 3 (tre)
mesi, in area sanitaria da svolgersi presso la predetta Struttura, per la realizzazione del progetto, da
titolo “PERLA Modalita integrata e coordinata di presa in cura dei pazienti con cefalea primaria
cronica di Regione Lombardia”, con impegno orario settimanale di venti ore e compenso lordo di
euro 1.000,00= mensili, oltre ad euro 85,00= di IRAP a carico dell’ Azienda;

DATO ATTO che con provvedimento deliberativo n. 826 del 27.08.2024 questa Azienda ha
approvato 1’avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio, della durata di 3 (tre) mesi,
da svolgersi presso la predetta Struttura, per la realizzazione del progetto, dal titolo “PERLA
Modalita integrata e coordinata di presa in cura dei pazienti con cefalea primaria cronica di Regione
Lombardia”;

PRESO ATTO che alla scadenza del termine di presentazione delle domande, fissato nel giorno
12.09.2024 alle ore 12.00, sono pervenute a quest’Azienda n. 2 istanze di partecipazione da parte

delle seguenti candidate:

- Galbiati Roberta Stella, nata a Desio il 11.2.2005,
- Giglio Vanessa, nata a Milano il 22.04.1999,

come da registro di protocollo del 12.09.2024, agli atti;

VISTO DPart. 6 del sopracitato Regolamento che prevede, al fine della formulazione della
graduatoria, la possibilita che i candidati vengano sottoposti a prova pratica/colloquio orale, volto
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ad individuare il possesso dei requisiti professionali ed attitudinali in relazione alla borsa di studio
da assegnare;

DATO ATTO che al colloquio di selezione in data 20.09.2024, alle ore 9.00, entrambe le candidate
si sono regolarmente presentate, cosi come risulta dal verbale allegato;

VISTO il verbale della Commissione Esaminatrice, redatto in data 20.09.2024, parte integrante e
sostanziale del presente atto, dal quale si evince che la Commissione Esaminatrice, come previsto
dall’art. 7 del Regolamento per il conferimento delle borse di studio, ha formulato i seguenti voti e
giudizi di idoneita:

PUNTEGGIO COLLOQUIO ,
NOMINATIVO (MAX 50 PUNT) IDONEITA
GALBIATI ROBERTASTELLA | 40/50 DONEA
GIGLIO VANESSA 35/50 DONEA

PRESO ATTO che la suddetta Commissione, con il citato verbale, a seguito della valutazione dei
titoli e dell’effettuazione del colloquio orale ha formulato la seguente graduatoria

NOMINATIVO TITOLI COLLOQUIO TOTALE
GALBIATIROBERTASTELLA | 4 40 44
GIGLIO VANESSA 7,15 35 4215

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del verbale e della graduatoria, assegnando la
borsa di studio oggetto del bando di cui trattasi alla signora Galbiati Roberta Stella, nata a Desio il
11.02.2005, dichiarata idonea dalla Commissione Esaminatrice, per un periodo di tre mesi a
decorrere dall’inizio dell’attivita borsistica alle condizioni sopra riportate;

DATO ATTO che al Responsabile del Progetto dr. Ignazio Michele Santilli, Direttore SC
Neurologia Desio sono demandati, come da regolamento vigente, tutti gli adempimenti relativi alla
corretta esecuzione del progetto per cui ¢ stata assegnata la borsa, ivi compresa 1’attestazione della
frequenza e dell’attivita del borsista, nonché la stesura di idonea relazione sui risultati ottenuti e
sull’impatto degli stessi sulle attivita aziendali in termini di obiettivi attesi e raggiunti;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’assegnazione di detta borsa di studio sono gia stati iscritti
nel bilancio sanitario per i periodi di competenza con il provvedimento n. 826 del 27.08.2024;

VISTA la nota mail inoltrata dal Dr. Sandro Beretta, Direttore SC Neurologia Vimercate, in data
20.09.2024, a seguito dei colloqui di idoneita, con la quale richiede 1’attivazione di borsa di studio
alle medesime condizioni anche presso il Presidio di Vimercate;

RICHIAMATI i pareri favorevoli per quanto di competenza, agli atti:

- del Direttore Sanitario in data 23.09.2024;
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- della S.C. Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilita in data 23.09.2024;

RITENUTO pertanto opportuno procedere con 1’assegnazione di borsa di studio alla seconda
candidata in graduatoria, signora Giglio Vanessa, nata a Milano il 22.04.1999 dichiarata idonea
dalla Commissione Esaminatrice, per un periodo di tre mesi a decorrere dall’inizio dell’attivita
borsistica alle condizioni sopra riportate;

DATO ATTO che al Responsabile del Progetto dr. Sandro Beretta, Direttore SC Neurologia
Vimercate sono demandati, come da regolamento vigente, tutti gli adempimenti relativi alla corretta
esecuzione del progetto per cui ¢ stata assegnata la borsa, ivi compresa 1’attestazione della
frequenza e dell’attivita del borsista, nonché la stesura di idonea relazione sui risultati ottenuti e
sull’impatto degli stessi sulle attivita aziendali in termini di obiettivi attesi e raggiunti;

DATO ATTO che dal presente provvedimento discendono oneri a carico di questa amministrazione
pari ad euro 3.255,00, IRAP compresa, interamente finanziati con i fondi di cui alla delibera n. 660
del 3.07.2024 e saranno imputati come di seguito indicato:

Bilancio Servizio Conto Descrizione Progetto 2024
SAN FIN 3310600002 BORSE DI STUDIO | PROG24-16 PROGETTO PERLA- | 3.000,00€
NON SANITARIE PRESA IN CURA PAZIENTI CON
CEFALEA PRIMARIA CRONICA-
CUP E89123001840001
SAN FIN 4905000025 IRAP REDDITI ASS. | PROG24-16 PROGETTO PERLA- | 255,00€
A LAVORO DIP. PRESA IN CURA PAZIENTI CON
CEFALEA PRIMARIA CRONICA-
CUP E89123001840001
TOTALE 3.255,00€

VISTA Dattestazione di regolarita economico-contabile;
DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di approvare il verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice in data 20.09.2024, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, con il quale la Commissione
Esaminatrice ha verificato il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dal
bando delle candidate:

- Galbiati Roberta Stella, nata a Desio il 11.2.2005,

- Giglio Vanessa, nata a Milano il 22.04.1999;

2. di approvare inoltre la graduatoria formulata a seguito della valutazione dei titoli e
dell’effettuazione del colloquio orale, come segue:

NOMINATIVO TITOLI COLLOQUIO TOTALE
GALBIATIROBERTASTELLA | 4 40 44
GIGLIO VANESSA 7,15 35 4215
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3. di assegnare la borsa di studio alla signora Galbiati Roberta Stella, nata a Desio il
11.02.2005, per le attivita connesse alla realizzazione del Progetto Regionale “PERLA”
presso la S.C. Neurologia Desio, diretta dal Dr. Iganzio Michele Santilli, per un periodo di
tre mesi a decorrere dall’inizio dell’attivita borsistica;

4. di assegnare un’ulteriore borsa di studio alla signora Giglio Vanessa, nata a Milano il
22.04.1999, per le attivita connesse alla realizzazione del Progetto Regionale “PERLA
Modalita integrata e coordinata di presa in cura dei pazienti con cefalea primaria cronica di
Regione Lombardia” presso la S.C. Neurologia Vimercate, diretta dal Dr. Sandro Beretta,
per un periodo di tre mesi a decorrere dall’inizio dell’attivita borsistica;

5. di dare atto che I’impegno orario previsto per lo svolgimento delle borse ¢ articolato in 20
ore settimanali e che il compenso lordo previsto ¢ di euro 1.000,00= mensili, oltre ad euro
85,00= di IRAP ciascuna, a carico dell’Azienda;

6. di dare atto che gli oneri scaturenti dal presente provvedimento sono gia stati iscritti al
bilancio sanitario, per i periodi di competenza, con deliberazione n. 826 del 27.08.2024 per
la borsa di studio assegnata presso la SC Neurologia Desio;

7. di dare atto che gli oneri scaturenti dal presente provvedimento per la borsa di studio
assegnata presso la SC Neurologia Vimercate pari ad euro 3.255,00, IRAP compresa,
interamente finanziati con 1 fondi di cui alla delibera n. 660 del 3.07.2024, saranno imputati
al bilancio sanitario aziendale come di seguito indicato:

Bilancio Servizio Conto Descrizione Progetto 2024
SAN FIN 3310600002 BORSE DI STUDIO | PROG24-16 PROGETTO PERLA- | 3.000,00€
NON SANITARIE PRESA IN CURA PAZIENTI CON
CEFALEA PRIMARIA CRONICA-
CUP E89123001840001
SAN FIN 4905000025 IRAP REDDITI ASS. | PROG24-16 PROGETTO PERLA- | 255,00€
A LAVORO DIP. PRESA IN CURA PAZIENTI CON
CEFALEA PRIMARIA CRONICA-
CUP E89123001840001
TOTALE 3.255,00€

8. di demandare ai Responsabili del Progetto, dr. Ignazio Michele Santilli e dr. Sandro Beretta,
come da Regolamento vigente, tutti gli adempimenti relativi alla corretta esecuzione del
progetto per cui ¢ stata assegnata la borsa, ivi compresa I’attestazione della frequenza e
dell’attivita della borsista, nonch¢ la stesura di idonea relazione sui risultati ottenuti e
sull’impatto degli stessi sulle attivita aziendali in termini di obiettivi attesi e raggiunti;

9. di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17
— comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 come modificato dall’art. 1 —
comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

verbale neurologia.pdf Verbale fbd7e2cct375b18cee0ce0ttfc5e648760b0adal056aad16cfd6821d56cc9d197
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VERBALE RELATIVO ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI E ALL'EFFETTUAZIONE DEL COLLOQUIO DEGLI ISTANTI
PARTECIPANTI ALL’ AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSEGNAZIONE DI N.1 BORSA DI STUDIO,
DELLA DURATA DI TRE MESI, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO D! RICERCA “MODALITA’ INTEGRATA
E COORDINATA DI PRESA IN CURA DEI PAZIENTI CON CEFALEA PRIMARIA CRONICA DI REGIONE
LOMBARDIA PERLA” PRESSO LA S.C. DI NEUROLOGIA P.O. DESIO.

L'anno duemilaventiquattro, addi 20 del mese di settembre, alle ore 9.00 presso il P.O. di Vimercate
di Via Santi Cosma e Damiano, 10 dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale della Brianza, si & riunita la
Commissione per la valutazione dei titoli e I'effettuazione del colloquio agli istanti all’avviso pubblico
distinto in epigrafe ed emesso con deliberazione n. 826 del 27.08.2024.

La Commissione, cosi come individuata dall'art. 6 del Regolamento delle borse di studio, revisionato
con deliberazione n. 1166 del 23.10.2019, € costituita dal Direttore del Dipartimento a cui afferisce la U.O.C.
che ha proposto la borsa o suo delegato, dal Direttore/Dirigente della U.O.C. presso cui viene istituita la borsa
di Studio o suo delegato, dal Direttore/Dirigente di una U.O.C. diversa da quella che ha proposto la borsa e dai
Segretario.

Sono presenti:

Presidente Avv. Mattia Longoni
Direttore SC Affari Generali e Legali

Componente: dott. Ignazio Michele Santilli
Direttore 5.C. Neurologia Desio

Componente dott. Sandro Beretta
Direttore S.C. Neurologia Vimercate

Segretario dr.ssa Stefania Morandini
Collaboratore Amministrativo 5.C. Affari Generali e Legali

La Commissione, accertato che all’avviso & stata data |la dovuta pubblicita, prende atto:

- del Regolamento disciplinante le borse di studio;

- della normativa vigente in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative ed in
particolare del D.P.R. n.445 del 28.12.2000;

- che l'avviso stabiliva nel giorno 12.09.2024 ore 12.00 il termine perentorio di scadenza per la
presentazione delle istanze di partecipazione da parte dei candidatj;

- del registro di Protocollo del 12.09.2024 dal quale risulta che all'Ufficio Protocollo dell’ASST della
Brianza, entro il suddetto termine, sono pervenute n. 2 istanze, come precisato qui di seguito:

1- sig.ra, Galbiati Roberta Stella nata a Desio {(MB) 1'11/02/2005
2- sig.ra Giglio Vanessa nata a Milano (M) il 22/04/1999

La Commissione, in relazione a quanto previsto dal bando, stabilisce quindi di svolgere i lavori secondo il
seguente ordine:

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza

20871 Vimercate ( (MB) Via Santi Cosma e Damiane, 10 Tel: 039.66541 Fax: 039..6654629 C.F.e P.IVA §9314320962

m e




a) determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli presentati dai candidati
b) valutazione dei titoli;

c) effettuazione del colloquio ai candidati e attribuzione del punteggio;

d) formulazione della graduatoria.

La Commissione stabilisce di suddividere i punti per titoli come segue:
A. Titoli di carriera: fino a 20 punti
B. Titoli accademici e di studio: fino a 10 punti
C. Curriculum Formativo e professionale: fino a 20 punti

TITOLI DI CARRIERA:

La Commissione applica, ai fini della valutazione dei titoli di carriera, I'art. 34 de! D.P.R. 483/97.
Vengono quindi adottati, sempre in base alla sopra citata normativa, i seguenti altri criteri:

- i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato o fino alla data dichiarata dal
candidato sotto forma di autocertificazione;

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- peri periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal dicembre del
primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall'ultimo giorno del
primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta ¢ frazioni superiori a quindici giorni;

- incaso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro a
tempo pieno;

- il servizio e i titoli acquisiti presso Istituti, Enti ed Istituzioni private di cui al primo comma dell'art. 26
del D.P.R. n. 761 del 20.12.79, nonche presso il Sovrano ordine Militare di Malta sono valutabili, con i
punteggi previsti per i corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le Unita Sanitarie Locali, se gli Enti
interessati ne hanno ottenuto la equiparazione ai fini dei concorsi di assunzione e dei trasferimenti;

- il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini degli stati della Unione Europea, nelle
stituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato
ai sensi della Legge n. 49 del 26.02.87, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo
sanitario, & valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della Legge n.735 del 10.07.60;

- il servizio prestato presso organismi internazionali € riconosciuto con le procedure della Legge n. 735
del 10.07.60, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi di cui sopra;

Il candidato, per essere ritenuto idoneo, dovra ottenere nel colloguio un punteggic almeno pari a 26/50.

La Commissione applica, ai fini della valutazione dei titoli di carriera, i seguenti criteri come di seguito
esplicitato:




TITOLI DI CARRIERA (fino a 20 punti}:

a) Libero professionista con contratto attinente al profilo p. 0,2/mese

b) servizio prestato ¢/o Aziende Pubbliche o private accreditate in cui il candidato ha svolto
attivita attinenti p. 0,4 mese

c} servizio prestato c/o Aziende Pubbliche o private accreditate part time in cui il candidato
ha svolto attivita attinenti p. 0,3/mese

d) servizio prestato c/o Aziende Pubbliche o private accreditate in cui il candidato ha svolto
attivita non attinenti p. 0,2/mese

e) servizio prestato c¢/o Aziende Pubbliche o private accreditate part time in cui il candidato
ha svolto attivita non attinenti p. 0,1/mese

f} Borse distudio attinenti al profilo (P. 0,600 per anno)

A. ACCADEMICI E DI STUDIO (fino a 10 punti}:

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL VOTO DI MATURITA’ {i criteri di valutazione devono essere definiti
mediante descrizione sintetica e giudizi) max 10 punti:
e Voto maturita:
0 fino a 80 =1 punti
o fino a 90= 3 punti
© finoa 100 = 5 punti
e Attinenza: 1 punto

C. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {(fino a 20 punti}):

La Commissione applica per la valutazione del Curriculum formativo le previsioni di cui all’art. 11 del D.P.R.
n. 220/01 prevedendo che nel curriculum formativo e professionale siano valutate le attivita professionali e
di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. In tale
categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento
alla durata e alla previsione di esame finale.

Saranne attribuiti i seguenti punteggi:
a) partecipazione a congressi, convegni e simposi attinenti all'attivita relativa al posto da
conferire, da 1 a 7 giorni {punti 0,25 cad.)
b) partecipazione a congressi, convegni e simposi attinenti all'attivita relativa al posto da
conferire, oltre 7 giorni (punti 0,25 cad.)
¢) Corsi di aggiornamento/stages, soggiorni studio, frequenza presso istituti universitari,
ospedali, rilevanti strutture italiane o estere, con attivita in palese attinenza al posto da
conferire, non inferiore a 3 mesi (con esclusione dei tirocini obbligatori): punti 1 cad

d) corsi di perferzionamento 1 punto cad.
e) conoscenze informatiche fino a 3 punti

La Commissione passa alla valutazione dei titoli presentati dalle candidate, cosi come risulta dai prospetti
agli atti del procedimento.

Sig.ra Galbiati Roberta Stella, nata a Desio {(MB) 1'11/02/2005

Giudizio analitico della candidata. W
N~ /“’{/ ’



La sig.ra Galbiati Roberta Stella ha conseguito il diploma di Scuola Media Secondaria presso il Liceo Artistico
Nanni Valentini di Monza - indirizzo con votazione 64/100
(Criterio b, voto diploma: punti 1; attinenza tesi: punti 0, totale punti 1).

a. La sig.ra Galbiati non ha precedenti esperienze
{Criterio a: totale punti 0)

¢. Curriculum formativo e professionale

la signora Galbiati non ha indicato partecipazioni a corsi o altre attivita valutahili
e) conoscenze informatiche: fino a 3 punti= punti 3

Criterio ¢ Totale Punti=3

Punteggio complessivo: 3
Sig.ra Giglio Vanessa, nata a Milano (M) il 22/04/1999

Giudizio analitico della candidata.

La sig.ra Giglio Vanessa ha conseguito il diploma di scuola media superiore presso I'l.P. Enrico Falck con
indirizzo Tecnico dei servizi socio- sanitari con votazione 75/100

(Criterio b, voto diploma: punti 1; attinenza: punti 1, totale punti 2}.

a. La sig.ra Giglio ha collaborato in qualita di apprendista nei mesi di giugno e luglio 2024 (2 mesi)
dove ha svolto continuativamente attivita in Assistente alla poltrona Punti = 0,2%2=0,4
(Criterio a: totale punti 0.4)

c. Curriculum formativo e professionale

a) Partecipazione a congressi, convegni, simposi, attinenti all’attivita relativa al posto da conferire,dala?
giorni: punti 0.25 cad: 3 congressi x 0.25 = punti 0,75

d) corsi di perfezionamento: punti 1 per corso = punti 1

e) conoscenze informatiche: fino a 3 punti= punti 3

Criterio d Totale Punti = 4,75

parametro a): punti 0,4
parametro b): punti 2
parametro d): punti 4,75
Punteggio complessivo: 7,15

Terminata la valutazione dei titoli presentati dai candidati, si procede come previsto dall’avviso pubblico, al
colloquio (prova selettiva}, al quale sara attribuito un punteggio massimo di punti 50,00.

Il segretario verbalizzante, dopo il riconoscimento, da atto della presenza di:

1- sig.ra, Galbiati Roberta Stella nata a Desio (MB) I"'11/02/2005
2- Giglio Vanessa nata a Milano (M) il 22/04/1999

La Commissione procede quindi, alla verifica della preparazione didattica acquisita dalle candidate durante
il percorso formativo e di studi, ponendo le seguenti domande:

1. Nruolo del data manager {max punti 25)
2. Accenni di privacy (max punti 25)

La candidata Galbiati Roberta Stellarisponde alle domande di cui sopra.

R



1. Domanda ll ruolo del data manager.
La candidata dimostra di sapersi orientare e di avere interesse all’'approfondimento

Punti 20

2. Accenni di privacy
La candidata dimostra di sapersi orientare e di avere interesse all’approfondimento
Punti 20
TOTALE PUNTI 40

La candidata Giglio Vanessa risponde alle domande di cui sopra

1. Domanda |l ruolo del data manager.
La candidata dimostra di sapersi orientare, seppur con qualche incertezza e di avere interesse
all'approfondimento
Punti 19

2. Accenni di privacy
La candidata dimostra di sapersi orientare, seppur con qualche incertezza e di avere interesse
all'approfondimento
Punti 16
TOTALE PUNTI 35

Pertanto, la Commissione, cosi come previsto dall’art. 7 “Valutazione e graduatoria” del Regolamento per il
conferimento delle borse di studio il quale prevede che “i candidati per essere dichiarati idonei e quindi
essere inseriti nella graduatoria dovranno raggiungere il punteggio minimo di punti 26, formula un giudizio
positivo di idoneita:

NOMINATIVO PUNTEGGIO cOLLOQUIO IDONEA/NON IDONEA
(MAX 50 PUNTI}

GALBIATI ROBERTA STELLA 40/50 IDONEA

GIGLIO VANESSA 35/50 IDONEA

La Commissione formula la seguente graduatoria dei candidati:

NOMINATIVO TITOL COLLOQUIO TOTALE

GALBIATI ROBERTA STELLA 4 40 44

GIGLIO VANESSA 7,15 35 42,15

Il presente verbale previa lettura e conferma, viene di seguito sottoscritto:

Avv. Mattia Longoni —

i
R
Dott. Ignazio Michele Santilli m %4
St T
Dott. Sandro Beretta ¢

Dr.ssa Stefania Morandini







