Tipologie_procedimento_RU_2026 xisx

Nome del

Ove diverso, l'ufficio competente

Procedimenti per |
quali i
provvedimento

Modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
‘pagamento, ovvero di imputazione del

Nome del soggetto a cui &

responsabile del A — Tesoreria, attribuito, il
procedimento, i linteressato, 86 i he | Risultati i Ufici ai qual rivolgersi per informazioni, orari e
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recapiti telefonici e dellinteressato | provvedimento finale ovvero nel casi tal potere, , conil relativo compresi i fac-simile per le recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
ai rispettivi recapiti telefonici e alla | procedimenti i corso che li | un provvedimento espresso rete, o tempi previsti
alla casella di posta oweroil | diadozione del prowvedimento oltre il i recapiti d andamento P
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ne versamento
Bonifico bancario ntestato a ASST della
. D1gs.30/3/2001 n. 165, 30 divettore distruttura | Oettore SC.Gestione e Sviuppo SRANIA - 1A 736 QL08987 34071
- “Regolamento aziendale disciplinante la Risorse Umane, mediante adozione di Ufficio Concorsi Direttore Amministrativo pro- Fac imile domanda di
X " 000049548265 - 0 pagoPA seguendo l 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via
mobilts esterna” pubblicato sul prowedimento Tel. 0362/ 984702-4839- b tempore partecipazione allegata al singolo
Tel. 039/665.4327- percorso dedicato allinterno del sto Santi Cosma e Damiano, 10 Vimercate (V1B)
Mobilita sito www.asst-brianza.it alla Sezione SC Gestione e Sviluppo 4708 bando;
h 4708 Assenza di disciplina specifica aziendale (pagoPA - unica piattaforma Ufficio Concorsi
‘Amministrazione delle Risorse Umane: Uffico Concorsi 039/6657333 Non previsto TAR Lombardia " direttore amministrativo@asst "
email Conclusione entro 12 mesi online dedicata -altre tipologie di Tel. 0362/ 984702-4839- 4704
Trasparente/Disposizioni Ufficio Concorsi Tel. email brianza t; Modulo per autocertificazione:
o fisorse.umane@asst- pagamento - tasse concors) indicando 039/6657333
generali/Atti generall”; P 039/6657333 brianza.it e coasals <ot s pubbiicato nella sezione: Bandi di el conorsi @ branzait
- CONL comparto e-mail; concorsi@asst-brianza.it P 039/665.4258 concorso.
partecipazione spese partecipazione awiso
- CONL dirigenza "
mobilita”;
NORMATIVE:
-L145/2018 art. 1 co. 547 ss.
~D.gs. 30/3/2001 n. 165
DPR.10/12/1997 n Bonifico bancario intestato a ASST della
483 (Personale dirigendiale) Direttore 5.C. PP
BRIANZA ~ IBAN: IT 36 Q 05387 34071
~D.p.CM. 25/1/2008 Risorse Umane, mediante adozione di Uficio Concorsi Direttore Amministrativo pro-
000049548265 ~ 0 pagoPA seguendo il 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via
(Qualifca unica prowedimento Tel. 0362/ 984702-4839- € tempore
« 161 039/665.4327- percorso dedicato allinterno del sito c da portale , 10 Vimercate (MB)
Assenza di disciplina specifica aziendale (pagoPA — unica piattaforma concorsi Ufficio Concorsi
sanitarie, infermieristiche, tecniche, della | delle Risorse Umane: 4708 Ufficio Concorsi 039/6657333 Non previsto TAR Lombardia direttore. amministrativo@asst.
e o pyngs " o 4 Conclusione entro 12 mesi o 7 online dedicata —altre tipologie di mminsive® 7 hitps://asst- Tel. 0362/ 984702-4839- 4704
» della pagamento — tasse concors) indicando g brianza scrizioneconcorsi.t 039/6657333
professione di ostetrica) risorse.umane@asst 039/6657333 brianza.it e e o el como ot brianzat
~D.P.R.27/3/2001 n. 220 brianzat email; concorsi@asst-brianza it P 039/665.4258
et compar partecipazione spese partecipazione
concorso pubblica’;
dalla categoria BS)
- CONL comparto
- CCNL dirigenza
Direttore 5.C. Gestione ¢ Svluppo
Direttore distruttura
Risorse Umane, mediante adozione di Direttore Amministrativo pro-
Uficio Concorsi
prowedimento
Assunzion tramite awiamento da SC Gestone e Sviuppo | TE039/665.4327- Tl 0362/ 9844704 Ufcio Concorsi
Centro per impi NORMATIVA: " i 039/6657333 Assenza di discipl f Tel. 0362/ 984704
entro per fimplego delle Risorse Umane: Uffico Concorsi / ssenza di discipling speciica. | o previsto TAR Lombardia " " direttore amministrativo@asst " " e el
L56/1987 art. 16 email: concorsi@asst- | Conclusione entro 12 mesi 039/6657333
Uffco Concorsi | e umane@asst- Tel. 0362/ 984704 brianza it rianza it email:concorsi@asst brianza.it
e 039/6657333 fanzad ! fanzad
email: concorsi@asst brianza.it 039/665.4258
NORMATIVA: Divetore di sttt Bonifico bancario intestato a ASST della
~L.24/2017 (c.d. Gell/Bianco) Direttore 5.C. gestione e Sviluppo SRANZA - [BAN:T36Q0S38734071 | (oo
i conferi u D.Lgs. 30/12/1992 n. Risorse Umane, mediante adozione di Ufficio Concorsi 000049548265 — 0 pagoPA seguendo il N P 5.C. Gestione e Siluppo delle Risorse Umane - Via
perilcor to 502 prowedimento Tel. 0362/ 9844704 percorso dedicato allinterno del sito P c da portale , 10 Vimercate (MB)
distruttura SC Gestione e Sviluppo | Tel. 039/665.4327-
~D.L 158/2012 (c.d. Balduzzi) 039/6657333 Assenza di disciplina specifica aziendale (pagoPA — unica piattaforma concorsi Ufficio Concorsi
Complessa delle Risorse Umane: 4708 Non previsto TAR Lombardia " direttore. amministrativo@asst "
-D.PR.10/12/1997 . piong \ Ufficio Concorsi email: concorsi@asst- | Conclusione entro 12 mesi online dedicata —altre tipologie di pi, hitps://asst- Tel. 0362/ 984702-4839- 4704
484 st Tel. 0362/ 984702-4839 brianza.it pagamento - tasse concorsi) indicando : brianza scrizioneconcorsi.t 039/6657333
~D.GR.X/553 del fFOrSeUMaNe@at | o mail: concorsi@asst-brianza.i come causale “Contributo spese e-mail: concorsi@asst brianza.i
” brianza.it " (@asstbrianza.it le “Contributo sp 039/665.4258 " (@asstbrianza.it
2/8/2013 partecipazione spese partecipaione awiso
incarico struttura complessa’;
NORMATIVA:
~Dlgs n. 165/2001 - art. 36
~Normativa regionale
-D.tgs. 30/12/1992 n Drettore s
502 art, 15-septies (solo
Risorse Umane, mediante adozione di Direttore Amministrativo pro- Fac imile domanda di
Awisi pubblici per per dirigenza) 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via
assunzioni a tem) D.L18/2020art. 2terco. 1eco. 5 prowedimento Uffio Concorsi tempore panecipazione allegata alsingolo | ™,y Cosma e Damiano, 10 Vimercate (8]
Po g SC Gestione e Suiluppo | Tel. 039/665.4327- Tel. 0362/ 984702-4839- bando; .
determinato - CCNL comparto Assenza di disciplina specifica. Ufficio Concorsi
delle Risorse Umane: Uffico Concorsi Non previsto TAR Lombardia " " direttore amministrativo@asst- "
- CCNL dirigenza Conclusione entro 12 mesi Tel. 0362/ 984702-4839- 4704
oL o Ufficio Concorsi email Tl 0362/ 984702-4839-4704 email: concorsi@asst- brianza.t; Modulo per autocertficazione: Sofeeerass
PO 257412008 risorse.umane@asst- 039/6657333 brianza it .
brianza.it email; concorsi@asst-brianza.it 039/665.4258 concorso. !
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- Dirigente professioni
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NORMATIVA:
Direttore 5. gestione e Sviluppo
-D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 art. 7 Direttore i struttura | o o & o PP P Direttore A ot
isorse Umane, mediante adozione di irettore Amministrativo pro-
-D.L18/2020 art. 2 bis co. 1 lett. a), co. 3 e co.
‘A pubblic per incarichi Libero / A 3 16l 039/665.4327 prowedimento Uficio Concorsi tempore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Professionali e atri contratti atipici DL 34/2000 art. 12602 SC Gestione e Sviluppo ot Tel0362/984620 [, L " Uficio Concorsi
o1 315/2003 e 400,81 delle Risorse Umane: " Ufficio Concorsi 039/6657332 P . Non previsto TAR Lombardia " Vi direttore.amministrativo@asst- " " Tel. 0362/984620
Regolomene o carichiai | Uficio Concorsi st Tel. 0362/ 984620 email: concorsi@asst- brianza.t; 039/6657332
Regolament perl confermento i roneumaneas 039/6657332 brianza it e-mail:concorsi@asst brianza.it
P email; concorsi@asst-brianza it 039/665.4258
Sezione Amministrazione
Trasparente/Disposizioni generali/Atti generali”
Divettore disrutturg | DITttore S.C. gestione e Siluppo
Risorse Umane, mediante adozione di Direttore Amministrativo pro-
Assunic " P Sicio N 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via
P NORMATIVA: Tel. 039/665.4327- P P Santi Cosma e Damiano, 10 Vimercate (8)
appartenente a categorie protette L 13/03/1999 0. 68 SC Gestione e Sviluppo Tel0362/ 984708 [, L " pige
- n ssenza di disciplina specifica fcio Concorsi
(comparto) delle Risorse Umane: Ufficio Concorsi 039/6657332 Non previsto TAR Lombardia direttore. amministrativo@asst
(comparto) -L407/1998 art. 1 co.2 pngs email 161 0363/ 984708 4 sz, | Conclusone entro 12 mesi o 7 4 mminsive® 7 4 Tel. 0362/ 984702-4839- 4704
~Direttiva PCM n. 1/2019 o Concorst | sorse.umane@asst © mall concorsi@ass! ranza it 039/6657333
P 039/6657332 brianza.it . o trianiait
email: concorsi@asst-brianza.it 039/665.4258
Direzione Generale, mediante adozione, Fac simile modulistica evento
o Ml UffcloFormazine Oiretore Amminisaiv ro- formatv- e iml mOGUSED | Gesone e siuppo dele Rirse Ui -is
empore aggiornamento- fac simile attestati
/o Ospedale di Carate Santi Cosma e Damiano, 10 Vimercate (M)
NORMATIVA: SC Gestione e Sviluppo | Tel. 039/665.4827 Ufficio Formazione o Oveayanaazs a8 . i di partecipazione/ECM allegati al i (me)
Formatione persosle -Du1gs 8172008 dee Rsorse Umane: | et o Ospecaled Carste ; provisica Hon previto AR Lombardi u " dretoreamminitratuo@asst u sngoloevnto U Fomic
email normativa vigente /o Ospedale di Carate
Regol dal Tel 428 brianza.
ufficio formazione@asst- “ Tel. 0362/ 984429 428
sstbrianza it email ufico.formatione @asst- o modulo per autocertificazione Ao ot brianiait
brianza.t rianza. s 039/665.4258 pubblicato nell sezione: Bandi di mal ufficio-formazione@asst-brianza.
Direzione Generale- delega DSS
Direttore del Polo Direttore Amministrativo pro-
NORMATIVA s Mail Segreteria Polo N <. Gestione e Sulunpo dele Risorse Us
-D. Lgs. 368 del 17/8/1999 et il Ufficio Formazione/segreteria Polo | ~Formativo Monza- Brianza P S oot :“ O
. estione e Sviluppo ai Segreterita Polo Formativo Monza- Brianza
Formatione Corso MMG -D. Lgs. 277 del 8/7/2003 Formativo Monza Brianza c/o Ospedale di Carate Guida Corso MMG- Accademia- Polis
e /7). delle Risorse Umane: email /o Osp s Non previsto Non previsto TAR Lombardia 7" ” direttore.amministrativo@asst. " /o Ospedale di Carate
~D.M. 135 del 7/6/2017 i ot c/o Ospedale di Carate. Tel. 0362/ 984429 -407 P, e relativifac simil certificazioni et 0ty 84423 407
- DGR XI/7757 del 28/12/2022 i Tel. 0362/ 984429-407 email: e-mail: g
brianza.it e-mail: e-mail: corso.mmg@asst-brianza.it
DGR it it
039/665.4258
Direttore 5.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, mediante adozione di Posta elettronica
5.C. Gestione e Direttore Amministrativo pro-
Accesso da parte di privati alla documentazione prowedimento (risorse.umane@asst-
Suiluppo delle tempore 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via
amministrativa in brianza.it), posta elettronica
" 5.C. Gestione e Risorse Umane Ui Trasparenza B inerente nti Co , 10 Vimercate (MB)
Suiluppo delle Tel. 039/6654327- 30 giorni Non previsto Autorita gludiziaria competente /" PagoPh direttore amministrativo@asst- " Voggetto dela richiesta isorse.umane@asst brianza.it
amministrativi Risorse Umane i sensi Tel o
della Legge 7 omamto 1900 1 241w del .| RisOrsE Umane 4708 - o) brianza.t; protocollo@pec.asst brianza.it
BT RO sarat0e - risorse.umane@asst- : ' g Tel. 039/6654444-4027
brianza.it 039/665.4258
ranza! brianza it Tl 039/6654027-4444 /
pirettore GISHTURUA | b cttore .C. Gestione e Svi Posta elett Direttore Amministrati
irettore 5.C. Gestione e Swiluppo osta clettronica irettore Amministrativo pro-
Inoltrarichiesta, su stanza del dipendente (
Risorse Umane uffcio giuridico@asst- tempore 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via
owero del responsabile nel caso di gravidanza) Tel. 039/665.4327- (vffico glridicoe: P PP
5. Gestione e brianza,t), posta clettronica Santi Cosma e Damiano, 10 Vimercate (V8)
perla lattivazione della 4708 ! Att e documenti ichiesti dal
controllo (VMC Polo oy o - Sviluppo delle \ Ufficio Giuridico certificata 30 giorni Non previsto Autorita giudizaria competente Vi Non previsto direttore. amministrativo@asst " e e Uffico Giuridico
unico) su istanza del lavoratore. P Risorse Umane Tel. 039/6654278.0362/383070 (protocollo@pec.asst- brianza.t; P uffcio giuridico@asst brianza.it
servizio superiore 2 60 giorni o negialricasi risorse.umane@asst
i P it [brianza.t), el protocollo@pec.asst brianza.it
P 88 0362/385364 039/665.4258
Direttore 5.C.
Direttore Amministrativo pro-
Tel 039/665.4327- g o tempore 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via
Denuncia o comunicazione tramite portale INAIL| 5.C. Gestione e ttps://wwnw.inailt/portale/it/attivita-e- Santi Cosma e Damiano, 10 Vimercate (V8)
Denuncia / Comunicazione posta elettronica certficata | ricezione del cerificato Att e document ichiesti dal
PR diinfortunio occorso al Suiluppo delle it Non previsto TAR Lombardia " e " AL Uffico Giuridico
personale dipendente. Testo unico 1124/1965 Risorse Umane " te/datore-di-lavoro.htmi brianza.it; o Tel. 039/6654278-0362/385364
| el brianza.t), Tel.039/6654278- Vinfortunio. el oo oot brmta it
brianza.it e-mal: ufficio giuridico@asst-brianza it 0362/385364 R
SC Gestone e Diretiore S.C. Gestione & Swluppo. Posta elettronica [ ——
Sviluppo delle Risorse Umane i116/03 e 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via
Elaborazione e Gestione S Gestionee Risorse Umane brianza.t), posta elettronica| di ogni anno della CU P Santi Cosma e Damiano, 10 Vimercate (MB)
Certificazione Unica Tel.039/6654641- | Uffcio Trattamento Economico certificata ordinaria AllAgenzia delle Istruzioni e modulistca prevista Uffico Trattamento Economico
one U Istruzioni Agentia delle Entrate Suiluppo dell Non previsto AR Lombardi i t/portale/ | dirett
modello sintetico e © viuppo delle 4803 - al " arda 7 7 dallAgenzia Delle Entrate Tel. 039/6654641-4803
- Risorse Umane brianza.it;
Ordinario trattamento.econ email: rattamento.econ a.t), dipendente della Cu e-mail: trattamento.econ
omco@sst omico@asst-brianza it contatto telefonico Tel sintetica 039/665.4258 omico@asst-brianza.it
SC.Gestione e Direttore 5.C. Gestione & Svluppo Posta eltironica
Direttore Amministrativo pro-
Compilazione parte Sviluppo delle Risorse Umane tempore 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Via
compatanza dalf zianda S Gestionee Risorse Umane tbrianza.it), posta elettronica Compiazione e Santi Cosma e Damiano, 10 Vimercate (M8)
relativa ai Prestiti Eventuale normativa di riferimento Suiluppo delle Tel-039/6654641 | Uffico Trattamento Economico certificata vrasmissione domanda Non previsto TAR Lombardia Vi dirett 7" At e document ichiesti dal Ufclo Trattamento Economico
4803 Tl 039/6654641.4803 (protocollo@pec.asst- | finalzzata allapertura della eanticipl htm! portale INPS Tel. 039/6654641-4803
Pluriennali e Piccoli Pres Risorse Umane brianza.t;
trattamento.econ e-mail:rattamento.econ brianza.i), pratica email rattamento.econ
omico@asst- omico@asst-brianza.t contatto telefonico Tel. - omico@asst-brianza.it

Deiaczais



https://www.inail.it/portale/it/attivita-e-servizi/servizi-per-te/datore-di-lavoro.html
https://www.inail.it/portale/it/attivita-e-servizi/servizi-per-te/datore-di-lavoro.html
https://www.inail.it/portale/it/attivita-e-servizi/servizi-per-te/datore-di-lavoro.html
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/
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versamento
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Gestione Stipendi,
elaborazione netti e aspetti

5.. Gestione e

5.. Gestione e
Sviluppo delle
Risorse Umane

Direttore 5.C. Gestione e Sviluppo.
Risorse Umane

Posta elettronica

Compilazione flussi inps,
agenzia delle entrate

t-brianza.it), posta elettronica

finalizzati
fiscale e contributivo

Direttore Amministrativo pro-
tempore

Eventuall modulistiche previste

5.C. Gestione e Siluppo delle Risorse Umane - Via
Santi Cosma e Damiano, 10 Vimercate (MB)

A Tel.039/6654641- | Ufficio Trattamento Economico certificata dallUfficio competente (ad Ufficio Trattamento Economico
Fiscal  contributivi I Normativa fiscale e contrbutiva di iferimento | Sviuppo del do scad t Non previsto TAR Lombardi Non previsto dirett tati .
tecall e contibutiv Invio viuepo delle 4803 Tel. 039/6654641-4803 (protocollo@pecasst. | {secondo scadenze previste) o ombardia " o rettore.amministrativo@as " esempio Modulo cambio loan, Tel.039/6654641-4803
Flussi Agezia delle Entrate e Risorse Umane Entro i 27 di ogni mese brianza.it;
trattamento.econ e-mail: rattamento.econ brianza.i), modulo modiica detrazion) e-mail: rattamento.econ
pagamento delle competenze
omico@asst- omico@asst-brianza.it contatto telefonico Tel. ot 039/665.4258 omico@asst-brianza.it
brianza.it 039/6654641-4803 P &
dipendenti.
s oest Direttore S.C. Gestione e Sviluppo Posta elettronica Direttore Amminstat
Risorse Umane uffco giuridico® P Modulistca interna da compilare. | S.C. Gestione e Svluppo delle Risorse Umane - Via
Richiesta da parte del personale dipendente Suiluppo delle tempore
asstbrianzat, a toil , 10 Vimercate (MB)
Richiesta permesso previsto tramite apposita modulistica SC.Gestione e Risorse Umane ot A " e
dalla Legge n. 104/92 ¢ a sensi dellaLege n. 104/92, accoglimento Suiluppo delle tel.039/6654827- osta Non previsto Non previsto Autorita giudizaria competente non previsto direttore.amministrativo@asst: verbale di commissione medica clo Glurdico
casen w0a/9ze ese . 101/92 accog Petder /. tel.039/6654827-4614 (protocollo@pec.asst- " o B petent 7 o mminsive® 7 I in i it
o p coe uffcio giuridico® brianza.it), g situazine di gravita ai sensi protocollo@pec.asst-brianza.it
a & asst-brianza.it contatto telefonico (tel. dellart. 3 c.31.104/92 Tel. 039/6654827-4614
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