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VERBALE RIUNIONE DEL 11 SETIEMBRE 2018
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"giorno 11 settembre 2018, si è riunito il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (di seguito anche NVP), nella
seguente composizione: :!

• dott.ssa Susanna Minghetti, Presidente

• dotto Fabrizio De Vecchi, componente, assente giustificato
• Il praf. Federico Lega,componente, in remoto

Sono presenti: la dr.a Eva Colombo, Direttore Amministrativo, la dr.3 Chiara Milliaccio, Direttore della u,o,c.
Controllo di Gestione e, ad interirn, delli'l U.O,C. Risorse Umane; la dr.a Maria Rosa Finanzan, Dirigente U.O.c.
Controllo di Gestione, verbalizza l'aw. Angela Fratantuono, funzionario della U.O.c. Risorse Umane

Il NVP procede all'esame dei seguenti argomenti.

1. Approvazione verbale seduta precedente svolta in remoto. Il

Il Nucleo, letto il verbale della seduta precedente, approva lo stesso e procede alla relativa sottoscrizione.

2. RARDirigenza e Comparto - Anno 2018

La dr.a Milliacclo introduce l'argomento oggetto di Accordo sottoscritto a livello Regionale con le
Organizzazioni Sindacali delia Dirigenza e del Comparto.
Gli obiettivi aziendali declinati nelle rispettive schede, già trasmesse in via preventiva al NVP prima della
sottoscrizione da parte delle 00.55. di categoria, vengono diffusamente illustrati.
Il NVP ne prende atto validandone il contenuto.

il
3. Corresponsione quota 1S% "Fondino DG" su progetto Anticorruzione e Trasparenza - Anno 2017.

L'Azienda espone la relazione del Direttore Amministrativo di cui al prot. N. 19969 del 05.09.2018 in merito
all'attività svolta dal RPre finalizzata al riconoscimento di euro 5.000 lordi annui a titolo di incentivazione
quale quota da attingere dal c.d. Fondino del DG- anno 2017, cosi come previsto dall'Accordo sindacale con
le 00.55. della Dirigenza Medica-Veterinaria del16 maggio 2014,
Il NVP prende atto di quanto illustrato nonché della documentazione esibita e convalida la valutazione degli
obiettivi rispetto alle finalità di cui trattasi.

4. Aggiornamento Profetti Specialisti Ambulatoriali - Anno 2018

L'Azienda sottopone al NVP la nota prot. G1.2018.007.3172 del10.07.2018 con cui R.L chiede di sostituire o
annullare il progetto n. 3 relativo alla Ricetta dematerializzata con conseguente riparametrazione dei pesi
assegnati agli altri obiettivi finalizzati all'attribuzione degli incentivi anr,uali finanziati con il Fondo di
Ponderazione Qualitativa per l'anno 201.8.
Sottopone altresì le comunicazioni email inviate Calla UOC Risorse Umane ai rappresentati sindacali sumaisti
in data 16.07.2018, con riscontro favorevole ottenuto dagli stessi in merito alla suddetta riparametrazione,
nonché la conseguente trasmissione a Regione Lombardia della ridistribuzione dei pesi effettuata.
Il NVP ne prende atto. l'
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Il NVP chiede aggiornamenti sullo stato del processo di budget. La dr.ssa Finanzon fornisce i riscontri richiesti.

La seduta termina alle ore 17:00

Allegati:
1- Accordi aziendali OO.5S. Dirigenza e Comparto - RAR2018
2 - Relazione Direttore Amministrativo prot. N. 19969 del 05.09.2018 progetto anticorruzione e trasparenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

dott.ssa Susanna Minghetti - Presidente

dotto Fabrizio De Vecchi - Componente assente

prof. Federico Lega - Componente sentito in remoto
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