Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE

ASST DI VIMERCATE

GLI IMPORTI DEVON

CODICE AZIENDA 717 ANNO 2020
Trimestre 2
SPESA PERSONALE ATEMPO | SPESA PERSONALE A CEEEETIEA SPESA:;SsgNALE A SPESAPERSONALE A | SPESA COMPLESSIVA PERSONALE
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - | 120 e e P UINATO - | DETERMINATO . | [EMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - I A TS A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU . EMERGENZA COVID —
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO DI SPECIFICI SANITA 19" TEMPO DETERMINATO -
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZE
B.C.D,2) AVARIO TITOLO"
CEIENTNE COLONNA E (Col A+ Col B + Col C +
COLONNA A COLONNA B CEIERTRE COLONNA Z Col D +Col 2)
[COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 4319 431.119 30.084
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 660 55.000 2.250
FONDO PREMIALITA' E FASCE 580 64.500 3.625
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
[ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita) - -
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(1/2002) - al netto degli R
oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 3680 15.500 1.409
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza 202p 1.900 1.900 N
- COMPARTO - al netto di oneri ed irap s g
ﬁ;lEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 -al netto di oneri sociali e 5.076 5.016 2ds
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 3.876 3.816 340
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 2020|- 416 a6 ~
COMPARTO -
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI tieizione 118, Altre indennita 1800 150.240 9.975
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO (L. ~
[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2 018 - ART. 78 1.268 1.268 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COS::RTO ESCLUSO ONERI S OCIALI ED 5095 . - - 573.095 37.653|
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 1880 = = = 155.8¢0 10.325|
;I'R(;T:LE ‘COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI ESCLUSA 728.895 . . ~ . 728.895 47.978|
IRAP RAR (comparto) 1318 1.318 120
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2020 (Comparto) 140 140 -
Trimestre 2
SPESA PERSONALE ATEMPO | SPESA PERSONALE A SEES RSO IEr) SPESA::G?SNALE A SPESAPERSONALE A | SPESA COMPLESSIVA PERSONALE
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - | 1 2i e e TeRUINATO - | DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - (] SESATEEAEA
(AL NETTO DELLA SPESA AREU 0 EMERGENZA COVID —
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE OGGETTO DI SPECIFICI SANITA 19" TEMPO DETERMINATO -
& FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZE
. COLONNAE (Col A+ Col B+ Col C + AVARIO TITOLO!
COLONNA A COLONNA B CENEIRD COLONNA Z Col D + Col 2)

[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 3562 384.5(2 75.79%
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVOR! .a80 23.000 6.125
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 1260 123.5¢0 14.687
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO -850 76.6%0 3.500
INDENNITA' ESCLUSIVITA' .662 60.062 4.409
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 7.500 7.500 -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
[ALTRE INDENNITA' o
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA - a | netto di oneri ed Irap 300 10.500 2.500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 20 19 2021
[competenza 2020 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto d oneri ed irap 3.000 3.040 5qo
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA 1.786 1.786 595
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONMidennita esclusivita, indennita incarfco 4
direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altreéndiita 1812 1814 28.500
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 2020|- 576 o6 ~
AREA SANITA' DIRIGENZA -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP CEES - . - cesly fozel
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 1834 - - - 184.234) 29.094
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA  CON ONERI
|SOCIALI ESCLUSA IRAP L2 - - - ° 872.948| 136.610)
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 640 640 213




Modello A - di cui TD

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2020 - AREA SANITA
DIRIGENZA

376

376

SPESA PERSONALE ATEMPO |  SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALE Al SPESA PERSONALE A | SPESA COMPLESSIVA PERSONALE
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - TEMPO TEMPO DETERMINATO | ATEMPO DETERMINATO - .
TEMPO DETERMINATO - o di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFIC) | DETERMINATO - | "EMERGENZA COVID - O AR
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICAAMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE SANITA' " o o 5
FINANZIAMENTI ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE
B,C,D,2) PENITENZIARIA AV TP
EEIEIRAG COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C +
COLONNA A COLONNA B COLONNA D COLONNA Z Col D + Col 2)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA .86 21.6!
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO -
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPESAETC. 500 5
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 5.000 5.0
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"
[ALTRE INDENNITA' -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di on eri ed Irap 500 51
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO CCNL .
2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri edic
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO CCNL .
2019 2021 competenza 2020 - al netto di oneri edi
[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2016 2018 competenza 2020[- R
DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore 7.438 7.4
ipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita B -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 2020[- R
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI SOCIALI 636 . N 27.656]
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 7.438 - - 7.438|
[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI
ESCLUSA IRAP 35.094 - = = = 35.094 -
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 comptenza 2020 (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2020 (Dir. PTA) - -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir PTA) 1.636.937 - - - 1.636.937| 184.58
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 109.596 109.596} 12348
DI CUIIRAP RAR 1.958 - - - - 1.9 333
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019 2021 e
2016 2018 (Dirigenza) 516 - - - 516 25

DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTO

PRECHIUSURA

|cosTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Ume



