OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2011

composizione tasso di assenza
s . Numero tgtalg _tota!e . tqtale_ Assenze | Assenze per Assenze § tasso di | tasso di
unita operative - . lorni iorni di orni . assenze -
P dipendenti lgvorati gssenza Iasorativi maplz:tia g;:;';’;:;jao per ferie rﬁizi 3?{:, assenza | presenza
[CARANESTESIA E RIANIMAZIONE 37 550 182 7400 % 2% 15% 5% 25% 75%
ICAR-CHIRURGIA GENERALE 44 670 210 8308 3% 1% 6% 14%) 24% 76%
[CAR-DIREZIONE MEDICA 554 859 241 1.1004 9% 0% 9% 4% 22% 78%
§CAR-MEDICINA INTERNA 74 1.157 423 1.5804 3% 6% 1% 7% 27% 73%
ICAR-ONCOLOGIA MEDICA | 136 24 1604 5% 0% 10% 0% 15% 85%]
§CAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 2 451 109 560) 1% 0% 1% 7% 19% 81%
ICAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 654 933 367 1.300) 3% 3% 11% 10%] 28% 72%)
ICAR-PATOLOGIA CLINICA 39 600 180 7804 5% 0% 14% 3% 23% 77%
ICAR-FEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 39 544 236 7804 4% 3% 11% 12%) 30% 70%
[CAR-PRONTO SOCCORSO 25 360 140 5004 5% 6% 12% 4% 28% 72%
ICAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 19 305 75 3804 1% 0% 13% 6% 20% 80%
[CAR-RECUPEROQ E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 154 211 89 3008 6% 4% 16% 3% 30% 70%
JCAR-SITR 501 683 317 1.000 10% 2% 12% 8%) 32% 68%)
PES-ANATOMIA PATOLOGICA 16§ 232 88 3208 14% 0% 12% 1% 28% 73%
fOES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 871  1.283 457 1.7404 2% 3% 13% 8% 26% 74%
IDES-CARDIOLOGIAE UT.LC. 64 937 343 1.280f 5% 5% 10% 7% 27% 73%
IDES-CHIRURGIA GENERALE 51] 747 273 1.020§ 5% 5% 11% 5% 27% 73%
IDES-DIREZIONE MEDICA 788 1.259 301 1.5608 5% 1% 8% 4%) 19% 81%
IDES-FARMACIA OSPEDALIERA [E | 298 62 3608 5% 0% 9% 3% 17% 83%
IDES-MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO Z. | 20 20 401 0% 0% 10% 40% 50% 50%
PDES-MEDICINA DEL LAVORO 164 268 52 3204 1% 0% 12% 3% 16% 84%
IDES-NEFROLOGIA E DIALISI g1 1.381 439 1.820 7% 6% 9% 1%) 24% 76%
IDES-NEUROLOGIA 37 565 175 7404 3% 9% 7% 4%) 24% 76%
PES-NEUROPSICH.INFANTILE 43 649 211 8608 2% 0% 12% 11%) 25% 75%
IDES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 1) 164 56 2208 0% 11% 9% 5% 25% 75%
PES-OCULISTICA g | 140 40 1804 7% 0% 8% 7% 22% 78%
IDES-ONCOLOGIA MEDICA 144 219 61 2808 1% 8% 1% 3% 22% 78%
[DES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 30 455 145 6004 4% 3% 11% 7% 24% 76%
JOES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 8 1.280 500 1.780) 2% 6% 10% 11%) 28% 72%
IDES-OTORINOLARINGOIATRIA G | 87| 13 100 0% 0% 10% 3% 13%) 87%
DES-OUO 22 320 120 440f 5% 9% 8% 4% 27% 73%
IDES-PATOLOGIA CLINICA 544 875 205 1.080) 3% 4% 9% 3% 19% 81%)
IDES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE % | 922 278 1.200) 4% 2% 8% 9% 23% 77%

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi Retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi

Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2011

composizione tasso di assenza
totale totale totale . .
apamere, | g | gomiai | giomi | Assenze | Assenzeper | gusanze | Aseerie | 20| oo
lavorati | assenza | lavorativi malattia | aspettativa per ferie motivi (¥)

PDES-PRONTO SOCCORSO 29 682 298 9600 7% 0% 12% 1% 30% 70%
IDES-PSICHIATRIA 121f 1.797 623 2.4204 4% 0% 13% 9%| 26% 74%
IDES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 424 659 181 8408 7% 0% 13% 2% 22% 78%
IDES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 158 231 69 3004 3% 0% 9% 11% 23% 77%)
DES-SITR 75 1.147 353 1.5004 8% 1% 12% 3% 24% 76%
DES-UROLOGIA of 137 43 1804 0% 0% 21% 3% 24% 76%
DES-WEEK SURGERY E | 112 48 160§ 12% 0% 17% 1%4 30% 70%
IDIREZIONE STRATEGICA 2 34 6 404 0% 3% 3% 10% 15% 85%
KGIU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 5 72 28 100§ 0% 0% 9% 19% 28% 72%]
GIL-CARDIOLOGIA 29 419 161 5808 8% 9% 7% 5% 28% 72%
IGIU-CHIRURGIA GENERALE 37 474 266 7400 11% 5% 13% 7% 36% 64%
GIU-CURE PALLIATIVE 204 307 93 4004 1% 5% 14% 4% 23% 77%
IGIU-GASTROENT, ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 114 167 53 2200 11% 0% 1% 2% 24% 76%
§GIU-MEDICINA INTERNA 2 325 115 4404 4% 9% 6% 8% 26% 74%
IGIU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 484 690 270 9608 5% 5% 1% 8% 28% 72%)
GIU-PATOLOGIA CLINICA 124 204 36 2401 4% 0% 10% 1% 15% 85%
1GIU-PRONTO SOCCORSO 16§ 263 57 320§ 6% 0% 6% 5% 18% 82%]
IGIU-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 154 218 82 3008 4% 0% 17% 8% 27% 73%
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA E | 120 40 1604 2% 0% 21% 2% 25% 75%

ER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 37 555 185 7404 3% 3% 13% 8% 25% 75%
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' COMI 634 986 274 1.2604 5% 2% 11% 4% 22% 78%
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 37 521 219 7408 7% 9% 10% 4% 30% 70%
1U.0.C. AFFARI GENERALIE LEGALI 224 363 77 4408 2% 2% 12% 2% 18% 83%)
1.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 361 59 4208 2% 0% 1% 1% 14% 86%j
1L.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 484 834 126 960§ 1% 0% 9% 3% 13% 87%)
.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 484 822 138 960§ 4% 0% 9% 1% 14% 86%)
U.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 71 1.136 284 1.4208 8% 1% 8% 3%} 20% 80%
§U.0.C. INGEGNERIA CLINICA of 108 12 1204 0% 0% 8% 2% 10% 90%
1U.0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4 69 11 804 0% 0% 9% 5% 14% 86%
fU.O.C. QUALITA'E ACCREDITAMENTO V. | 38 2 40 0% 0% 3% 3% 5% 95%)
W.0.C. RISK MANAGEMENT 1 11 9 204 0% 0% 45% 0% 45% 55%
1U.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 4 61 19 80 0% 0% 13% 11%) 24% 76%)
1LL.0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI PE | 421 79 5008 2% 4% 8% 2% 16% 84%

("
Sindacali

I Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi Retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi
in



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2011

composizione tasso di assenza
i . Numero tt?tale. 'tota!e . tqtale. Assenze | Assenze per Assenze [ tassodi | tasso di
unita operative . . iorni iorni di iorni X assenze -
b dipendenti lgvorati gssenza Iagorativi m:I:trtia g;:;ft?:t?\?ao per ferie ngizisiu(r’f) assenza | presenza
W05 COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO L | 137] 63 20 13% 0% 6% 3% 32% 69%
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 124 200 40 2408 2% 0% 13% 2% 17% 83%
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 102} 1.555 485 2.0404 3% 2% 9% 9% 24% 76%
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA o 160 20 1808 0% 0% 7% 4% 1% 89%
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 43 629 231 8604 7% 2% 8% 9% 27% 73%
IM-CARDIOLOGIAE U.T.L.C. 164 249 71 3204 0% 6% 6% 9% 22% 78%
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 3 480 160 640 3% 6% 7% 9% 25% 75%)]
IM-CHIRURGIA GENERALE 18§ 273 87 3604 1% 0% 10% 14% 24% 76%
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 434 708 152 8604 3% 2% 7% 5%) 18% 82%
IM-CHIRURGIA VASCOLARE E | 52 8 608 0% 0% 13% 0% 13% 87%)]
IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 3] 414 226 65404 14% 1% 9% 11% 35% 65%
IM-DIREZIONE MEDICA 56 934 186 1.1204 4% 1% 10% 2% 17% 83%)
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 178 252 88 3404 1% 0% 12% 14% 26% 74%
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 298 465 115 5804 11% 0% 7% 2% 20% 80%)
IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 23 414 46 4800 2% 0% 6% 2% 10% 90%
IM-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 554 900 200 1.1004 3% 2% 8% 6% 18% 82%
IM-MEDICINA INTERNA 174 273 67 3408 8% 0% 5% 7% 20% 80%
IM-MEDICINA MED INT 1 {tulip bianco) 26§ 446 74 5208 2% 0% 10% 2% 14% 86%
IM-MEDICINA MEDIA INT | (tulip giallo) 274 372 168 5401 8% 10% 6% 9% 31% 69%
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 364 509 211 7208 5% 6% 7% 1% 29% 71%)
IM-NEUROLOGIA i | 120 20 140§ 4% 0% 10% 0% 14% 86%)
IM-NEUROPSICH.INFANTILE 100 150 50 200 0% 0% 16% 9% 25% 75%
IM-OCULISTICA G | 85 15 100§ 0% 0% 15% 0% 15% 85%
IM-ONCOLOGIA MEDICA o 97 23 1208 0% 0% 14% 5% 19% 81%
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 144 212 68 2808 7% 7% 9% 1% 24% 76%
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11 186 34 2204 4% 0% 1% 0% 15% 85%
IM-QSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 594 957 223 1.180§ 3% 5% 3% 7% 19% 81%
VIM-OTORINOLARINGOIATRIA G | 91 9 100§ 0% 0% 9% 0% 9% 91%
IM-PATOLOGIA CLINICA KE | 615 165 780 3% 3% 9% 6%, 21% 79%
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 54 747 433 1.180 10% 1% 7% 9% 37% 63%)
IM-PRONTO SOCCORSO 441 760 120 880 8% 0% 1% 5% 14% 86%
IM-PSICHIATRIA 24 403 77 4808 0% 1% 1% 4%) 16% 84%)
VIM-PSICHIATRIA (iris) 16 251 69 3200 5% 1% 1% 5% 22% 78%

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi Retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi

Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2011

composizione tasso di assenza
totale totale totale . .
o . Numero o N s Assenze | Assenze per Assenze | tasso di | tasso di
unita operative . . giorni giorni di giorni - assenze -
dipendenti : o per gravidanza o . per altri | assenza | presenza
lavorati | assenza | lavorativi malattia | aspettativa per ferie motivi (*)
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 5a 917 183 1.10(1 1% 4% 9% 3% 7% 83%
IM-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 164 233 87 3200 7% 6% 13% 0% 27% 73%]
IM-SALA GESSI i | 116 24 1404 0% 0% 12% 5% 17% 83%
IM-SITR BE | 1.437 343 1.780§ 6% 0% 10% 4% 19% 81%
I-UROLOGIA 4 122 18 1 43 1% 0% 5% 6% 13% 87%
ﬁamie complessivo 3.31 50.833 15.407' 66.24 5% 3% 10% 6% 23% 77%

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi Retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi

Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziaie e del comparto) per il mese di Febbraio 2011

composizione tasso di assenza
totale totale I . .
unita operative da':;é'::gu Igiorni_ giorni di tolggrg;?\:? ! Assenze.per Qfﬁgsﬁz?; Assenz'e As'senzg pe: ;e;sszc:‘;i; ;::::ng;
avorati assenza malattia aspettativa per ferie |altri motivi (*)

AR-ANE S TESIA E RIANIMAZIONE 371 614 46 7608 3% 2% 5% 0% T9% 1%
CAR-CHIRURGIA GENERALE 42,54 675 205 880 7% 0% 2% 14% 23% 77%
ICAR-DIREZIONE MEDICA 50,1} 934 186 1.1200 4%, 0% 8% 5% 17% 83%
ECAR-MEDICINA INTERNA 81 1.272 388 1.660 2% 5% 6% 10%) 23%) 77%
ICAR-ONCOLOGIA MEDICA 71 134 26 160) 6% 0% 6% 4% 16% 84%
ICAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 27,7 486 74 560) 2% 0% 4%, 8% 13% 87%
CAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 59,64 939 321 1.260 2%, 3% 7% 13% 25%) 75%
ICAR-PATOLOGIA CLINICA 35,4 681 99 780 5% 0% 3% 5% 13% 87%)
§CAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 36,8§ 544 256 800 6% 3% 12% 12% 32%| 68%
§CAR-PRONTO SQCCORSO 24 1} 348 152 5008 3% 4% 14% 10% 30% 70%
ICAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 17,4 324 56 3804 5% 0% 7% 3% 15% 85%
CAR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 13.7] 252 48 3008 1% 7% 4% 5% 16% 84%
ICAR-SITR 44,64 788 212 1.000§ 7% 0% 8% 7% 21% 79%
IDES-ANATOMIA PATOLOGICA 18, 268 72 3408 15% 0%, 1% 4% 21% 79%
IDES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 87,1 1.355 405 1.7608 5% 3% 6% 9%y 23% 77%
{DES-CARDIOLOGIAE UTILC. 62,2 971 309 1.2808 4% 5% 5% 9% 24%) 76%)
DES-CHIRURGIA GENERALE 51,84 811 249 1.060 4% 6% 4% 9% 23% 77%)
IDES-DIREZIONE MEDICA 75,34 1.315 245 1.560) 7% 1% 4% 4% 16%, 84%)
IDES-FARMACIA OSPEDALIERA 17,54 322 38 360 3% 1% 4% 3% 11% 89%
IDES-MALATTIE DELLUAPPARATO RESPIRATORIO 1,54 25 15 40 0% 0% 0% 38% 38% 63%
{DES-MEDICINA DEL LAVORO 15,24 289 31 320 2% 0% 3% 4% 10% 90%
IDES-NEFROLOGIA E DIALISI 90,44 1.398 442 1.840 8% 6% 4% 5% 24% 76%
IDES-NEUROLOGIA 34, 521 179 700 4% 7% 5% 9% 26% 74%)
§DES-NEUROPSICH.INFANTILE 37.1% 720 140 860 4% 0% 2% 10% 16% 84%
IDES-NEURCPSICH INFANTILE RESIDENZIALE 11 167 53 2208 5% 9% 5% 5% 24%) 76%]
IDES-OCULISTICA 9 158 22 1804 11% 0% 1% 1% 12% 88%
IDES-ONCOLOGIA MEDICA 13,2 229 51 2808 0% 1% 9%, 8% 18% 82%
IDES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 29,84 474 126 6008 3% 4% 4% 10% 21%) 79%
IDES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 84,1% 1.202 538 1.7404 4% 6% 7% 14% 31%) 69%
IDES-OTORINOLARINGOIATRIA E | 90 10 1008 0% 0% 5% 5% 10% 90%
IDES-QUO 22,4 341 119 460) 2% 9%, 5% 10% 26% 74
{DES-PATOLOGIA CLINICA 49 3§ 915 165 1.080 1% 4% 2% 8% 15%, 85%)
IDES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 56,7 886 314 1.200 3% 3% 6% 14% 26% 74%)
IDES-PRONTO SOCCORSO 48,7 689 291 9808 5% 2%) 8% 15%) 30% 70%)
IDES-PSICHWW&A 1157 1.872 548 2.4208 7% 1% 6% 9% 23% 77%
DES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 40,44 704 136 8408 4% 0% 7% 4% 16% 84%
IDES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 13,1 256 44 3008 0% 0% 5% 9% 15%) 85%
EE&SITR 70,2 1.288 212 1.5008 5% 1% 4% 3% 14% 86%

ES-UROLOGIA e | 158 22 1808 0% 0% 12% 1% 12% 88%
IDES-WEEK SURGERY 7.7 118 42 1608 9% 0% 4% 13% 26% 74%,
IDIREZIONE STRATEGICA 2 38 2 408 0% 0% 5% 0% 5% 95%

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi Retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali






