OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2012

composizione tasso di assenza
unita operative e | oo™ e | e [assonas por| 25550z b asenzsporl Senteo 0] sisenen | precenca
malattia gravidanze ferie *

SAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 384 599 199 798} 3% 3% 12% 8% 25% 75%}
L AR-CARDIOLOGIA 1 16 5 21 0% 0% 24% 0% 24% 76%
l&ﬁ\m:HQRURGaA GENERALE 49 690 339 1.029 3% 7% 9% 14%) 33% 67 %}
koar oiRezionE MEDICA 5 855 079 1134 10% 1% 11% an]  25%  75%

AR-MEDICINA INTERNA so] 12906 384  1.680| 29% 4% 9% 79 23%] 77

SAR-ONCOLOGIA MEDICA A 165 24 189| 2% 0% 9% 2% 13% 87%]

AR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 24I 404 100 504| 0% 0% 6% 14% 20% 80%

¥ AR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 64] 948 396 1 .344| 3% 1% 16% 9% 29% 71%}
SAR-PATOLOGIA CLINICA 40 658 182 840| 2% 0% 15% 5%} 22% 78%;
AR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 39 552 267 81 9' 2% 3% 11% 17%)] 33% 67%}
©AR-PRONTO SOCCORSO 20| 347 73 420| 3% 0% 8% 6% 17% 83%
CAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 19' 306 93 399l 4% 6% 10% 4% 23% 77%
AR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 16I 264 72 336| 3% 0% 11% 8%} 21% 79%,

SAR-SITR 53| 784 329 1.11 3| 15% 0% 9% 6% 30% 70%4
PDES-ANATOMIA PATOLOGICA 16' 272 64 336' 6% 1% 11% 1% 19% 81%)
L’:)M-ANESTES!A E RIANIMAZIONE 93| 1.438 515 1 .953| 2% 4% 13% 7%} 26% 74%}
ismﬂ»CARDtOLOGIA EUTLC. 64! 981 363 1 .344| 4% 3% 12% 8% 27% 73%)
‘UES@@H!RURG&A GENERALE 51 788 283 1.071 6% 4% 13% 3% 26% 74%)
lOEE?imeEZRONE MEDICA 801 1.309 371 1.680) 9% 0% 10% 4% 22% 78%)
lDfiS»FARMAC!A OSPEDALIERA 16| 267 69 336§ 2% 6% 10% 2%} 21% 79%j
'XZ&ES%—MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO 2 32 10 42 12% 0% 10% 2%| 24% 76%
k)E&SWMEDIQENA DEL LAVORO 159 274 41 315} 0% 0% 8% 5% 13% 87 %)
‘C}E&NEFROLOGIA E DIALISI 86| 1.454 352 1 .806| 5% 2% 8% 4%) 19% 81%
ID&Z&%S—NEEUROLOGIA 36' 588 168 756' 1% 1% 10% 10%) 22% 78%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2012

composizione tasso di assenza
unita operative d::):?t‘:;?\ti mtl:nl:o?:t)imi tzzﬁgs%i:;:i ml:/lsrgit‘i):? ! As;z\'l‘aztiiger :;s::t:azgv%e; Assrfa::s per A;ts,: ':,fﬁt?\ﬁ' gssse?x:; ;?:ss:ngia
gravidanze )
JOES-NEUROPSICH.INFANTILE 44 701 223 924} 2% 0% 12% 10%j 24% 76%)
'@E&;s&mNEURC}PS&CHJNFANTlLE RESIDENZIALE 11 189 42 231 3% 0% 8% 6%} 18% 82%§
'DEEiS—QCULH’:STlCA 108 172 38 210§ 3% 1% 10% 4%| 18% 82%
lnmmt\tcom@m MEDICA 1 3| 228 45 273] 7% 0% 8% 2% 16% 84 %
b{-ﬁ;ﬁf&»éfﬁRTOPEDiA E TRAUMATOLOGIA 30| 486 144 630| 0% 5% 11% 8% 23% 77 %
It}&mz}srszmtcm E GINECOLOGIA 90| 1.314 576 1.890| 2% 4% 12% 13%) 30% 70%
ID&E&%~O"€'OR1NOLARINGOIATRIA 5' 85 20 1 05| 0% 0% 18% 1% 19% 81%§
Im&:sgmauo 21 289 152 441 6% 9% 11% 9%} 34% 66%
LE:WMOLO@A CLINICA 54 954 180 1.134 2% 0% 7% 7% 16% 84%}
IDES»?”EEDEATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 62 968 334 1.302 2% 4% 9% 11%] 26% 7'4%'
lmzwmmo SOCCORSO 52 773 319 1.092 6% 4% 9% 10%; 29% 71%)
ES-PSICHIATRIA 123 1.941 642 2.5831 6% 1% 9% 9% 25% 75%)
OES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 679 203 882 5% 5% 10% 3% 23% 77%
DES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 15 258 57 319 1% 0% 7% 10% 18% 82%}
DES-SITR 69| 1.100 349 1 .449' 5% 1% 14% 4% 24% 76%
l[i%{:i@vUROLOGIA 9| 146 43 1 89' 0% 0% 16% 7%) 23% 77 %
lmmwer«:x SURGERY 9| 151 38 1 89' 4% 0% 9% 7%} 20% 80%§
l’:mf%fzzcomé STRATEGICA 5' 99 6 105l 0% 2% 4% 0% 6% 94%)
'GﬂUwANESTESIA E RIANIMAZIONE SI 98 28 126| 0%; 0% 12% 10% 22% 78%]
31U-CARDIOLOGIA 28| 402 186 588| 5% 4% 14% 10%} 32% 68%
SIU-CHIRURGIA GENERALE 36' 539 217 756| 4% 6% 11% 8% 29% 71%
YGIU-CURE PALLIATIVE 20| 314 108 420' 7% 2% 13% 4%) 25% 75%j
GIU-GASTROENT, ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 184 47 231 2% 0% 10% 8%} 20% 80%
FCIU-MEDICINA INTERNA 22 331 131 462, 2% 0% 20% 6% 28% 72%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2012

composizione tasso di assenza
el o ol b et IS [octoodl IS oot (Bl et
gravidanze ()

{GIL-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 464 715 251 966} 1% 5% 10% 10% 26% 74%)
SIU-PATOLOGIA CLINICA 14] 222 72 294 5% 0% 17% 3% 24% 76%}
51L-PRONTO SOCCORSO 17] 261 96 357] 8% 6% 8% 8% 27% 73%]
SHU-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16] 238 98 336} 12% 0% 9% 8% 28% 71%)|
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA 8| 139 29 168| 2% 0% 15% 1%, 17% 83%

SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 36| 560 196 756' 7% 0% 13% 5%) 26% 74%4
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 63' 1.002 321 1 .323| 4% 5% 10% 5% 24% 76%
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 36' 525 231 756| 7% 6% 13% 4% 31% 69%

1. O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 17] 306 51 357 4% 0% 10% 1% 14% 86%

lu\w\c;. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 374 67 441 7% 0% 7% 1% 15% 85%

lm.& GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 484 841 167 1.008] 4% 0% 9% 3% 17% 83%4
J.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 47 852 135 987 4% 0% 8% 1% 14% 86%)

0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 69§ 1.229 220 1.449 5% 1% 8% 2%4 15% 85%
).0.C. INGEGNERIA CLINICA d 112 14 12¢] 2% 0% 7% 2% 11%] 8o
1.0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4] 66 18 84] 12% 0% 5% 5%| 21% 79%)

1.).0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO 2 35 7 42 0% 0% 17% 0% 17% 83%}
1.0.C. RISK MANAGEMENT 1 19 2 21 0% 0% 10% 0%} 10% 90%

lucm;. SERVIZIO PREVENZIONE £ PROTEZIONE < | 51 12 634 2% 0% 17% O%l 19% 81%

luﬂw‘c. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 25| 445 80 525| 0% 0% 14% 1% 15% 85%)

lU.Q.i%& COMUNIC E RELAZ CON il PUBBLICO 9' 143 46 189| 15% 0% 8% 2% 24% 76%

I-ANATOMIA PATOLOGICA 13l 229 44 279 3% 0% 1% 2] 16%|  84%
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 101 1.549 572 2.121 4% 1% 11% 12%) 27% 7 3%
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA 10 162 48 2101 0% 10% 9% 4% 23% 774
M-CARDIOLOGIA (girasole) a3 704 199 I I 2% 8% T8 22%|  78%

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2012

composizione tasso di assenza
aamere, [t g e g o 90 assonz or| A55anze 2 \assome o St 2 Eins | s
gravidanze )
IM-CARDIOLOGIA E U.T.1.C. 19 242 73 319} 0% 7% 12% 4%} 23% 77 %]
IVM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 50 766 284 1 .050l 6% 0% 12% 10%) 27% 73%]
IM-CHIRURGIA GENERALE 184 292 86 378| 0% 0% 11% 12%} 23% 77%'
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialia) 29| 460 149 609‘ 3% 4% 9% 9%| 24% 76%
IM-CHIRURGIA VASCOLARE 3| 55 8 63| 0% 0% 13% 0% 13% 87 %)
I-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 25| 357 168 525| 7% 1% 13% 12%) 32% 658%4
IM-DIREZIONE MEDICA 54| 904 230 11 34I 8% 0% 8% 4%4 20% 80%]
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 19| 258 141 399’ 13% 0% 8% 14% 35% B65%
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 30' 487 143 630' 9% 3% 8% 2%} 23% 77%4
IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 22 418 44 462 1% 0% 8% 1%| 10% 90%'
IM-MEDICINA ALTA INT (tulip rossa) 51 869 202 1.071 6% 2% 6% 5%| 19% 81%j
I-MEDICINA INTERNA 16} 274 62 336} 0% 0% 7% 11% 18% 82%j
IM-MEDICINA MED INT Il (tulip bianco) 26| 430 116 546| 3% 4% 9% 5% 21% 79%)
IM-MEDICINA MEDIA INT | (tulip gialio) 25| 334 191 525' 4% 11% 11% 10%] 36% 64%
IM-NEFROLOGIA E DIALISH 35I 577 158 7395 7% 3% 5% 7%' 21% 79%)
IM-NEURCLOGIA 8' 147 21 168§ 0% 0% 12% 1%] 13% 88%
IM-NEUROPSICH.INFANTILE 124 201 51 252 2% 0% 13% 5% 20% 80%}
IM-OCULISTICA 5 90 15 105§ 1% 0% 12% 1% 14% 86%
1M-ONCOLOGIA MEDICA 6’ 116 10 126| 1% 0% 6% 1%} 8% 92%
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 14l 230 64 294' 5% 4% 9% 4% 22% 78%]
BA-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11 191 40 231 0% 0% 14% 3%} 17% 83%]
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 66} 958 428 1.386} 7% 5% 9% 10%)| 31% 69%
/IM-OTORINOLARINGOIATRIA SI 91 14 1 05I 4% 0% 10% 0%} 13% 87 %
IM-PATOLOGIA CLINICA 3d 6o 128 8194 4% 0% 8% 4% 16%|  8a%)

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2012

composizione tasso di assenza
o, [t gt gt 0 sonz por] 2552007 ocsonesprl sl SR | e,
gravidanze )

IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 59 804 435 1.235§ 9% 8% 6% 12%) 35% B85%)
/IN-PRONTO SOCCORSO 55§ 877 78]  1.155) 4% 3% 10% 7] 2a%  76%]|
IM-PSICHIATRIA 25| 425 100 525' 1% 8% 7% 4%4 19% 81%)
IA-PSICHIATRIA (iris) 14‘ 216 78 294I 9% 7% 7% 3% 27% 73%
/IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 60| 991 269 1.260| 5% 3% 12% 2% 21% 79%)
IM-RECUPERQ E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15' 282 33 31 SI 3% 0% 8% 0% 10% 90%
IM-SALA GESSI 7l 111 36 147] 5% 0% 14% 5% 24% 76%}
IM-SITR 87| 1.414 413 1.827] 9% 0% 10% 4% 23% 77 %)
/IM-UROLOGIA 8] 137 31 168] 3% 0% 7% 8% 18% 82%
otale complessivo 3.321 53.162 16.579 69.741' 5% 2% 10% 7% 24% 76%

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Febbraio 2012

composizione tasso di assenza
atpomions | | o ecmeea | e fasenao pr Assorze ot | pssonae | Aseorze | ZR L | e,
gravidanze perterie 1 o otivi *)

CAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 38 634 164 7988 5% 3% 6% 7% 21% 79%
AR-CARDIOLOGIA 1 15 6 21 0% 0% 24% 5%) 29% 71%
ko AR-CHIRURGIA GENERALE 49] 774 255 1.0294 1% 7% 2% 15% 25% 75%
K AR-DIREZIONE MEDICA 54] 937 197 1.134] 7% 0% 5% 5% 17% 83%
CAR-MEDICINA INTERNA 80} 1.280 400 1.680] 4% 5% 7% 8% 24% 76%

“AR-ONCOLOGIA MEDICA E | 168 21 189 2% 0% 5% 5%) 11% 89%|

CAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 244 428 76 5044 1% 0% 3% 11%) 15% 85%
ECAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 65] 935 430 1.365] 8% 0% 1% 13% 32% 68%)

SAR-PATOLOGIA CLINICA 40 706 134 840 8% 0% 3% 5% 16% 84%

AR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE KE | 547 272 819 2% 4% 4% 23%} 33% 67%

SAR-PRONTO SOCCORSO 20} 334 86 4204 2% 0% 5% 13%} 20% 80%)

CAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 19 309 90 399 4% 5% 9% 4% 23% 77%j

CAR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 16} 284 52 336 1% 3% 4% 8% 15% 85%

SAR-SITR 53] 827 286 1.113] 13% 0% 5% 8% 26% 74%,
JES-ANATOMIA PATOLOGICA 16§ 279 57 336 6% 5% 4% 2% 17% 83%)
Ve S ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97 1.541 496 2.037| 2% 5% 7% 11% 24% 76%4
J0ES-CARDIOLOGIA E UTLC. 64§ 986 358 1.344) 7% 3% 6% 11% 27% 7 3%
DES-CHIRURGIA GENERALE 51} 799 272 1.071} 7% 4% 9% 5% 25% 75%)
JoEs-DIREZIONE MEDICA 80} 1.304 376 1.680] 14% 0% 5% 4% 22% 78%]
IDES-FARMACIA OSPEDALIERA 16} 276 60 336} 6% 6% 4% 2% 18% 82%
JOES-MALATTIE DELLAPPARATO RESPIRATORIO 2] 31 11 42 10% 0% 14% 2%) 26% 74%)
JoES-MEDICINA DEL LAVORO 15] 272 43 315 2% 0% 3% 9% 14% 86%

DES-NEFROLOGIA E DIALISI 86} 1.439 367 1.806] 6% 0% 7% 7%] 20% 80%l]
PES-NEUROLOGIA 36| 606 150 756§ 1% 1% 7% 11% 20% 80%
JDES-NEUROPSICH.INFANTILE 44 759 165 9244 6% 0% 1% 11% 18% 82%
JoES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 11] 199 32 231 0% 0% 3% 11% 14% 86%
bes-ocuuisTica 10§ 179 31 2100 2% 3% 6% 3% 15% 85%}
oes-oncoLoGiA MEDICA 13§ 235 38 279 3% 0% 5% 6%] 14% 86%
boES- ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 31 503 148 651 4% 5% 3% 10% 23% 77%4
JoES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 89§ 1.293 576 1.8694 5% 6% 7% 13% 31% 69%
JoES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 91 14 1054 3% 0% 10% 0% 13% 87 %)

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA

Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Febbraio 2012

composizione tasso di assenza
ety [ g™ e’ | vt ssonaspor A5z it | masenae | Aseenee | S0,
malattia gravidanze per ferie motivi (*)

bes.ouo 21 321 120 441 3% 7% 6% 2% 27% 73%]
IDES-PATOLOGIA CLINICA 54 973 161 1.134) 1% 0% 6% 7%} 14% 86%]
IDES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 63] 973 350 1.323) 2% 3% 7% 15%] 26% 74%]
¥ES-PRONTO SOCCORSO 49 740 289 1.0294 3% 3% 6% 15%) 28% 72%
PES-PSICHIATRIA 123 2.011 572 2.583) 7% 2% 3% 11% 22% 78%}
IDES-RADICLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 672 210 8824 7% 5% 8% 4% 24% 76%)
DES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 15 258 57 319 8% 0% 3% 7% 18% 82%
DES-SITR 69] 1.220 229 1.449 8% 1% 3% 4% 16% 84%4
bes-uroLoGiA S | 135 54 18 4% 0% 10% 15%) 29% 71%
bEs-WEEK SURGERY 9 147 42 189 7% 0% 1% 15% 22% 78%j
bDIREZIONE STRATEGICA 5 94 11 105§ 0% 0% 8% 3% 10% 90%
§0IU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE E| 89 37 126§ 0% 0% 13% 16% 29% 71%)
51U-CARDIOLOGIA 28] 395 193 588] 7% 4% 1% 11% 33% 67%
51U-CHIRURGIA GENERALE 364 560 196 756} 2% 5% 9% 9% 26% 74%]
§CIU-CURE PALLIATIVE 20 318 102 4204 14% 3% 2% 5% 24% 76%]|
IU-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 205 26 231 6% 0% 4% 2%} 11% 89%
SIU-MEDICINA INTERNA 21 350 91 441 3% 0% 8% 9%l 21% 79%)
§GIU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 46} 781 185 966} 4% 4% 2% 8% 19% 81%
§CIU-PATOLOGIA CLINICA 14] 260 34 294 4% 0% 4% 3% 12% 88%}
§eiU-PRONTO SOCCORSO 174 255 102 3571 8% 6% 9% 6%| 29% 71%]
§51U-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16] 218 118 336 18% 0% 12% 5% 35% 65%]|
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA g 148 20 168} 6% 0% 5% 1%} 12% 88%)
§ER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 36} 620 136 756} 5% 0% 4% 9%| 18% 82%
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 67 1.134 273 1.407] 6% 5% 2% 7% 19% 81%}
ISER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 354 560 175 735§ 7% 3% 7% 6% 24% 76%)
0.C. AFFARI GENERALI E LEGAL! 16§ 315 21 336] 2% 0% 3% 1% 8% 94%)|
§U.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 381 60 441 8% 0% 4% 2% 14% 86%
§U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 48} 883 125 1.008} 5% 0% 4% 3%) 12% 88%
U.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 47] 884 103 987] 3% 0% 6% 2% 10% 90%}
b 0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 69 1.227 222 1.449] 9% 0% 4% 2% 15% 85%}
1U.0.C. INGEGNERIA CLINICA B | 119 7 12¢] 0% 0% 2% 3%} 6% 94%]

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA

Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Febbraio 2012

composizione tasso di assenza
o | e e ey | ‘oS frsonaspor Somermener | pssensa | e | 0S| O
malattia gravidanze per ferie motivi (*)

1J.0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4] 76 8 843 0% 0% 8% 1% 10% 90%
§.0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO g | 58 5 63 0% 0% 8% 0% 8% 92%|
§U.0.C. RISK MANAGEMENT 1 20 1 21] 0% 0% 0% 5% 5% 95%
§U.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE i 54 9 63| 0% 0% 8% 6% 14% 86%
lu 0.C. SISTEMIINFORMATIVI AZIENDALI 25] 473 52 525§ 1% 0% 8% 1% 10% 90%
5. COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO 9 172 17 189 0% 0% 4% 5% 9% 91%
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 13} 250 23 273 0% 0% 5% 3% 8% 92%)
BVIM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 101] 1.580 541 2.121) 5% 0% 8% 13% 26% 74%}
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA E | 170 19 1894 0% 0% 5% 5% 10% 90%|
/IM-CARDIOLOGIA (girasole) 44 673 251 924 6% 2% 6% 12%) 27% 73%]
IM-CARDIOLOGIA E U.T.L.C. 15§ 245 70 315 1% 7% 9% 6% 22% 78%)
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 49 741 288 1.029] 6% 0% 9% 13% 28% 72%)
IM-CHIRURGIA GENERALE 18} 280 98 37¢f 0% 0% 12% 14% 26% 74%
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 29 445 164 609] 3% 4% 8% 11%) 27% 73%)
IM-CHIRURGIA VASCOLARE E | 60 3 63 0% 0% 3% 2% 5% 95%)
IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 25] 415 110 525] 6% 0% 4% 10%} 21% 79%
IN-DIREZIONE MEDICA 544 929 205 1.134 9% 0% 5% 4%) 18% 82%
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 19 276 123 399 15% 0% 6% 1% 31% 69%)
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 30} 483 147 630} 12% 3% 5% 3% 23% 77%
IM-IMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE PE | 439 44 4834 1% 0% 6% 3%} 9% 91%]
IM-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 52 873 219 1.092 7% 2% 4% 7% 20% 80%
IM-MEDICINA INTERNA 17] 302 55 357 1% 0% 4% 10%) 15% 85%
IM-MEDICINA MED INT |l (tulip bianco) 27 414 153 567 3% 10% 7% 7% 27% 7 3%
IM-MEDICHNA MEDIA INT | (wulip giallo) 25} 333 192 525} 3% 9% 11% 14% 37% 63%)
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 354 532 203 735} 6% 5% 1% 7% 28% 72%)
IM-NEUROLOGIA | 145 23 168] 0% 0% 7% 7% 14% 86%]
/IM-NEUROPSICH.INFANTILE 13} 240 33 273 2% 0% 3% 7% 12% 88%]
IM-OCULISTICA 5 93 12 10 2% 0% 10% 0% 11% 89%
IM-ONCOLOGIA MEDICA 71 137 10 14 2% 0% 3% 1% 7% 93%|
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 14) 235 59 29 9% 0% 7% 4%] 20% 80%]
I-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11} 199 32 231 0% 0% 13% 1%] 14% 86%]

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Febbraio 2012

composizione tasso di assenza
o [ | e | e pasonas por 2asenze et | pesonae | Assenee S| R
malattia gravidanze per ferie motivi (*)

IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 65] 947 418 1.365] 5% 5% 9% 2% 31% 69%
IM-OTORINOLARINGOIATRIA 5 92 13 105} 0% 0% 1% 1% 12% 88%}
IM-PATOLOGIA CLINICA 39 670 149 819 6% 0% 7% 5% 18% 82%)
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 58} 760 458 1.218] 9% 3% 13% 13% 38% 62%]
IM-PRONTO SOCCORSO 54] 859 275 1.134] 1% 3% 12% 8%} 24% 78%
IM-PSICHIATRIA 25] 434 91 525§ 3% 8% 3% 3% 17% 83%j
W-PSICHIATRIA (iris) 14] 223 71 2944 0% 7% 5% 11% 24% 76%)
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 60 1.031 229 1.260§ 3% 3% 10% 2%} 18% 82%)
/IM-RECUPERQ E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15§ 291 24 315 2% 1% 5% 0%} 8% 92%,
IM-SALA GESSI 7 118 29 147 3% 0% 10%! 6% 20% 80%}
IM-SITR 88| 1.472 376 1.848) 1% 0% 4% 5% 20% 80%)
IM-UROLOGIA | 140 28 168§ 11% 0% 4% 1% 17% @:/3
otale complessivo 3.329] 54.595 156.314 69.909] 5% 2% 6% 8% 22% 78%|

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Marzo 2012

composizione tasso di assenza
cmon [ oo™ e | e [pssonaspor| Asserze 5 onae prlSezerzaper] SRS | P,
malattia gravidanze ferie *

CAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 39 646 190 8364 3% 3% 6% 10%} 23% 77%)
ECAR-CARDIOLOGIA 1 17 5 224 0% 0% 23% 0% 23% 77%)
¥oAR-CHIRURGIA GENERALE 508 822 278 1.100] 4% 6% 1% 15%§ 25% 75%)

CAR-DIREZIONE MEDICA 544 986 202 1.188] 6% 1% 6% 5% 17% 83%

SAR-MEDICINA INTERNA 80y 1.352 408 1.760] 2% 4% 8% 8% 23% 77%

CAR-ONCOLOGIA MEDICA £ | 165 33 198} 4% 0% 10% 3% 17% 83%

CAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 24 454 74 528} 1% 0% 1% 12%) 14% 86%

CAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 63] 1.013 373 1.386] 4% 0% 6% 17%) 27% 73%)

CAR-PATOLOGIA CLINICA 401 748 132 880§ 5% 0% 4% 6% 15% 85%]

AR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 39 583 275 858f 4% 5% 4% 19%4 32% 68%]

SAR-PRONTO SOCCORSO 201 340 100 4404 4% 1% 12% 6%} 23% 77%

AR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 19 325 93 418 1% 5% 12% 3% 22% 78%

CAR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 16} 292 60 352 4% 0% 6% 7% 17% 83%

CAR-SITR 534 858 308 1.166§ 12% 0% 6% 8% 26% 74%
IES-ANATOMIA PATOLOGICA 164 285 67 352 8% 6% 3% 2%] 19% 81%
PES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97 1.670 464 2.1344 3% 4% 7% 9%J 22% 78%
PES-CARDIOLOGIA E U.T.L.C. 654 1.025 405 1.430] 6% 3% 8% 11% 28% 72%
1ES-CHIRURGIA GENERALE 51] 864 258 1.122] 3% 4% 7% 9% 23% 77%,
DES-DIREZIONE MEDICA 80§ 1.499 261 1.760] 6% 0% 4% 5% 15% 85%
JDES-FARMACIA OSPEDALIERA 16 263 89 352 9% 9% 5% 2%| 25% 75%|
JOES-MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO 2 38 6 44 0% 0% 0% 14% 14% 86%)
[£S-MEDICINA DEL LAVORO 15 293 37 330 1% 0% 3% 7% 11% 89%
bOES-NEFROLOGIA E DIALISI 84 1.564 284 1.848] 3% 2% 5% 6% 15% 85%)
JES-NEUROLOGIA 36] 655 137 792 2% 1% 5% 9% 17% 83%i
JoES-NEUROPSICH.INFANTILE 44 816 152 968] 3% 0% 1% 12%4 16% 84%
pES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 1] 217 25 242 1% 0% 1% 8%} 10% 90%
bes-ocuuisTica 101 205 15 220 0% 1% 3% 3% 7% 93%
IDES-ONCOLOGIA MEDICA 13] 245 41 286] 0% 1% 5% 8%) 14% 86%
JDES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 31 560 122 682 2% 0% 6% 10%; 18% 82%
IDES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 90 1.329 651 1.980 5% 6% 7% 15% 33% 87%
JoES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 105 5 1101 0% 0% 3% 2% 5% 95%

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Marzo 2012

composizione tasso di assenza
N ' I I I o di i
o [ | v S [pssonaspor| Assonze 61 |assonzepor Seeteetel e | presence
gravidanze )

DES-OUO 21 350 112 462 4% 5% 6% 0% 24% 76%
BOES-PATOLOGIA CLINICA 54 1.027 161 1.188§ 1% 0% 7% 5% 14% 86%
ES-PEDIATRIA £ PATOLOGIA NEONATALE 634 1.021 365 1.386] 2% 3% 7% 15% 26% 74%
ES-PRONTO SOCCORSO 48 745 311 1.0564 3% 4% 8% 14% 29% 71%)|
bEs-PSICHIATRIA 123 2.147 559 2.706} 6% 2% 3% 9% 21% 79%)
ES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 714 210 924 4% 5% 8% B%) 23% 77%
IDES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 154 262 68 330 7% 0% 4% 10%4 21% 79%
bes-siTr 69 1.314 204 1.518f 4% 1% 4% 5% 13% 87%
DES-UROLOGIA 9 134 64 198} 0% 0% 9% 23%} 32% 68%
PoES-WEEK SURGERY B | 140 36 176§ 3% 0% 9% 9%| 20% 80%
JDIREZIONE STRATEGICA 51 100 10 110§ 2% 0% 5% 2% 9% 91%
SIU-ANESTESIA £ RIANIMAZIONE o 109 23 132} 0% 0% 5% 13%4 17% 83%
fGiU-CARDIOLOGIA 28] 440 176 616 6% 4% 3% 16% 29% 71%
5IU-CHIRURGIA GENERALE 37 611 203 814§ 3% 3% 10% 10%] 25% 75%)
JGIU-CURE PALLIATIVE 19 338 80 418} 9% 0% 4% 6% 19% 81%
51U-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 219 23 242 1% 0% 3% 6% 10% 90%
GIL-MEDICINA INTERNA 201 389 51 440 0% 0% 3% 8% 12% 88%
§GiU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 44 762 250 1.012 3% 5% 6% 10% 25% 75%
51U-PATOLOGIA CLINICA 15 294 36 3308 6% 0% 2% 3%| 1% 89%
SIU-PRONTO SOCCORSO 174 270 104 374 0% 6% 14% 8% 28% 72%)
31U-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 164 254 98 3524 12% 0% 10% 6% 28% 72%
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA B | 148 28 176§ 11% 0% 5% 1% 16% 84 %]
SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 36 643 149 792} 1% 0% 8% 10%] 19% 81%]
ER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 67 1.192 282 1.474 4% 5% 4% 6% 19% 81%
ER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 35 604 166 7704 4% 3% 5% 9%) 22% 78%l|
J.0.C AFFARI GENERALI E LEGALI 16 330 22 352 1% 0% 4% 1%} 6% 94%
}..0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21] 412 50 462 5% 0% 4% 2% 11% 89%
0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 48} 954 102 1.056] 1% 0% 4% 4% 10% 90%}
1..0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 47 930 104 1.0344 1% 0% 7% 2% 10% 90%
J.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 69 1.279 239 1.518] 8% 0% 6% 2%} 16% 84%
0.C. INGEGNERIA CLINICA 5| 121 11 132} 0% 0% 6% 2% 8% 92%]

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Marzo 2012

composizione tasso di assenza
PP " i i i i i ‘l - .
oemann [t e S 20 asson per| 2550 sanaeporsperzoperl I | e
gravidanze ()

§..0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 87 1 884 0% 0% 1% 0% 1% 99%
0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 63 3 66} 0% 0% 3% 2% 5% 95%
1.0.C. RISK MANAGEMENT 1| 22 0 22] 0% 0% 0% 0% 0% 100%
b 0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E | 65 1 66 0% 0% 0% 2% 2% 98%
1U.0.C_SISTEMI INFORMATIVI AZIENDAL 25 480 70 5508 3% 3% 7% 0% 13% 87%
1U.0.5 COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO E | 161 37 198} 9% 0% 3% 8% 19% 81%
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 13 265 21 286] 3% 0% 2% 2% 7% 93%
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 101 1.680 542 2.2224 4% 0% 8% 12% 24% 76%
1M4-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA | 185 13 198} 1% 0% 1% 5% 7% 93%
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 44] 708 260 968] 2% 2% 12% 11% 27% 73%
1M-CARDIOLOGIA E U.T.L.C. 15§ 262 68 330] 0% 7% 6% 8% 21% 79%
IM-CHIRURGIA D'URGENZA, (rosa rossa) 49 801 277 1.078] 4% 1% 8% 13% 26% 74%
IM-CHIRURGIA GENERALE 171 306 68 3744 0% 0% 10% 8% 18% 82%
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 29 476 162 638} 3% 0% 12% 10%} 25% 75%)
/IM-CHIRURGIA VASCOLARE E | 64 2 66} 0% 0% 3% 0%} 3% 97%}
IM-CHIRURGIA WID SURGERY (rosa bianca) 25 448 102 5508 3% 0% 2% 13%) 19% 81%)
/IM-DIREZIONE MEDICA 544 1.010 178 1.188§ 5% 0% 6% 4%) 15% 85%)
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 19 323 95 418 1% 0% 7% 14%4 23% 77%
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 3] 534 126 660§ 5% 3% 6% 4% 19% 81%
IA-IAMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 23] 452 54 506} 0% 0% 8% 3% 11% 89%
IM-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 52 871 273 1.1444 8% 2% 7% 7% 24% 76%)
IM-MEDICINA INTERNA 17 315 59 3744 2% 0% 6% 7%, 16% 84%
I-MEDICINA MED INT 1l (tulip bianco) 27 424 170 594| 4% 11%) 9% 5%} 29% 71%
IM-MEDICINA MEDIA INT | {tulip gialio) 254 356 194 5501 3% 8% 8% 16%i 35% 65%}
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 35 599 171 770 3% 4% 8% 8% 22% 78%
IM-NEUROLOGIA g 152 24 176} 0% 1% 9% 3% 14% 86 %]
IM-NEUROPSICH.INFANTILE 13 255 31 2864 1% 0% 2% 8% 11% 89%}
IM-OCULISTICA 5 106 4 110 0% 0% 3% 1%) 4% 96%
IM-ONCOLOGIA MEDICA 71 136 18 154 10% 0% 1% 1% 12% 88%}
I11-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 14) 247 61 308§ 7% 2% 5% 6% 20% 80%]
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1) 198 44 2424 0% 0% 17% 2% 18% 82%]

(*y l.e assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Marzo 2012

composizione tasso di assenza
. . Numero totale giorni|totale giornitotale giorni A A tasso di tasso di
unita operative dipendenti lavorati | diassenza | lavorativi JAssenze per a: s;?;g\,?; Assenze per :;f:: rzgt?jir assenza | presenza
malattia pett d ferie *
gravidanze *
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 6 989 441 1.4300 6% 5% 8% 12%4 31% B89%
M-OTORINOLARINGOIATRIA 5 101 9 110} 0% 0% 8% 0%} 8% 92%]
M-PATOLCGIA CLINICA 39 676 182 858] 9% 0% 8% 5% 21% 79%
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 571 807 447 1.2544 7% 2% 15% 11% 36% 64%
i4-PRONTO SOCCORSO 54 893 295 1.18 1% 6% 11% 8%} 25% 75%])
IM-PSICHIATRIA 26 490 82 57 0% 5% 4% 6% 14% 86%
IM-PSICHIATRIA (iris) 144 231 77 30 0% 7% 8% 10%} 25% 75%4
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 60] 1.084 236 1.3204 2% 2% 12% 3% 18% 82%
IM-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15 308 22 330§ 3% 0% 2% 2% 7% 93%
IM-SALA GESSI 71 124 30 1544 0% 0% 8% 11%) 19% 81%
IM-SITR 8g] 1.591 345 1.936§ 7% 0% 5% 5% 18% 82%
(M-UROLOGIA a 153 23 176§ 0% 0% 7% 6% 13% 87%
otale complessivo 3.32 57.985 15.1 65| 73.1508 4% 2% 6% 8%} 21% 79%4

(*} Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Aprile 2012

composizione tasso di assenza
unita operative aipondonti | tavoratl | ai sssenza | taverativ [Rssenze porl ASSENZ ST |agsonze porlASsernzeper] s | prosonta
malattia gravidanze ferie *

CAR-ANESTESIA £ RIANIMAZIONE 398 551 190 741 5% 1% 10% 9% 26% 74%
SAR-CARDIOLOGIA 1 16 3 194 0% 0% 16% 0% 16% 84%
SAR-CHIRURGIA GENERALE 501 731 219 950} 5% 6% 6% 7% 23% 77%
CAR-DIREZIONE MEDICA 54] 791 235 1.026] 8% 0% 10% 5% 23% 77%
CAR-MEDICINA INTERNA 79 1.218 283 1.501 1% 5% 7% 6% 19% 81%
CAR-ONCOLOGIA MEDICA | 141 30 171 3% 0% 12% 3% 18% 82%
CAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 23 373 64 437 2% 0% 8% 5% 15% 85%
SAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA X | 946 213 1.159 2% 0% 8% 9%l] 18% 82%
CAR-PATOLOGIA CLINICA 401 602 158 760} 7% 0% 10% 4%) 21% 79%
AR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 40 547 213 760} 3% 5% 7% 13% 28% 72%]
fCAR-PRONTO SOCCORSO 2] 332 67 399 0% 5% 6% 6%) 17% 83%
CAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 19 274 87 361 1% 5% 14% 4%l 24% 76%)
CAR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 164 259 45 3044 2% 2% 7% 3% 15% 85%j
fcAR-sITR 53 697 310 1.007] 7% 0% 14% 10%) 31% 69%
oEs-ANATOMIA PATOLOGICA 17 248 75 323] 1% 7% 14% 2% 23% 77%]
JoES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97 1.372 471 1.843] 2% 4% 12% 9% 26% 74%
POES-CARDIOLOGIA E U.T.LC. 644 897 319 1.216] 9% 3% 7% 7% 26% 74%
JES-CHIRURGIA GENERALE 51) 722 247 969} 7% 3% 10% 5% 25% 75%)
PES-DIREZIONE MEDICA 80 1.188 332 1.520] 5% 0% 12% 5% 22% 78%]
})ES FARMACIA OSPEDALIERA 16 216 88 304 6% 13% 9% 2% 29% 71%)
JDES-MALATTIE DELLAPPARATO RESPIRATORIO 2 31 7 39 0% 0% 5% 13% 18% 82%
}oES-MEDICINA DEL LAVORO 15 222 63 285] 1% 0% 15% 6% 22% 78%]
JOES-NEFROLOGIA E DIALISI 84  1.304 292 1.596] 1% 2% 11% 5% 18% 82%)
PES-NEUROLOGIA 37 564 139 703} 0% 3% 11% 6% 20% 80%]
ES-NEUROPSICH.INFANTILE 45 631 224 855} 3% 0% 12% 12% 26% 74%
ES-WNEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 11] 169 40 209 0% 0% 14% 5% 19% 81%j
DES-OCULISTICA 100 156 34 190§ 0% 0% 15% 3% 18% 82%
ES-ONCOLOGIA MEDICA 13 199 48 247} 0% 1% 16% 2% 19% 81%]
ES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 3 501 107 608] 0% 0% 13% 4% 18% 82%)
ES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 9f  1.220 490 1.710} 2% 6% 9% 11%] 29% 71%
ES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 83 12 95] 0% 0% 12% 1% 13% 87%

() Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Aprile 2012

composizione tasso di assenza
aumere, [t gl giorn e g assonz por] Ascegze 2 |assonzeprtSietist] S | et
gravidanze )
Fesouo 21 316 83 39 2% 5% 6% 8% 21% 79%
JoES-PATOLOGIA CLINICA 59 894 151 1.045] 1% 0% 9% 5% 14% 86%j
YDES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 62 915 263 1.178] 2% 2% 10% 8%} 22% 78%
DES-PRONTO SOCCORSO 48 694 218 912 3% 5% 8% 8% 24% 76%4§
PES-PSICHIATRIA 1244 1.784 572 2.356¢ 4% 3% 9% 8%) 24% 76%)
ES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 41 569 210 779 4% 5% 11% 8%} 27% 73%4
YES-RECUPERQO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 15 192 93 285] 8% 6% 11% 8%) 33% 67%
PES-SITR B | 1.034 258 1.292 6% 0% 10% 5% 20% 80%
ES-UROLOGIA E | 117 54 171 0% 0% 18% 14%} 32% 68%}
ES-WEEK SURGERY | 119 33 152 7% 0% 14% 1% 22% 78%)
DIREZIONE STRATEGICA 5 80 15 951 3% 0% 13% 0%} 16% 84%
GIU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE o 86 28 114) 0% 0% 18% 6% 25% 75%)
SIU-CARDIOLOGIA 27} 360 153 513} 7% 4% 9% 10%} 30% 70%)
31U-CHIRURGIA GENERALE 36 520 164 684] 0% 3% 10% 11%} 24% 76%
3IU-CURE PALLIATIVE 19 282 79 361] 8% 0% 11% 2%} 22% 78%
SILU-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11] 178 31 209 5% 0% 7% 3% 15% 85%
IU-MEDICINA INTERNA 201 317 63 380} 1% 0% 7% 8% 17% 83%j
GIU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 49 630 244 874] 3% 6% 1% 8%} 28% 72%)
§GIU-PATOLOGIA CLINICA 150 234 51 285} 7% 0% 9% 2% 18% 82%}
GIU-PRONTO SOCCORSO 174 255 68 323 1% 6% 9% 5% 21% 79%f
1L-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 18] 217 87 304} 11% 0% 12% 6% 29% 71%}
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA E | 119 33 152} 9% 0% 13% 0% 22% 78%]
E£R-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 36 567 117 684] 2% 0% 10% 5% 17% 83%]
ER-RIABILITAZIONE NEUROCLOGICA E UNITA' 66 992 262 1.254] 3% 5% 9% 4% 21% 79%}4
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 34 543 103 646§ 3% 3% 7% 4% 16% 84 %)
.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 164 252 52 304} 1% 0% 14% 2%| 17% 83%]}
J.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 325 74 399 3% 0% 13% 3% 19% 81%j
.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 47 719 174 893} 1% 0% 12% 6%} 19% 81%)
}U.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 47 742 151 893] 2% 1% 12% 2%} 17% 83%
.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROWV 694 1.060 251 1.311 8% 0% 9% 4% 19% 81%)
§U.0.C. INGEGNERIA CLINICA | 84 30 114§ 0% 0% 21% 5% 26% T4%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Aprile 2012

composizione tasso di assenza
Lo . Numero Jtotale giorni|totale giorni]totale giorni A A tasso di tasso di
unita operative dipendenti | lavorati | diassenza | lavorativi As;ea‘::;ise' ass::t:az&v;;e; Ass?:ﬁ: per as:rei r::st?‘:zir assenza | presenza
gravidanze {*)

1.0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 67 9 '7‘6| 0% 0% 12% 0% 12% 88%
J.0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 39 18 57} 9% 0% 21% 2% 32% 68%{
0.C. RISK MANAGEMENT 1 15 4 19 0% 0% 11% 11%) 21% 79%l
.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE K | 49 8 57 2% 0% 12% 0% 14% 86%

§.0.C. SISTEMIINFORMATIVI AZIENDALL 264 411 83 494 1% 4% 11% 1% 17% 83%)

§U.0.5. COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO | 122 49 171 12% 0% 12% 5% 29% 71%
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 13 194 53 247 8% 0% 9% 5% 21% 79%
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 101} 1.427 492 1.919§ 3% 0% 11% 12%) 26% 74%
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA 9 148 23 171 0% 0% 5% 8% 13% 87%}
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 44 640 196 836] 4% 2% 14% 3% 23% 77%)
I-CARDIOLOGIA E U.T.1.C. 154 230 55 289 2% 0% 11% 6% 19% 81%)
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 494 731 200 931 1% 2% 9% 9% 21% 79%)
IM-CHIRURGIA GENERALE 174 273 50 3231 0% 0% 10% 6% 15% 85%
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 29 453 98 551 0% 1% 8% 9% 18% 82%
IM-CHIRURGIA VASCOLARE E | 50 7 57| 0% 0% 9% 4% 12% 88%)
iM-CHIRURGIA WID SURGERY (rosa bianca) 25 347 128 4754 3% 0% 12% 12%) 27% 7 3%}
IM-DIREZIONE MEDICA 53 808 199 1.007 4% 1% 9% 6%} 20% 80%j
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 19 250 111 361 4% 0% 13% 14%] 31% 69%|
IN-FARMACIA OSPEDALIERA 3 437 133 570 5% 3% 1% 4%} 23% 77%)
IM-IMMUNCEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 23 363 74 437 0% 0% 13% 4% 17% 83%
IM-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 52 786 202 988} 5% 2% 10% 4% 20% 80%j
IM-MEDICINA INTERNA 17 266 57 323 0% 0% 9% 8% 18% 82%)
IM-BEDICINA MED INT #f (tulip bianco) 27 359 154 513] 4% 11%)| 11% 4% 30% 70%)
IM-MEDICINA MEDIA INT | (tulip gialio) 25 326 149 475 5% 10% 7% 9% 31% 699
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 3 510 155 665} 5% 3% 10% 5% 23% 77%]
IM-NEUROLOGIA | 115 37 152 0% 13% 11% 1% 24% 76%)
H-NEUROPSICH.INFANTILE 12} 175 53 2284 0% 0% 14% 9% 23% 77 %
IM-OCULISTICA 5 74 21 95] 15% 0% 7% 0%l 22% 78%])
IM-ONCOLOGIA MEDICA 7 112 21 133} 7% 0% 7% 2% 16% 84%)
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 13 194 53 247 6% 0% 9% 5% 21% 79%}
/IM-ORTOPEDIA £ TRAUMATOLOGIA 11§ 173 36 2098 0% 0% 16% 1% 17% 83%l|

") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali € Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Aprile 2012

composizione tasso di assenza
o, [ e | e psson pr| Zosznzener \sesanzoprl“Spemen ol S | penen
gravidanze *)
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 6 887 329 1.216] 5% 5% 11% 7%) 27% 73%
IM-OTORINOLARINGOIATRIA 5 82 13 95} 0% 0% 14% 0% 14% 86%]
IM-PATOLOGIA CLINICA KE | 605 136 741] 4% 0% 9% 5%} 18% 82%)
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 574 750 333 1.083] 3% 4% 11% 14%} 31% 69%
IM-PRONTO SOCCORSO 54} 810 216 1.026{ 3% 6% 10% 3%l 21% 79%]
IM-PSICHIATRIA 26 378 116 494] 1% 4% 13% 6% 23% 77%
IM-PSICHIATRIA (iris) 144 200 66 266] 0% 7% 14% 4% 25% 75%)
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 601 885 255 1.140] 1% 3% 17% 2%) 22% 78%]
IM-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 19 237 48 285] 5% 0% 11% 0% 17% 83%
IM-SALA GESSI 7 110 23 133} 5% 0% 6% 7% 17% 83%j
IM-SITR 87 1.243 410 1.653] 6% 0% 12% 6%} 25% 75%
AM-UROLOGIA 117, 35 152 1% 0% 22% 0% 23% 7%
otale complessivo 3.31% 48.845 14.178 63.023] 3% 2% 10% 6%} 22% 78%}

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Maggio 2012

composizione tasso di assenza
o h I - - gi o di
atpmions |l | ot evonen | v | Acsencs por | JSUZREST \assenae porleetie P s | presonc
gravidanze *)

AR-ANESTESIA £ RIANIMAZIONE 41 684 218 9024 6% 0% 9% 9% 24% 769
AR-CARDIOLOGIA 1 22 0 22 0% 0% 0% 0% 0% 100%
SAR-CHIRURGIA GENERALE 53 858 308 1.166§ 3% 4% 7% 13% 26% 74%
©AR-DIREZIONE MEDICA 54 964 224 1.188] 6% 0% 7% 5% 19% 81%]
CAR-MEDICINA INTERNA 79 1.324 414 1.738 1% 5% 8% 9%l  24% 76%]
AR ONCOLOGIA MEDICA 9 166 32 198} 11% 0% 3% 3% 16% 84%
CAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 23 367 139 506} 7% 0% 13% 8%l 27% 73%,
{CAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 65 1.069 361 1.4304 2% 1% 8% 14%]  25% 75%|
SAR-PATOLOGIA CLINICA 40 707 173 880} 5% 0% 9% 6% 20% 80%
CAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 401 574 306 880} 5% 4% 8% 18%) 35% 65%
CAR-PRONTO SOCCORSO 22 369 115 484] 0% 1% 8% 15%j 24% 76%
LAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 19 334 84 418} 0% 5% 10% 4% 20% 80%
SAR-RECUPEROC E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 16 298 54 352} 0% 7% 5% 4% 15% 85%
KAR-SITR 52} 848 296 1.1444 7% 0% 1% 8%]  26% 74%,
VES-ANATOMIA PATOLOGICA 18} 334 62 396] 1% 6% 4% 5% 16% 84%)
IDES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE EE | 1.622 534 2.156] 1% 5% 9% 10% 25% 75%
bes-carpIOLOGIAE UT.LC. 64} 989 419 1.408] 7% 2% 11% 10%]  30% 70%
boES-CHIRURGIA GENERALE 50 852 248 1.100§ 3% 2% 9% 9%l  23% 77%]
ES-DIREZIONE MEDICA 79 1.382 356 1.738} 8% 0% 8% 4%  20% 80%
JDES-FARMACIA OSPEDALIERA 16 248 104 352 8% 13% 7% 1%]  30% 70%
£3-MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIC 2 42 2 44 0% 0% 2% 2% 5% 95%
DES-MEDICINA DEL LAVORO 15 294 36 3308 1% 0% 5% 5%} 11% 89%|
bES-NEFROLOGIA E DIALISI 83 1.455 371 1.8264 2% 2% 10% 7%f  20% 80%)
bes-nEurROLOGIA 37 627 187 814} 3% 4% 8% 9% 23% 77%)
b5 S-NEUROPSICH.INFANTILE 454 861 129 9901 1% 0% 3% 9% 13% 87%
ES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 11 207 35 242} 5% 0% 3% 7% 14% 86%]
ES-OCULISTICA 10 176 44 2201 10% 0% 6% 4% 20% 80%
pes-oncoLoGIA MEDICA 13 254 32 286} 0% 1% 5% 5% 11% 89%
JDES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 32 546 158 704} 3% 1% 11% 8% 22% 78%
JoES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 89 1.318 640 1.958] 3% 5% 10% 15% 33% B87%)
bES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 97 13 1104 0% 0% 10% 2% 12% 88%)
bes-ouo 21) 354 108 462 3% 5% 7% 9%l  23% 77%
JoES-PATOLOGIA CLINICA 54 1.010 178 1.188 2% 0% 7% 6%] 15% 85%
JOES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 62] 974 390 1.3644 1% 3% 11% 14%)  29% 71%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Maggio 2012

composizione tasso di assenza
» “ e giomni o Riorni - ) .
oo [ s | e | sssonas por | Assenze e | acsonaeper Ssezsperl BE | U0
gravidanze )

ES-PRONTO SOCCORSO 49 731 347] 1.078} 3% 6% 8% 15% 32% 68%
SES-PSICHIATRIA 125§ 2.056 894 2.7504 5% 3% 8% 9% 25% 75%
DES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 732 192 924} 2% 5% 8% 6% 21% 79%

PES-RECUPERQ E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 154 259 71 3308 7% 7% 6% 2% 22% 78%
bes-siTr 69 1.213 305 1.518} 8% 0% 6% 6% 20% 80%]
boes-uroLOGIA E | 153 45 198} 0% 0% 5% 18%]  23% 77%
bEs WEEK SURGERY B | 143 33 176] 13% 0% 1% 5%  19% 81%
DIREZIONE STRATEGICA 5 102 8 110 3% 0% 5% 0% 7% 93%
SILU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 8| 102 30 132 0% 0% 15% 8% 23% 77%
3IU-CARDIOLOGIA 26} 431 141 572 2% 4% 4% 15%, 25% 75%
IU-CHIRURGIA GENERALE 31 458 224 6821 2% 4% 11% 16% 33% 67 %
¥o1U-CURE PALLIATIVE 194 337 81 4184 3% 2% 8% 6% 19% 81%
SIU-GASTROENT. ED ENDOSCORIA DIGESTIVA 11 228 14 242 1% 0% 2% 2% 6% 94%|
SIU-MEDICINA INTERNA 21 342 120 462 3% 0% 11% 12% 26% 74%)
[GIU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 42 623 301 924 5% 5% 11% 12% 33% 67%)
§GIU-PATOLOGIA CLINICA 15 270 60 3308 11% 0% 4% 4%) 18% 82%
SH-PRONTO SOCCORSO 18} 292 104 396} 1% 6% 10% 10% 26% 74%)
JGIU-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16 256 96 3524 2% 0% 16% 9% 27% 73%
3ER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA | 147 29 176| 6% 0% 10% 0% 16% 84%)
ER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 36} 641 151 792 1% 0% 8% 10% 19% 81%
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 65] 1.130 300 1.4304 3% 3% 7% 7% 21% 79%]
ER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 34 620 128 748] 1% 0% 8% 8% 17% 83%
§.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 16] 320 32 352 2% 1% 2% 5% 9% 91%
U.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 381 81 462 7% 0% 9% 2% 18% 82%

).0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 47 852 182 1.034 5% 0% 6% 8% 18% 82%
1U.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 47 879 155 1.034] 0% 2% 10% 2%} 15% 85%
}U.C.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROWV 681 1.273 223 1.496] 7% 0% 6% 3%) 15% 85%
}U.0.C. INGEGNERIA CLINICA | 102 30 1324 0% 0% 15% 8% 23% 77%]
}).0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4 68 20 881 0% 0% 22% 1%] 23% 77%
}u.0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 63 3 66} 0% 0% 3% 2% 5% 95%
LU.0.C. RISK MANAGEMENT 1] 21 1 22] 0% 0% 5% 0% 5% 95%
l.0.c. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE k| 65 1 i | 0% 0% 0% 2% 2% 98%
JU.0.C_SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 2¢] 494 78 572 4% 4% 5% 1%  14% 8690,
}U.0.5. COMUNIC E RELAZ CON iL PUBBLICO £ | 155 43 198] 9% 0% 6% 7%  22% 78%)

{*y Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Maggio 2012

composizione tasso di assenza
unita operative mere Lol o it o 51t 90 gsanzs pr | A5z 27 |nssone por "ot | evenc | prosnce
gravidanze )

A-ANATOIMA PATOLOGICA 1 251 35 286} 7% 0% 3% 3% 12% 88%}
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 92 1.534 490 2.0244 1% 0% 10% 13% 24% 76%
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA 9 169 29 198] 1% 0% 7% 8% 15% 85%i
iM-CARDIOLOGIA (girasole) 444 678 290 968] 3% 3% 14% 10% 30% 70%]
IM-CARDIOLOGIA E U.T.LC. 15 270 60 330 0% 0% 9% 9% 18% 82%
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 49 777 301 1.078] 0% 2% 12% 14%, 28% 72%)
iM-CHIRURGIA GENERALE 17 309 65 374 0% 0% 9% 8%} 17% 83%]}
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 2 469 147 616] 2% 0% 15% 6%l 24% 76%
IM-CHIRURGIA VASCOLARE E | 60 6 66 0% 0% 8% 2% 9% 91%
IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 254 407 143 5508 2% 1% 5% 17% 26% 74%)
-DIREZIONE MEDICA 52 967 177 1.1444 1% 0% 10% 4% 15% 85%
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 21 328 134 4624 5% 0% 7% 16%) 29% 71%|
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 30 550 110 660] 3% 2% 7% 4%  17% 83%
/-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 23 405 101 506] 2% 0% 10% 8% 20% 80%
MA-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 52 793 351 1.1444 7% 2% 16% 6% 31% 69%
IM-MEDICINA INTERNA 17 285 89 374 6% 0% 8% 10%] 24% 76%)
IM-MEDICINA MED INT i (tulip bianco} 27 391 203 594} 5% 11% 12% 6% 34% 66%)
I-MEDICINA MEDIA INT 1 (tulip giallo) 25 351 199 550 4% 8% 10% 13%} 36% 64%
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 35 565 205 7701 6% 2% 11% 7% 27% 73%
IM-NEUROLOGIA 7l 125 29 154} 0% 14% 4% 1% 19% 81%
IM-NEUROPSICH.INFANTILE 12 236 28 264] 1% 0% 4% 6% 11% 89%
IM-OCULISTICA 5 105 5 1104 0% 0% 5% 0% 5% 95%]
IM-ONCOLOGIA MEDICA 7 129 25 154 0% 0% 12% 4% 16% 84%
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 1 252 34 2861 2% 0% 7% 3% 12% 88%
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11 182 60 242} 2% 0% 14% 10% 25% 75%
I-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 62 928 436 1.364) 6% 6% 13% 7% 32% 68%
IM-OTORINOLARINGOIATRIA 5 96 14 110§ 0% 0% 6% 6% 13% 87%
IM-PATOLOGIA CLINICA 39 702 156 858} 5% 0% 6% 7% 18% 82%
M-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 57 825 429 1.254] 2% 6% 13% 13%] 34% 66%]
IM-PRONTO SOCCORSO 5 853 335 1.188] 2% 6% 10% 10%] 28% 72%
IM-PSICHIATRIA 26} 499 73 572} 0% 4% 5% 4%, 13% 87%
IM-PSICHIATRIA (iris) 14} 209 99 308} 0% 7% 15% 10% 32% 68%
I-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 59 1.026 272 1.298} 1% 2% 15% 3% 21% 79%i
IM-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 154 273 57 3308 4% 2% 11% 2%} 17% 83%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Maggio 2012

composizione tasso di assenza
unita operative Numero totale giorni| totale giorni | totale giorni Assenze per Assenze per} tassodi | tasso di
P dipendenti lavorati | diassenza | lavorativi As;i?:éiger aspettative o Ass?:;: Perl Jitri motivi | assenza | presenza
gravidanze *)

IM-SALA GESSI ﬂ 120 34 1544 2% 0% 12% 8% 22% 78%
/-SITR 94) 1.648 420 2.068] 5% 0% 9% 7% 20% 80%
1-LIROLOGIA 7] 123 31 154 0% 0% 20% 0% 20% 80%)
otale complessivo 3.310]  56.055 16.765| 72.820] 3% 2% 9% 8% 23% 77%

{(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Giugno 2012

composizione tasso di assenza
umere Lot ot g e 9o S s v et S0 |
malattia ° ferie *)
gravidanze

CAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 41 625 236 861 3% 1% 15% 8% 27% 73%
L AR-CARDIOLOGIA 1 17 4 21 0% 0% 19% 0% 19% 81%
AR-CHIRURGIA GENERALE 53§ 779 334 1.1134 2% 6% 14% 8% 30% 70%i
AR-DIREZIONE MEDICA 544 844 290 1.1344 7% 0% 15% 4% 26% 74%}
§CAR-MEDICINA INTERNA 79 1.226 433 1.659 1% 5% 12% 7% 26% 74%)
> AR-ONCOLOGIA MEDICA £ | 129 60 189 1% 0% 19% 2%) 32% 68%]J
AR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 23 363 120 483 3%! 2% 12% 8% 25% 75%
kCAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 654 981 384 1.365] 1% 2% 13% 13%) 28% 72%)
“AR-PATOLOGIA CLINICA 408 635 205 8404 7% 0% 12% 6% 24% 76%]
CAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 401 516 324 840 8% 6% 11% 14%4 39% 61%}
CAR-PRONTO SOCCORSO 22 357 105 4621 0% 3% 10% 10% 23% 77%)
ko AR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 194 297 102 399 0% 5% 18% 3%} 26% 74%4
~AR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 164 261 75 336} 0% 7% 13% 3%] 22% 78%]
CAR-SITR 52} 795 297 1.092] 4% 2% 13% 8%] 27% 73%
JoES-ANATOMIA PATOLOGICA 18] 311 67 378} 0% 6% 8% 3%] 18% 82%|
IDES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE EE | 1.526 532 2.05¢] 2% 4% 12% 8% 26% 74%
PES-CARDIOLOGIA E U.T.I.C. 64 963 381 1.344§ 4% 2% 13% 9%] 28% 72%]}
PES-CHIRURGIA GENERALE 51] 767 304 1.071] 2% 4% 15% 7% 28% 72%
bPES-DIREZIONE MEDICA 79 1.255 404 1.659 5% 0% 15% 5% 24% 76%]
oES-FARMACIA OSPEDALIERA 164 236 100 3364 6% 13% 9% 2% 30% 70%
YoES MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO 2 29 13 42 19% 0% 2% 10%4 31% 69%
JoES-MEDICINA DEL LAVORO 154 262 53 3154 4% 0% 6% 7% 17% 83%}
bES-NEFROLOGIA E DIALISI 83} 1.303 440 1.743) 3% 2% 16% 5% 25% 75%|
pes-NEUROLOGIA 37 575 202 777 2% 4% 13% 8%} 26% 74%j4
DES-NEUROPSICH.INFANTILE 45 764 181 945] 3% 0% 5% 11% 19% 81%)
PES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 11 153 78 231] 5% 7% 9% 13% 34% 66%)
bes-ocuiisTica 10 168 42 2101 0% 2% 12%l 5% 20% 80%
£5-.ONCOLOGIA MEDICA 13} 195 78 273} 4% 3% 18% 4% 29% 71%
PES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 31 522 129 651 1% 0% 11% 8% 20% 80%
JES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 8 1.194 675 1.8691 2% 5% 15% 14% 36% 645}
JoES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 80 25 105 0% 0% 24% 0%| 24% 76%}

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Giugno 2012

composizione tasso di assenza
oo [ o™ 2o e | v pssonae or spetatn sasenze por Seerzetel | oo
malattia o ferie .
gravidanze ¥

Pesouo 21 319 122 441 0% 5% 15% 8%} 28% 72%
PES-PATOLOGIA CLINICA 54 903 231 1.1344 1% 0% 16% 4% 20% 80%)
JES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 62 917 385 1.302 2% 2% 15% 11%i 30% 70%}
OES-PRONTO SOCCORSO 47 703 284 987 2% 6% 9% 11% 29% 71%]
PES-PSICHIATRIA 125§ 1.855 770 2.625 3% 3% 16% 7% 29% 71%;
YDES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 684 198 882 1% 3% 14% 4% 22% 78%}
HES-RECUPERQ E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 15 225 90 315} 7% 7% 13% 2% 29% 71%}
pES-SITR 69 1.092 357 1.449 6% 0% 12% 7% 25% 75%)
es-uroLoGIA 9 149 40 189 0% 0% 21% 1%, 21% 79%)
}DES-WEEK SURGERY | 132 36 168} 1% 0% 14% 7%} 21% 79%}
IREZIONE STRATEGICA 5 93 12 105§ 0% 0% 10% 2% 11% 89%}
5IU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE E| 87 39 126§ 0% 0% 21% 10% 31% 69%]j
SIU-CARDIOLOGIA 26} 389 157 546} 1% 4% 14% 10%] 29% 71%}
3IU-CHIRURGIA GENERALE 31 490 161 651] 2% 3% 10% 9% 25% 75%]
5U-CURE PALLIATIVE 19 300 99 399 3% 0% 17% 5% 25% 75%)
JGIU-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 199 32 231 0% 0% 10% 4% 14% 86 %)
GIU-MEDICINA INTERNA 21 326 115 441 1% 0% 17% 8% 26% 74%}
1U-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 42 607 275 882 4% 7% 8% 11%§ 31% 69%
51U-PATOLOGIA CLINICA 15 229 86 315) 11% 0% 11% 5% 27% 7 3%
3IU-PRONTO SOCCORSO E | 262 116 378 0% 1% 17% 12% 31% 69%
GIU-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16 225 111 336] 2% 0% 27% 4% 33% 67 %)
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA B | 139 29 168} 2% 0% 13% 2% 17% 83%]
SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 36| 550 206 756} 2% 1% 15% 10%) 27% 73%|
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA’ 65] 1.033 332 1.365] 1% 5% 14% 4% 24% 76%
ER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 34 551 163 714] 3% 2% 10% 7% 23% 77%)
}..0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 16] 236 100 336§ 5% 6% 17% 1% 30% 70%)
U 0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 349 92 441} 0% 0% 19% 2%} 21% 79%
JU.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 40§ 776 190 966} 2% 0% 14% 4% 20% 80%)
}U.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 47 768 219 987 2% 2% 16% 2% 22% 78%)
U.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROWW 69 1.200 249 1.449 4% 0% 11% 2% 17% 83%}
U.0.C.INGEGNERIA CLINICA B | 99 27 126] 0% 0% 17% 5%) 21% 79%)

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Giugno 2012

composizione tasso di assenza
oot | "ot oo | v rssenae por spotsts sesenas porSSeenioerl 08 | S0,
malattia [} ferie N
gravidanze ¥
}U.0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4 74 10 844 0% 0% 12% 0% 12% 88%
}U.0.C._ QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 49 14 63 0% 0% 19% 3%} 22% 78%
LU.0.C. RISK MANAGEMENT 1 19 2 21] 0% 0% 10% 0% 10% 90%
JU.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 55 8 63 0% 0% 8% 5% 13% 87 %
U 0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 26] 410 136 546} 5% 4% 16% 1% 25% 75%]
b 0.5 COMUNIC E RELAZ CON iL PUBBLICO E | 157 32 189 0% 0% 12% 5% 17% 83%)
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 13§ 224 49 273 0% 0% 12% 6% 18% 82%
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 92} 1.430 502 1.932) 1% 1% 13% 11%) 26% 74%)
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA | 161 28 1894 0% 0% 8% 7% 15% 85%]
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 444 656 268 9244 2% 3% 14% 10%] 29% 71%]
IM-CARDIOLOGIA E U.T.L.C. 15§ 250 65 315 0% 0% 14% 6%} 21% 79%]
I4-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 49 726 303 1.029 3% 2% 13% 11%} 29% 71%}
IM-CHIRURGIA GENERALE 17 259 98 3571 0% 0% 15% 12%] 27% 73%)
"IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 284 420 168 588} 4% 2% 19% 4% 29% 71%
IM-CHIRURGIA VASCOLARE K | 53 10 63 0% 0% 16% 0% 16% 84%
IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 254 351 174 525§ 6% 0% 13% 14%j 33% 67%
IM-DIREZIONE MEDICA 52 840 252 1.092 2% 0% 17% 3% 23% 77%
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 21 281 160 441 6% 0% 15% 16%j 36% 84%
184-F ARMACIA OSPEDALIERA 304 454 176 630§ 4% 3% 18% 2%} 28% 72%4
IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 23] 388 95 4831 1% 0% 16% 3% 20% 80%}
M-MEDICINA ALTA INT (tulip rossc) 52 737 355 1.092 6% 1% 17% 8% 33% 67%]
1A-MEDICINA INTERNA 17 266 91 357 6% 0% 11% 9%} 25% 75%}
IM-MEDICINA MED INT )i (tulip biance) 27 359 208 567 6% 13% 12% 5% 37% 63%]
IA-MEDICINA MEDIA INT | (tulip gialio) 254 332 193 5254 6% 6% 17% 8% 37% 63%§
IM-NEFROLOGIA E DIALISH 35 518 217 735 4% 0% 22% 4% 30% 70%]
IM-NEUROLOGIA 7l 105 42 147 0% 14% 14% 0%} 29% 71%)
IM-NEUROPSICH.INFANTILE 12 202 50 252 0% 0% 7% 12% 20% 80%)
IM-CCULISTICA 5 92 13 105§ 0% 0% 12% 0% 12% 88%}§
IM-ONCOLOGIA MEDICA 7 116 31 147 0% 0% 19% 2% 21% 79%}
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 134 196 77 273 0% 0% 23% 4% 28% 72%4
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11 196 35 231] 0% 0% 14% 1%) 15% 85%}

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Giugno 2012

composizione tasso di assenza
o [ ™ eS| e rssonae porl ssptiate [nssonzo v S| sensa | prosonc
malattia o ferie )
gravidanze
WA-OSTETRICIA E GINECOLOGIA {orchidea) 61 847| 434 1.281 5% 7% 15% 8%} 34% 66%
M-OTORINOLARINGOIATRIA 5 88 17 1054 0% 0% 16% 0% 16% 84%
IM-PATOLOGIA CLINICA 30 624 195 81 4% 0% 15% 5%) 24% 76%)
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 57] 747 450 1.19 3% 6% 17% 11%) 38% 62%
IM-PRONTO SOCCORSO 544 804 330 1.13 1% 6% 16% 7%) 29% 71%]
IM-PSICHIATRIA 26} 410 136 546] 0% 4% 17% 4% 25% 75%]
IM-PSICHIATRIA (iris) 14 205 89 2944 0% 7% 13% 11%} 30% 70%]}
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 59 909 330 1.239 1% 3% 19% 3% 27% 73%
IM-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15} 233 82 315 0% 0% 20%) 5% 26% 74%)
IM-SALA GESSI 7 106 41 147 0% 0% 23% 5% 28% 7254
IM-SITR 95 1.515 480 1.995§ 3% 0% 16% 5% 24% 76%)
IM-UROLOGIA 71 113 34 147] 2% 0% 20% 1% 23% 7_‘{_"5:'
otale complessivo 3.308] 50.992 18.476 69.468) 3% 3% 14% 7 %! 27% 73%

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Luglio 2012

composizione tasso di assenza
. ) __ _— I : g
gnamere e st gt 907 assona o Sz 55 |nsonzepor “Siree | i | presanc
gravidanze *
SAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 41 611 291 902 0% 3% 23% 6% 32% 68%
FAR-CARDIOLOGIA 1 12 10 22 0% 0% 45% 0% 45% 55%i
CAR-CHIRURGIA GENERALE 49 675 403 1.078) 3% 6% 23% 6% 37% B83%
SAR-DIREZIONE MEDICA 54] 867 321 1.188§ 5% 1% 18% 3% 27% 73%)
CAR-MEDICINA INTERNA 80} 1.125 835 1.7604 2% 8% 21% 6% 36% B84%
SAR-ONCOLOGIA MEDICA 2 | 133 65 198} 1% 0% 30% 2% 33% 67%
k. AR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 23 301 205 506} 5% 4% 27% 4% 41% 59%)
CAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 63 905 481 1.386} 2% 2% 20% 11% 35% 65%)
SAR-PATOLOGIA CLINICA 3 606 252 858} 3% 0% 18% 8% 29% 71%]
§CAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 38} 441 395 836} 4% 8% 24% 11% 47% 53%
CAR-PRONTO SOCCORSO 23 352 154 506} 0% 0% 23% 7% 30% 70%)
AR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 201 289 151 4401 0% 0% 28% 7% 34% 66%)
“AR-RECUPERQ E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 16§ 245 107 352] 0% 7% 22% 1% 30% 70%
KAR-SITR 51} 749 373 1.122 5% 2% 20% 7%} 33% B87%
bES- ANATOMIA PATOLOGICA 18 292 104 396} 1% 6% 19% 1%l 26% 74%)
JoES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE CE | 1.421 735 2.156] 2% 4% 22% 6%] 34% 66%]
bDES-CARDIOLOGIAE UT.LC. 64] 850 558 1.408} 0% 2% 30% 7%| 40% 60%]
10ES-CHIRURGIA GENERALE 508 659 441 1.100] 0% 4% 27% 8% 40% 60%)
JDES-DIREZIONE MEDICA 801 1.265 495 1.760] 4% 0% 20% 4% 28% 72%)
DES-FARMACIA OSPEDALIERA 1 236 116 352} 3% 13% 17% 1% 33% 87 %
boES-MALATTIE DELLUAPPARATO RESPIRATORIO 2) 23 21 44] 23% 0% 23% 2%} 48% 52%
DES-MEDICINA DEL LAVORO 154 211 119 3304 0% 0% 30% 6% 36% 64%)
JDES-NEFROLOGIA E DIALISI 854 1.305 565 1.8704 2% 1% 21% 5% 30% 70%}
bes-NEUROLOGIA 39 545 247 792 1% 3% 22% 5% 31% 69%]}
JDES-NEUROPSICH.INFANTILE 4 699 29 99 4% 0% 14% 11% 29% 71%)
HES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 11 156 86 242 0% 9% 21% 5%) 36% 64%
PES-OCULISTICA 108 160 60 22 0% 0% 25% 2% 27% 7 3%)
boes-ONCOLOGIA MEDICA 1 188 98 286} 0% 0% 33% 19§ 34% 66%
ES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 31 420 262 682 0% 0% 34% 5% 38% 62%
DES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 91 1.215 787 2.002] 2% 5% 18% 14% 39% 61%]}
b0E5-OTORINOLARINGOIATRIA 71 39 110] 0% 0% 15% 21% 35% 65%]

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Luglio 2012

composizione tasso di assenza
e [t et v S Jsonae por| Assonze B |assanzeporlAzerisier] SRS | SOSS
gravidanze )

YES-OUQ 21 291 171 462 2% 5% 22% 9% 37% 63%
DES-PATOLOGIA CLINICA 54 855 333 1.188] 2% 0% 22% 5% 28% 72%)
IDES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 62] 883 481 1.364] 0% 2% 24% 10%} 35% 65%
bES-PRONTO SOCCORSO 49 605 407 1.012 3% 7% 22% 9% 40% 60%,
ES-PSICHIATRIA 126] 1.823 949 2.772] 3% 3% 20% 7 %) 34% 66%
JOES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 41 566 336 902 3% 2% 29% 3% 37% 83%]
BES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 19 226 104 3300 7% 7% 17% 1% 32% 88%)
bes-siTr 69 1.1086 412 1.518] 4% 0% 18% 5% 27% 73%}
bes-uroLoGIA 9 135 63 198] 0% 0% 20% 12% 32% 68%
bDES-WEEK SURGERY 9 119 79 198] 2% 0% 33% 5% 40% 60%
bIREZIONE STRATEGICA G | 101 9 110} 0% 0% 7% 1% 8% 92%
ILU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE o 83 49 132 0% 0% 32% 5%} 37% 83%}
SIU-CARDIOLOGIA 26} 327 245 572 4% 0% 28% 10%) 43% 57%
35IU-CHIRURGIA GENERALE 354 454 316 7704 1% 4% 26% 9%} 41% 59%
31U-CURE PALLIATIVE 204 317 123 4404 0% 0% 22% 6% 28% 72%
IU-GASTROENT, ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 189 53 242 0% 0% 20% 1% 22% 78%
IGIU-MEDICINA INTERNA 19 258 160 418] 3% 0% 28% 7% 38% 62%)
}1U-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 45 586 404 990} 1% 5% 24% 11%) 41% 59%)
51U-PATOLOGIA CLINICA 151 230 100 3304 2% 0% 25% 3% 30% 70%|
JGIU-PRONTO SOCCORSO 18f 268 128 396} 1% 0% 24% 8% 32% 68%
JGIU-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16§ 231 121 352 1% 0% 28% 5% 34% 66 %}
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA | 105 71 176§ 3% 0% 34% 3% 40% 60%
ER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 35 498 272 770 4% 0% 25% 6% 35% 65%
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 64] 942 466 1.408] 1% 4% 25% 3% 33% 67 %
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA KE | 448 278 726] 4% 5% 24% 6% 38% 62%
}..0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 16} 244 108 352 5% 6% 12% 8%} 31% 69%}
}.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21] 331 131 462 1% 0% 25% 2% 28% 72%)
1.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 46 764 248 1.012 2% 0% 19% 3% 25% 75%)
.0.C, GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 471 727 307 1.0344 1% 2% 26% 1% 30% 70%
1U.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 69 1.157 361 1.518] 3% 0% 19% 2% 24% 76%)
lU.0.C.INGEGNERIA CLINICA S| 109 23 132] 0% 0% 17% 1% 17% 83%

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Luglio 2012

composizione tasso di assenza
R ' iorni forni jorni di asso di
anmer, [ oot g it S hcsonz por] 2550265 nasonzopr s tr| RS | s
gravidanze {*)
{U.0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4 58 30 EE | 0% 0% 34% 0%} 34% 66%
}U.0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 50 16 66] 3% 0%, 18% 3% 24% 76%]
0.C. RISK MANAGEMENT 1 21 1 22 0% 0% 5% 0% 5% 95%
§U.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E | 43 23 66} 0% 0% 27% 8% 35% 65%)
1U.0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 26§ 418 154 572 2% 4% 21% 0% 27% 73%}
1U.0.5. COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO 9 136 62 198§ 8% 0% 21% 3%4 31% B69%]
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 13 189 97 286} 0% 0% 28% 8% 34% 66%
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 91} 1.250 752 2.002 1% 1% 28% 8% 38% 82%
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA £ | 127 71 198} 0% 0% 34% 2% 36% 64 %)
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 441 660 308 968] 2% 2% 23% 5%) 32% 68%
IM-CARDIOLOGIA E U.T.L.C. 15 185 145 330 0% 7% 35% 3% 44% 56%)
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 49 697 381 1.078] 5% 3% 19% 9% 35% 65%
I4-CHIRURGIA GENERALE 17] 302 72 374 0% 0% 13% 6% 19% 81%
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 284 419 197 616§ 4% 2% 22% 4% 32% 68%
IM-CHIRURGIA VASCOLARE | 44 22 66] 0% 0% 33% 0% 33% 67%)
I-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 254 351 199 550] 0% 1% 22% 13%| 36% 64%
I-DIREZIONE MEDICA 52 860 284 1.144 3% 1% 18% 3% 25% 75%
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 21 280 182 462 1% 0% 25% 14%} 39% 61%)
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 301 455 205 660} 2% 3% 25% 1% 31% 89%)
18- IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 23] 375 131 506} 0% 0% 24% 2% 26% 74%
IM-MEDIGINA ALTA INT (tulip rosso) 531 763 403 1.166] 5% 0% 23% 6% 35% 65%)
HA-MEDICINA INTERNA 17 253 121 3744 2% 0% 24% 6% 32% 68%)
IM-MEDICINA MED INT 1l (tulip bianco) 27 362 232 594] 4% 15% 14% 7% 39% 61%),
IM-MEDICINA MEDIA INT | (tulip giallo) 23 283 223 506] 4% 4% 23% 13%) 44% 56%}
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 354 490 280 770 4% 0% 26% 6%} 36% 64%)
IM-NEUROLOGIA | 129 47 176 0% 13% 14% 0% 27% 73%
Hid-NEUROPSICH.INFANTILE 11 183 59 242 3% 0% 15% 7% 24% 76%
IM-OCULISTICA 5 86 24 110§ 0% 0% 22% 0%} 22% 78%
IM-ONCOLOGIA MEDICA 7] 109 45 154] 0% 0% 29% 0% 28% 71%
M-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 13} 191 95 286] 0% 0% 30% 2% 33% B87%
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11 178 64 242) 0% 0% 26% 0%] 26% 74%,

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Luglio 2012

composizione tasso di assenza
Lo . Numero Jtotale giornijtotale giorni|totale giorni As: A tasso di tasso di
unita operative dipendenti | lavorati | diassenza | lavorativi As:‘ea?z;i:er as:;'::gv’f; Asscfanzie per :;:: ?:it?\zr assenza | presenza
a gravidanze ene )
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 61 864 478 1.342) 3% 6% 20% 7% 36% 64%
IM-OTORINOLARINGOIATRIA 5 69 41 110 0% 0% 37% 0% 37% 63%}
IM-PATOLOGIA CLINICA 39 604 254 858] 3% 0% 22% 4% 30% 70%
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 56} 761 471 1.232] 2% 5% 22% 8% 38% 62%)
IM-PRONTO SOCCORSO 55 873 337 1.210§ 0% 5% 16% 6% 28% 72%
IM-PSICHIATRIA 26 362 210 572 4% 4% 25% 4% 37% 653%}
IM-PSICHIATRIA (iris) 15§ 223 107 330) 0% 7% 16% 9% 32% 68%
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 59 876 422 1.298} 0% 3% 28% 1% 33% 87%)
IM-RECUPERQ E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 1 262 68 330§ 0% 0% 19% 1% 21% 79%
I-SALA GESSI 105 49 154) 4% 0% 26% 2% 32% 68%
IM-SITR 9 1.417 651 2.068] 2% 0% 25% 4% 31% 69%}
IM-UROLOGIA 2 | 132 44, 176] 0% 0% 25% 0% 25% 7§_°_/ol
otale complessivo 3.306f 48.500 24,232 72.732} 2% 3% 23% 6%} 33% 67%

(*} Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Agosto 2012

composizione tasso di assenza
. ) —_— I - ) <o di
gamere, [l ot sl 9 sanas pr| 255z 17 sasanz per Seemio ] S0 | e
gravidanze )

AR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 42 5271 397] 924T 1% 2% 33% 7% 43% 57 %)
JCAR-CARDIOLOGIA 1 17 5 22} 0% 0% 18% 5% 23% 77%,
§oAR-CHIRURGIA GENERALE 494 455 623 1.078} 1% 6% 47% 4%} 58% 42%

SAR-DIREZIONE MEDICA 544 6588 500 1.188] 5% 0% 35% 2% 42% 58%
¥CAR-MEDICINA INTERNA 82| 1.041 763 1.804] 2% 6% 29% 6% 42% 58%)

S AR-ONCOLOGIA MEDICA 9 126 72 198} 0% 0% 35% 2% 36% 64%,

CAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 23] 264 242 506} 2% 4% 40% 2%) 48% 52%

AR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 63} 771 815 1.3864 1% 2% 35% 7%} 44% 56%
L AR-PATOLOGIA CLINICA 39 499 359 858] 1% 0% 32% 9% 42% 58%

SAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 38} 383 453 836} 4% 8% 32% 10%§ 54% 46%
¥CAR-PRONTO SOCCORSO 23] 318 188 506} 1% 0% 31% 4% 37% 63%}

CAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 201 239 201 4404 1% 0% 42% 3% 46% 54%)
fCAR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 18] 189 163 352 0% 6% 38% 2%) 46% 54%
kAR-SITR 51 582 540 1.122 4% 2% 35% 7%} 48% 52%
ES-ANATOMIA PATOLOGICA 17 196 178 374 1% 6% 40% 1% 48% 52%
JoES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97 1.144 990 2.134 2% 5% 34% 6% 46% 54%
DES-CARDIOLOGIA E U.T.L.C. 64§ 800 608 1.408] 2% 2% 32% 7% 43% 57%]
IDES-CHIRURGIA GENERALE 50} 595 505 1.100§ 0% 4% 34% 7% 46% 54%)
§oE5-DIREZIONE MEDICA 81 1.080 702 1.782] 4% 0% 32% 3% 39% 61%]
IoES-FARMACIA OSPEDALIERA 15 189 141 3301 0% 13% 29% 1% 43% 57%
DES-MALATTIE DELLAPPARATO RESPIRATORIO 2 0 44 44 50% 0% 50% 0% 100% 0%
PEs-MEDICINA DEL LAVORO 154 161 169 330§ 1% 0% 45% 5%) 51% 49%
PES-NEFROLOGIA E DIALISI 85] 1.187 683 1.8704 2% 1% 30% 3% 37% 63%)
IDES-NEUROLOGIA 35 518 252 7708 0% 3% 25% 5%| 33% 67%
| ES-NEUROPSICH.INFANTILE 45) 313 677 990} 1% 0% 60% 7% 68% 32%
JDES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 12§ 145 119 264 0% 8% 32% 5% 45% 55%]
bes-ocuLisTica 10 127 93 220} 0% 0% 39% 4% 42% 58%]
ES-ONCOLOGIA MEDICA 13} 176 110 286] 0% 3% 35% 1% 38% 62%)
IDES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 31 401 281 682 0% 0% 36% 5% 41% 59%
eSS OSTETRICIA E GINECOLOGIA 91 1.089 913 2.002] 0% 5% 27% 14% 46% 54%
PDES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 44 66 11 0% 0% 40% 20% 60% 40%|

(*y Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Agosto 2012

composizione tasso di assenza
apumers, [t gl g oS sanas por| 2555728 50 |assno per S| S5 | pren
gravidanze *)

ES-OUQ 21 261 201 462 2% 5% 28% 9%l 44% 56%
JOES-PATOLOGIA CLINICA 541 734 454 1.188§ 1% 0% 33% 4% 38% 62%
IDES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 62 803 561 1.3644 2% 2% 29% 9% 41% 59%
§ES-PRONTO SOCCORSO 47 613 421 1.0344 3% 6% 22% 9% 41% 59%
boes PSICHIATRIA 126§ 1.522 1.250 2.772 3% 3% 32% 7% 45% 55%
JDES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 484 440 9241 3% 3% 40% 2% 48% 52%
IDES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 154 153 177 330 7% 7% 40% 0%, 54% 46%

ES-SITR 67 576 898 1.474 2% 0% 52% 7% 61% 39%)

HES-UROLOGIA 9 116 82 198} 0% 0% 40% 2% 41% 59%
boEs WEEK SURGERY 9 122 76 198] 2% 0% 33% 4%) 38% 62%)
JIREZIONE STRATEGICA 5 65 45 110§ 3% 0% 37% 1%) 41% 59%
SIU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE | 77 55 132] 0% 0% 35% 7%) 42% 58%
31U-CARDIOLOGIA 26] 323 249 572} 1% 1% 30% 12% 44% 56%)
GIU-CHIRURGIA GENERALE 354 423 347 7708 0% 3% 33% 9%| 45% 55%
GIU-CURE PALLIATIVE 20] 287 153 4404 0% 0% 30% 5% 35% 65%]
SIU-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 165 77 242 0% 0% 32% 0%} 32% 68%
¥GiU-MEDICINA INTERNA 19 238 180 41 1% 1% 34% 7%l 43% 57%
3IU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 454 438 552 990 3% 8% 41% 4% 56% 44%
GIU-PATOLOGIA CLINICA 154 193 137 330} 1% 0% 40% 1% 42% 58%
§51U-PRONTO SOCCORSO 18] 240 156 396} 3% 0% 32% 5%} 39% 61%
51U-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16} 239 113 352} 2% 0% 26% 4% 32% 68%]
ISER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA 8l 81 95 176§ 6% 0% 48% 0% 54% 46%
SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 33} 366 360 7264 4% 0% 36% 10% 50% 50%
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 64] 740 668 1.408] 2% 4% 37% 4% 47% 53%)
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 33} 317 409 72¢] 5% 7% 39% 6% 56% 44%
1).0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 16} 180 172 3521 4% 6% 38% 1% 49% 51%
5.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 262 200 462 0% 0% 43% 0% 43% 57%
1.0.C. GESTIONE E SVILUPPQ RISORSE UMANE 46§ 573 439 1.012 3% 0% 38% 3%§ 43% 57%

0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 47 683 351 1.0344 0% 2% 31% 1%j 34% 66%
1U.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 69 911 607 1.518 3% 0% 35% 1% 40% 60%)
§U.0.C. INGEGNERIA CLINICA E| 66 66 132§ 1% 0% 48% 1% 50% 50%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Agosto 2012

composizione tasso di assenza
unita operative cimonaonts | lovota | o scemnsa | Tavarait [Assonze per| S5S1Ze BOT assenze porl SRR S0y | proconca
gravidanze *)

¥ 0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4] 48 40 881 1% 0% 42% 2% 45% 55%|
JU.0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 31 35 66] 0% 0% 53% 0% 53% 47%)
1.0.C. RISK MANAGEMENT 1 13 9 22 0% 0% 41% 0% 41% 59%|
U 0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE K | 41 25 66} 0% 0% 36% 2% 38% 62%
}U.0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 26] 355 217 572] 6% 4% 27% 0%, 38% 62%)
§U.0.5. COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO 9 124 74 1984 2% 0% 32% 4% 37% 63%
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 11 151 91 242 0% 0% 36% 2% 38% 82%i
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 91 1.046 956 2.002 2% 1% 39% 7% 48% 52%]
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA 9 119 79 198} 0% 0% 37% 3% 40% 60%
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 443 643 325 96 0% 2% 21% 11%; 34% 66%)
1-CARDIOLOGIA E U.TL.C. 16§ 179 173 35 0% 11% 33% 6%} 49% 51%
[WA-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 49 652 426 1.07 4% 4% 23% 8% 40% 60%
IM-CHIRURGIA GENERALE 17 261 113 374 0% 0% 27% 3% 30% 70%]
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 28} 409 207 616 8% 0% 22% 4% 34% 66%)]
IM-CHIRURGIA VASCOLARE 3 32 34 66] 0% 0% 52% 0%l 52% 48%
IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 254 170 380 550 1% 1% 55% 13% 69% 31%)
IM-DIREZIONE MEDICA 52 741 403 1.1444 1% 0% 31% 3% 35% B85%]
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 21 220 242 462} 1% 0% 36% 15% 52% 48%
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 30§ 402 258 6601 5% 2% 28% 4% 39% 61%
IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 22 329 155 484] 0% 0% 31% 1%, 32% 68%)
IM-MEDICINA ALTA INT (tulfip rosso) 524 739 405 1.144} 5% 2% 22% 8% 35% B5%]
AIM-MEDICINA INTERNA 17} 201 173 374 0% 0% 41% 8% 46% 54%
IM-MEDICINA MED INT Il (tulip bianco) 27| 305 289 594 0% 12% 31% 6% 49% 51%)
IM-MEDICINA MEDIA INT | (tulip gialio) 238 235 271 506] 6% 5% 32% 10% 54% 46%
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 35| 451 319 770) 3% 3% 31% 4% 41% 59%)
AM-NEUROLOGIA 8] 107 69 176} 0% 13% 27% 0%} 39% 61%]
IM-NEUROPSICH.INFANTILE 12 106 158 264] 0% 0% 54% 6% 60% 40%}
IM-OCULISTICA 51 53 57 110 0% 0% 52% 0% 52% 48%|
IM-ONCOLOGIA MEDICA 7l 96 58 154] 0% 0% 38% 0% 38% 82%
AM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 134 188 98 286] 0% 0% 33% 1% 34% 66%|
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11] 166 76 242 0% 0% 30% 2% 31% 89%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Agosto 2012

composizione tasso di assenza
apamere, |10l iomtctle gt 90 nasanas pr| 2555028 51 |assomze prtSeeie ] S | e
gravidanze )
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 61 823 519 1.342% 2% 5% 25% 7% 39% 61%]
I1-OTORINOLARINGOIATRIA 51 63 47 110§ 0% 0% 43% 0% 43% 57%)
I-PATOLOGIA CLINICA 42 650 274 9244 2% 0% 24% 3% 30% 70%
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 554 734 476 1.210 3% 5% 22% 9%) 39% 61%
IM-PRONTO SOCCORSO 55 833 377 1.2104 1% 3% 23% 5% 31% 69%
IV-PSICHIATRIA 26] 339 233 572 5% 2% 33% 1% 41% 59%]
IM-PSICHIATRIA (iris) 154 204 126 3308 0% 7% 20% 11% 38% 62%)
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 59 818 480 1.2984 2% 3% 31% 1% 37% 63%]
IM-RECUPERQ E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 1 197 133 3300 0% 0% 40% 1%} 40% 60%
IM-SALA GESSI 93 61 154) 6% 0% 29% 4% 40% 60%)
(M-SITR 9 1.171 897 2.068] 3% 0% 37% 4% 43% 57%
IM-UROLOGIA 3 109 67 174 0% 0% 38% 1% 38% 62%)
T otale complessivo 3.30 41.162 31.548 72.710} 2% 3% 33% 5% 43% 57%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Settembre 2012

composizione tasso di assenza
. X iorni iorni iorni Assenze per i i
unita operative aiponont | “Tavorati | i assonsa | lavoratii "As'f‘z?:;iaper aspettative |Assenze por| it ic Y mesonza | prosnca
gravidanze )

AR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 42 591 249 8401 0% 3% 18% 9%l 30% 70%]
o AR-CARDIOLOGIA 1 19 1 201 0% 0% 0% 5%) 5% 95%)
SAR-CHIRURGIA GENERALE 49 605 375 980§ 1% 6% 25% 6%j 38% 62%
“AR-DIREZIONE MEDICA 544 790 290 1.0804 9% 0% 15% 4% 27% 73%|
ECAR-WMEDICINA INTERNA 88] 1.195 565 1.7604 1% 6% 18% 6%] 32% 68%)
§CAR-ONCOLOGIA MEDICA 9 145 35 180§ 7% 0% 8% 4% 19% 81%
"AR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 19 215 165 380§ 1% 5% 33% 5% 43% 57%}
“AR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 65 929 371 1.3004 2% 2% 16% 9% 29% 71%]
CAR-PATOLOGIA CLINICA 39 526 254 7804 1% 0% 23% 8% 33% 67%
AR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE EE | 404 376 7801 2% 8% 28% 11% 48% 52%)
L AR-PRONTO SOCCORSO 26{ 394 126 5204 2% 0% 19% 3% 24% 76%)
CAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 21] 309 111 4201 0% 0% 17% 9% 26% 74%)|
AR-RECUPERQG E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 16| 246 74 3201 0% 8% 10% 6% 23% 77%]
SAR-SITR 51 708 312 1.020] 9% 2% 11% 9%} 31% 69%]
ES-ANATOMIA PATOLOGICA 17 264 76 3404 0% 6% 15% 2%} 22% 78%)
JDES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE s | 1.295 665 1.960] 3% 5% 19% 7% 34% 66%
IDES-CARDIOLOGIA E U.T.L.C. 64] 873 407 1.280 1% 2% 19% 10%} 32% 68%}
PES-CHIRURGIA GENERALE 49 645 335 9801 1% 4% 21% 8% 34% 66%
DES-DIREZIONE MEDICA 81 1.236 384 1.620 4% 1% 14% 5% 24% 76%]
JOES-FARMACIA OSPEDALIERA 15 191 109 300 4% 7% 24% 2% 36% 84%
IDES-MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO 2 36 4 401 0% 0% 5% 5% 10% 90%
§DES-MEDICINA DEL LAVORO 15 255 45 3008 0% 0% 8% 7%] 15% 85%
PES-NEFROLOGIA E DIALISI 85  1.239 461 1,700 2% 0% 21% 3% 27% 73%}
JES-NEURCLOGIA 37] 548 192 7400 1% 4% 17% 4% 26% 74%
ES-NEUROPSICH.INFANTILE 464 743 177 9208 0% 0% 5% 14%) 19% 81%l}
{DES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 12 156 84 2404 8% 8% 14% 5% 35% 685%
bEs-ocuLIsTICA 1 180 20 200} 0% 0% 9% 1% 10% 90%§
oES-ONCOLOGIA MEDICA 13} 197 63 260§ 7% 2% 15% 1%| 24% 76%]
bES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 324 431 209 6404 0% 1% 24% 8% 33% 67%]j
{DES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 91 1.208 612 1.8204 1% 5% 14% 14% 34% 66%
bES-OTORINOLARINGOIATRIA | 93 7 1001 0% 0% 6% 1%] 7% 93%)

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Settembre 2012

composizione tasso di assenza
e, Lt s e gt e st rsancsprl el S0 | ot
malattia [} ferie .
gravidanze “
DEs-ouo 20] 239 161 200} 7% 0% 21% 13% 20% 60%]
bES-PATOLOGIA CLINICA 54 835 245 1.080] 2% 0% 15% 5% 23% 77%)
IDES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 61} 870 350 1.220§ 2% 3% 13% 11%) 29% 71%}
DES-PRONTO SOCCORSO 48 637 323 960} 4% 4% 19% 7% 34% 66%)
bESPSICHIATRIA 126} 1.693 827 2.5204 6% 3% 15% 8% 33% 67%)
IDES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42] 593 247 8401 1% 4% 22% 3% 29% 71%}
DES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 16} 245 75 320§ 6% 6% 10% 1% 23% 77%)
BDES-SITR 71 1.083 337 1.4204 4% 0% 15% 5% 24% 76%§
oES-UROLOGIA E | 122 58 180} 0% 1% 14% 17%] 32% 68%}
oES-WEEK SURGERY 9 119 61 180 3% 0% 25% 6% 34% 66 %}
IDIREZIONE STRATEGICA G| 78 22 100 0% 0% 22% 0% 22% 78%])
SHU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE | 86 34 120 0% 0% 17% 12% 28% 72%)
§61U-CARDIOLOGIA 26] 322 198 5201 1% 0% 23% 14%} 38% 62%]
IU-CHIRURGIA GENERALE 31 447 173 6208 1% 4% 17% 6% 28% 72%}
GIU-CURE PALLIATIVE 20] 299 101 400 0% 2% 20% 3% 25% 75%}
{GIU-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 183 37 2201 0% 0% 16% 0% 17% 83%
§GIU-MEDICINA INTERNA 19 281 99 380} 3% 2% 17% 4%) 26% 74%)
AHU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 41] 550 270 820} 3% 5% 14% 10% 33% 87 %
31U-PATOLOGIA CLINICA 144 205 75 280} 8% 0% 18% 1%} 27% 73%
G1U-PRONTO SOCCORSO 18] 247 113 3608 4% 0% 21% 7%) 31% 69%]
1U-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16 214 106 320 4% 0% 23% 6% 33% 67%)
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA B | 107 53 160§ 6% 0% 24% 3% 33% 67%]
SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 35 444 256 700§ 4% 2% 18% 12%| 37% 63%]
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 61] 848 372 1.2204 1% 4% 21% 4% 30% 70%)
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 30} 411 189 600 5% 0% 20% 6%l 32% 69%|
§..0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 16§ 273 47 3200 1% 6% 7% 1%) 15% 85%
}U.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 358 62 4208 3% 0% 10% 2%) 15% 85%4
}U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 46 746 174 920 2% 0% 13% 4%, 19% 81%|
JU.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 46} 748 172 920} 1% 2% 13% 2% 19% 81%
.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 69 1.047 333 1.3804 5% 0% 16% 4% 24% 76%]
}u.0.C. INGEGNERIA CLINICA | 100 20 1200 6% 0% 8% 3% 17% 83%j

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Settembre 2012

composizione tasso di assenza
pmre, Lot sttt gom ttle sz por sepetais [nssenzeporl S P SSsia | presoaa
malattia o ferie *
gravidanze

8, 0.C. PROGR. E CONTROLLO Di GESTIONE 41 62 18 80 11% 0% 11% 0%} 23% ~78%
0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 60 0 601 0% 0% 0% 0%) 0% 100%}
8U.0.C. RISK MANAGEMENT 1 19 1 201 0% 0% 5% 0% 5% 95%i

§U.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 53 7 L | 0% 0% 5% 7%4 12% 88%
1U.0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 26 401 119 5201 5% 4% 14% 1% 23% 77%)
§U.0.5. COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO E | 144 36 180 0% 0% 11% 9%, 20% 80%]
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 1] 189 31 2208 0% 0% 10% 4%) 14% 86%)
I-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 90} 1.251 549 1.8004 3% 1% 18% 8% 31% 70%§
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA | 141 39 180§ 0% 0% 16% 32 | 22% 78%)
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 44] 648 232 880§ 2% 0% 15% 9% 26% 74%|
IM-CARDIOLOGIA E U.T.LC. 16} 226 94 3204 0% 9% 15% 5% 29% 71%])
iM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa 49 667 313 980} 3% 5% 16%) 8% 32% 68%
|44-CHIRURGIA GENERALE 17 290 50 3401 0% 0% 7% 8% 15% 85%]

IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 28§ 414 146 5608 8% 0% 13% 5% 26% 74%
IM-CHIRURGIA VASCOLARE E | 43 17 60 22% 0% 7% 0%l 28% 72%4
M-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 254 367 133 5008 2% 0% 10% 15%) 27% 73%
IM-DIREZIONE MEDICA 52 739 301 1.040] 3% 0% 20%! 6% 29% 71%]
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 21 284 136 4204 1% 0% 18% 14%§ 32% 68%1
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 301 448 152 600} 2% 0% 19% 4%) 25% 75%i
IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 22 364 76 4404 0% 0% 15% 3% 17% 83%]
IM-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 52 718 322 1.040 4% 4% 18% 5% 31% 69%]
IM-MEDICINA INTERNA 17 278 62 3404 2% 0% 8% 8%) 18% 82%}
IM-MEDICINA MED INT !l {tulip bianco) 27! 330 210 5408 0% 11% 18% 9%] 39% B81%)
IM-MEDICINA MEDIA INT | (tulip giallo) 2 249 211 4604 1% 13% 13% 19%j 46% 54%
iM-NEFROLOGIA E DIALISI 35§ 478 222 700 3% 3% 21% 5% 32% 68%]
IM-NEUROLOGIA 106 54 160] 0% 13% 21% 1%} 34% 66%
IM-NEUROPSICH.INFANTILE 12 174 66 2401 0% 7% 7% 14%j 28% 73%}
AM-OCULISTICA 5 85 15 100 0% 0% 12% 3% 15% 85%
I-ONCOLOGIA MEDICA 7 120 20 1404 0% 0% 9% 5% 14% 86%§
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 13} 209 51 260 0% 0% 16% 4% 20% 80%]
/IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1] 174 46 2201 0% 0% 16% 5%} 21% 79%}

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Settembre 2012

composizione tasso di assenza
. X iorni iorni iormni Assenze per i i
et [t g et g e [pssense por ssptiathe [nssonzeporl 5o 2] Shza | preconc
gravidanze )
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 62 863 377 1.2408 2% 2% 18% 8% 30% 70%)
IM-OTORINOLARINGOIATRIA e | 94 6 100§ 0% 0% 6% 0% 6% 94%j
IM-PATOLOGIA CLINICA 42 641 199 840 2% 0% 16% 5% 24% 76%]
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 57 766 374 1.140§ 2% 6% 13% 11%} 33% 67%]
IM-FRONTO SOCCORSO 56§ 815 305 1.120} 4% 0% 19% 4%) 27% 73%)
IM-PSICHIATRIA 26 391 129 5208 6% 0% 16% 2% 25% 75%j
IM-PSICHIATRIA (iris) 15 217 83 300§ 4% 7% 6% 12%) 28% 72%
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 59 870 310 1.180 2% 2% 21% 2%) 26% 74%}
IM-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15§ 268 32 3000 0% 1% 7% 3%]j 11% 89%
IM-SALA GESSI 7 103 37 140} 0% 0% 24% 2%| 26% 74%)
A-SITR 04} 1.440 440 1.880] 3% 0% 15% 6% 23% 77%
IM-UROLOGIA 8 _121 39 160 0% 0% 19% 5% 24% 76%)
otale complessivo 3.311 47.416 18.804 66.2208 3% 2% 17% 7 %ol 28% 7 2%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Ottobre 2012

composizione tasso di assenza
e [t St oo por spotsis(nssonzeporl “Seeee . S | presona
malattia o ferie *
gravidanze )

CAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 41 722 221 9433 2% 0% 12% 9%, 23% 77%
AR-CARDIOLOGIA 1 18 5 23 0% 0% 0% 22%) 22% 78%i
K AR-CHIRURGIA GENERALE 508 760 390 1.150§ 5% 6% 9% 14%] 34% 66%
CAR-DIREZIONE MEDICA 541 966 276 1.2424 8% 0% 8% 6% 22% 78%]

SAR-MEDICINA INTERNA 87] 1.407 594 2.001 2% 6% 13% 9% 30% 70%
CAR-ONCOLOGIA MEDICA A 173 34 207] 3% 0% 10% 3%} 16% 84%)
AR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 19 312 125 437 1% 5% 11% 12% 29% 71%4
CAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 66 1.015 503 1.51¢] 2% 2% 16% 14%} 33% 67%]
CAR-PATOLOGIA CLINICA 39 730 167 897] 1% 0% 8% 9% 19% 81%|
SAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 38} 515 359 874 4% 8% 6% 23% 41% 59%
CAR-PRONTO SOCCORSO 27 435 186 621] 5% 0% 12% 13% 30% 70%
SAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 21 365 118 483 1% 0% 12% 12% 24% 76%)
CAR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 16§ 306 62 368} 1% 7% 6% 3% 17% 83%
CAR-SITR 51 840 333 1.173 9% 2% 9% 9% 28% 72%4
DES-ANATOMIA PATOLOGICA 17| 303 88 391} 1% 6% 10% 5% 23% 77%)
IDES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE il | 1.629 625 2.2544 4% 5% 10% 9% 28% 72%4
$OES-CARDIOLOGIA E U.T.LC. 65  1.090 405 1.495] 4% 2% 10% 12%) 27% 73%]
0ES-CHIRURGIA GENERALE 48 795 309 1.104f 3% 3% 12% 9%} 28% 72%]
DES-DIREZIONE MEDICA 81 1.465 398 1.8634 5% 1% 7% 8% 21% 79%;
JOES-FARMACIA OSPEDALIERA 15§ 281 64 345§ 1% 7% 8% 3% 19% 81%}
ES-MALATTIE DELLAPPARATO RESPIRATORIO 2 31 15 46] 0% 0% 17% 15%] 33% 87%)
JES-MEDICINA DEL LAVORO 150 311 34 345} 0% 0% 4% 6% 10% 90%}
[OES-NEFROLOGIA E DIALISI 84} 1.492 440 1.932 3% 0% 15% 5%} 23% 77%
IDES-NEUROLOGIA 36| 620 208 828] 1% 3% 14% 7% 25% 75%
DES-NEUROPSICH.INFANTILE 46 849 209 1.058f 2% 0% 7% 10%] 20% 80%]
E£5-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 13 190 109 2994 8% 8% 14% 7%) 36% 64 %}
PES-OCULISTICA 101 205 25 230 0% 0% 9% 2% 11% 89%
§oE5-ONCOLOGIA MEDICA 13} 244 55 299 3% 1% 10% 4% 18%| . 82%]
bDES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 32 564 172 736} 6% 0% 10% 8%} 23% 77%
IDES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 91 1.332 761 2.093 2% 5% 15% 15% 36% 84 %0
b ES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 102 13 115 0% 0% 10% 1%} 11% 89%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Ottobre 2012

composizione tasso di assenza
atpmions | e[ | evari rsonze por{ ssptiaie [Assonzopor “Seerzeperl 05 | Soso
malattia o ferie .
gravidanze *

ES-0UO 19 268 169 437) 16% 0% 9% 14% 39% 61%}
boes-PATOLOGIA CLINICA 54 999 243 1.242 2% 0% 12% 5% 20% 80%)
DES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 601 949 431 1.3808 2% 4% 10% 15%] 31% 89%]
DES-PRONTO SOCCORSO 47| 661 420 1.081 4% 7% 14% 14% 39% 61%
IDES-PSICHIATRIA 127] 2.136 785 2.921 5% 4% 8% 10%] 27% 7 3%
§0E5-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 733 233 966} 2% 2% 15% 4% 24% 76%)
0ES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 17 323 68 391} 5% 6% 6% 1% 17% 83%
bes-sir 708 1.346 264 1.610§ 6% 0% 7% 3% 16% 84%}
bes-UrROLOGIA E | 165 42 207) 0% 0% 17% 3% 20% 80%]
DES-WEEK SURGERY 12 208 68 276} 5% 0% 11%| 9% 25% 75%]
JIREZIONE STRATEGICA S | 109 6 115§ 4% 0% 1% 0% 5% 95%]
SIU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE B | 110 28 138§ 0% 0% 11% 9%l 20% 80%j
fGIU-CARDIOLOGIA 25 363 212 575} 3% 0% 18% 16% 37% 63%}
fGIU-CHIRURGIA GENERALE 30§ 513 177 690 4% 4% 8% 9%} 26% 74%
SIU-CURE PALLIATIVE 201 319 141 460 1% 0% 20% 10% 31% 69%]
JSIU-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 216 37 253 1% 0% 13% 1%} 15% 85%
fGIU-MEDICINA INTERNA 21 351 132 483 3% 0% 13% 11%] 27% 73%|
fG1U-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 408 648 272 920 4% 6% 11% 9% 30% 70%)
CiU-PATOLOGIA CLINICA 14] 259 63 322} 2% 2% 11% 5% 20% 80%)
GIJ-PRONTO SOCCORSO 18] 255 159 414 7% 0% 22% 9% 38% 62%]
IC1U-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 161 283 85 368§ 2% 0% 15% 7% 23% 77%)
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA B | 156 28 184] 2% 0% 10% 3%} 15% 85%
ER-RIABILITAZIONE CARDICLOGICA 31 498 215 713} 8% 4% 10% 9% 30% 70%}
[SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 64 1.166 306 1.472] 2% 4% 8% 6% 21% 79%}
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA PE | 502 142 644] 1% 0% 12% 9% 22% 78%]
lu.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 16 318 50 368f 1% 6% 5% 1% 14% 86%]
.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 431 52 483} 1% 0% 7% 3% 11% 89%]
1.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 454 888 147 1.035§ 5% 0% 8% 1% 14% 86%
§..0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 46} 926 132 1.058§ 2% 2% 7% 2%} 12% 88%]
}U.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 69 1.294 293 1.587] 6% 0% 9% 3%} 18% 82%]
}U.0.C. INGEGNERIA CLINICA o 116 22 138§ 2% 0% 8% 6%l 16% 84%]

{") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Ottobre 2012

composizione tasso di assenza
e, |1l siemiltetelegir ot 9 asonce por st sssenze porlSetteo P dscria | presam
malattia o ferie *
gravidanze
{U.0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 73 19 924 16% 0% 4% 0% 21% ~79%
1.0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO 3 87 2 69 0% 0% 0% 3% 3% 97 %
b o.c. RISK MANAGEMENT 1 21 2 23 0% 0% 0% 9% 9% 91%
§U.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 67 2 69 0% 0% 3% 0%} 3% 97 %l
}U.0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 26} 486 112 598§ 5% 4% 9% 1% 19% 81%]
0.5, COMUNIC E RELAZ CON L PUBBLICO 9 177 30 207] 1% 0% 9% 4% 14% 86%}
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 11 208 45 25 0% 0% 12% 6%} 18% 82%
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 89 1.498 549 2.047] 4% 0% 11% 12% 27% 73%)}
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA 9 173 34 207 0% 0% 6% 10%) 16% 84%)
i-CARDIOLOGIA (girasole) 44 707 305 1.012) 1% 0% 14% 16%) 30% 70%}
1A-CARDIOLOGIA EU.T.LC. 164 268 100 3684 1% 6% 14% 7% 27% 73%]
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 50 714 436 1.150 1% 6% 16% 15% 38% 62%)
IM-CHIRURGIA GENERALE 17 314 77 391) 1% 0% 10% 9% 20% 80%i
-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 284 402 242 644 9% 1% 17% 11% 38% 62%}
IV-CHIRURGIA VASCOLARE 41 83 9 CE | 0% 0% 1% 9% 10% 90%}
IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 25§ 441 134 575§ 6% 1% 3% 13%} 23% 77%§
IM-DIREZIONE MEDICA 52) 960 236 1.196] 4% 0% 1% 5%] 20% 80%}
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 201 348 112 4604 2% 0% 9% 13%} 24% 76%}
IM-F ARMACIA OSPEDALIERA 301 551 139 690} 9% 0% 8% 5% 20% 80%
IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 22 435 71 506§ 2% 0% 8% 4% 14% 86%]
/IB-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso} 5 745 474 1.219 5% 3% 21% 10%§ 39% 61%]}
IM-MEDICINA INTERNA 17 337 54 391} 0% 0% 4% 10%] 14% 86%}
I-MEDICINA MED INT H (tulip bianco) 28] 371 273 644] 2% 1% 16% 14%, 42% 58%}
IA-MEDICINA MEDIA INT | (tulip gialio) 23 304 225 529 3% 11% 10% 19%) 43% 57 %
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 35 586 219 805] 2% 4% 13% 9% 27% 73%4
IM-NEUROLOGIA E | 148 36 184 0% 13% 4% 3% 20% 80%}
I-NEUROPSICH.INFANTILE 124 224 52 276} 0% &% 0% 10%} 19% 81%}
/IM-OCULISTICA 5 107 8 11 2% 0% 3% 2%} 7% 93%}
IM-ONCOLOGIA MEDICA 7] 147 14 161 0% 0% 6% 2% 9% 91%]
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 134 250 49 29 1% 2% 8% 6% 16% 84Y%
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11} 196 57 2531 0% 0% 19% 4% 23% 77%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Ottobre 2012

composizione tasso di assenza
N N . N . . Assenze per P .
e[ e e g S sonze or ot nssenze por oo S0ca | preconaa
malattia o ferie "
gravidanze )
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 61 966 437 1.4034 2% 2% 18% 9% 31% 69%}
IM-OTORINOLARINGOIATRIA o 112 3 1154 0% 0% 3% 0% 3% 97 %)
IM-PATOLOGIA CLINICA 42 754 212 966§ 4% 0% 13% 4% 22% 78%}
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 57 856 455 1.311] 2% 5% 13% 15% 35% 65%
IM-PRONTO SOCCORSO 564 901 387 1.288] 3% 3% 16% 9% 30% 70%
IM-PSICHIATRIA 26 479 119 598} 0% 4% 10% 6%| 20% 80%)
IM-PSICHIATRIA (iris) 154 243 102 345§ 2% 7% 9% 12% 30% 70%}
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 59 1.054 303 1.357] 2% 1% 15% 4% 22% 78%]
I-RECUPEROQ E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15 295 50 3458 1% 1% 10%! 3%§ 14% 86%)
IM-SALA GESSI 71 112 49 161 6% 0% 14% 11%) 30% 70%
I4-SITR o4 1.682 480 2.162] 3% 0% 13% 6% 22% 78%}
18-UROLOGIA | 155 29 1 83‘ 1% 0% 10% 5% 16% 84%
otale complessivo 3.30ﬂ 56.593 19.468 76.061 3% 2% 11% 9% 26% 74%)

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Novembre 2012

composizione tasso di assenza
. . iorni iorni iorni Assenze per i i
e | e | e rssonae porl ssptiaie [assame por el Sl | rocon
gravidanze €

SAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 41 653 208 861 1% 1% 13% 9% 24% 76%
CAR-CARDIOLOGIA 1 16 5 21 0% 0% 24% 0% 24% 76%}
SAR-CHIRURGIA GENERALE 51 775 296 1.071 1% 7% 6% 13% 28% 72%])
CAR-DIREZIONE MEDICA 561 942 234 1.176§ 8% 0% 7% 5% 20% 80%)
AR-MEDICINA INTERNA 85] 1.353 432 1.7854 2% 6% 9% 8% 24% 76%
CAR-ONCOLOGIA MEDICA 9 163 36 189 6% 0% 6% 8% 19% 81%]
kCAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 19 311 88 399 4% 5% 4% 10%) 22% 78%)
SAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA E | 951 414 1.3654 4% 2% 15% 10% 30% 70%}
CAR-PATOLOGIA CLINICA kL | 838 160 798 2% 0% 11% 8% 20% 80%}
SAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 39 571 248 819 6% 8% 3% 13% 30% 70%)
SAR-PRONTO SOCCORSO 27 370 197 567 4% 2% 20% 9% 35% 85%}
CAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 21 311 130 441 2% 0% 13% 15%] 29% 71%i
L AR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 16 280 56 3364 1% 6% 5% 4% 17% 83%
AR-SITR 504 749 301 1.0504 9% 2% 10% 7% 29% 71%
PES-ANATOMIA PATOLOGICA 17 286 71 357 4% 6% 8% 2% 20% 80%i
foES ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97 1.495 542 2.037 3% 6% 9% 8%} 27% 73%4
bES-CARDIOLOGIAE U.TIC. 644 1.006 338 1.344 2% 2% 11% 10% 25% 75%]
JoES-CHIRURGIA GENERALE 47 737 250 987} 5% 2% 9% 9%} 25% 75%)
}o=5-DIREZIONE MEDICA 80} 1.284 396 1.680 6% 1% 9% 7%} 24% 76%]
ES-FARMACIA OSPEDALIERA 154 262 53 315 3% 7% 6% 1%} 17% 83%|
ES-MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO 2 31 11 421 0% 0% 21% 5% 26% 74%4
JOES-MEDICINA DEL LAVORO 154 280 35 315 0% 0% 3% 8% 11% 89%
O£ S-NEFROLOGIA E DIALISI 85] 1.417 368 1.785] 1% 0% 15% 4% 21% 79%}
}ES-NEUROLOGIA 34 552 162 714 1% 3% 14% 5%} 23% 77%
O£ S-NEUROPSICH.INFANTILE 46 785 181 966] 1% 0% 8% 10%) 19% 81%j
D5 S-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 13 157 116 2734 2% 14% 21% 6% 42% 58%}
bEs-ocuLISTICA 101 164 46 2108 2% 0% 12% 8% 22% 78%)
HES-ONCOLOGIA MEDICA 13| 240 33 27y 2% 1% 6% 3% 12% 88%}
IDES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 32 542 130 672} 4% 0% 10% 8%l 19% 81%
VoES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 90} 1.262 628 1.890} 2% 5% 14% 13%) 33% 67%}
DES-OTORINOLARINGOIATRIA 5] 89 16 105] 0% 0% 10% 6% 15% 85%]

("} Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Novembre 2012

composizione tasso di assenza
aamere [t et g e 907 vz or sepataivs pesanzs prfSsserzoperl L | S0,
et gravi?ianze ore )

Pesouo 9 302 97| 399 5% 0% 8% T1%) 24% 76%]
boEs-PATOLOGIA CLINICA 53] 906 207 1.113] 1% 0% 13% 4% 19% 81%)
JOES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 61] 918 363 1.281] 1% 4% 11% 12%) 28% 72%4
boEs-PRONTO SOCCORSO 461 655 31 966] 3% 7% 11% 11%j 32% 68%)
IDES-PSICHIATRIA 125] 1.906 719 2.625¢ 6% 3% 10% 8% 27% 73%
DES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42] 641 241 882 3% 2% 19% 3% 27% 73%4
PES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 16] 258 78 3364 1% 6% 15% 2%§ 23% 77%)
ES-SITR 69 1.147 302 1.449 7% 0% 8% 5% 21% 79%)
IDES-UROLOGIA 9 149 40 189 0% 0% 6% 15%] 21% 79%
boES-WEEK SURGERY 134 205 68 273 3% 0% 14% 8% 25% 75%
IIREZIONE STRATEGICA 5 92 13 105} 0% 0% 10% 3% 12% 88%]
SIU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE B | 101 25 126§ 0% 0% 9% 11%]J 20% 80%
51U-CARDIOLOGIA PE | 379 146 525] 7% 0% 8% 13% 28% 72%
§GIU-CHIRURGIA GENERALE 29 443 166 609 5% 3% 1% 9%] 27% 73%]
51U-CURE PALLIATIVE 194 298 101 399 3% 1% 15% 7%) 25% 75%)
SIU-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 184 47 231 2% 0% 19% 0% 20% 80%]
SIU-MEDICINA INTERNA 23 403 80 4834 4% 0% 7% 6% 17% 83%
IU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 401 616 224 8401 4% 5% 7% 10%) 27% 73%j
SIU-PATOLOGIA CLINICA 14 260 34 294 2% 0% 6% 3% 12% 88%)
JGIU-PRONTO SOCCORSO 18] 263 115 37¢] 2% 1% 21% 6% 30% 70%]
SIU-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 164 252 84 336} 2% 0% 18% 5%4 25% 75%)
fsER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA E | 130 38 168} 4% 0% 18% 1%] 23% 77%}
SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 37] 583 184 777) 4% 3% 6% 11% 24% 76%
[BER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 62 1.074 228 1.302] 3% 3% 8% 4% 18% 82%
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 32 569 103 672 2% 1% 6% 7% 15% 85%]
1.J.0.C. AFFAR]I GENERALI E LEGALI 16 258 78 336§ 4% 6% 13% 1% 23% 77%)
}..0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 397 44 441 0% 0% 7% 3% 10% 90%
0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 45 805 140 9454 4% 2% 7% 2% 15% 85%
1U.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 46] 829 137 966} 2% 2% 8% 2% 14% 86%
}U.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 69 1.162 287 1.449 6% 0% 1% 2%) 20% 80%]
JU.0.C. INGEGNERIA CLINICA B | 110 16 126§ 0% 0% 12% 1%) 13% 87 %)

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Novembre 2012

composizione tasso di assenza
o [ e | [z o st [nssene pr SSeemes ] T | O
* gravidanze )

JU.0.C. PROGR. £ CONTROLLO DI GESTIONE 4] 71 13 84] 5% 0% 7% 4%} 15% 85%j
0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 57 8 63 0% 0% 5% 5% 10% 90%)
0.0, RISK MANAGEMENT 1 17 4 21 0% 0% 14% 5%4 19% 81%

1.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 57 6 63 0% 0% 10% 0% 10% 90%]

§U.0.C. SISTEMIINFORMATIVI AZIENDALI 2¢] 446 100 546] 6% 4% 8% 1%, 18% 82%

U 0.5 COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO E | 136 32 168 0% 0% 15% 4% 19% 81%}
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 11 191 40 231 0% 0% 15% 2% 17% 83%)
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 87 1.441 386 1.827 3% 0% 8% 10% 21% 79%]
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA 10§ 159 51 2108 1% 0% 5% 19% 24% 76%
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 44 659 265 9241 3% 0% 13% 12%) 29% 1%
IM-CARDIOLOGIA E U.T).C. 16} 249 87 336} 0% 6% 13% 7% 26% 74%}
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 50 725 325 1.050f 0% 6% 11% 14%} 31% 69%i
IM-CHIRURGIA GENERALE 17] 318 39 3574 0% 0% 2% 9% 11% 89%
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 29 424 185 609 4% 3% 15% 8%} 30% 70%}
IM-CHIRURGIA VASCOLARE 4 81 3 84] 0% 0% 4% 0% 4% 96%)
Ih-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 25§ 349 176 525§ 10% 1% 10% 13%) 34% 66%j
IM-DIREZIONE MEDICA 52] 867 225 1.092) 8% 0% 9% 3% 21% 79%]

/IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 201 313 107 4200 2% 0% 8% 16%] 25% 75%}
Ihi-F ARMACIA OSPEDALIERA 301 484 146 6308 8% 0% 9% 6% 23% 77%
/IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 22 411 51 462} 0% 0% 8% 3% 1% 89%
IM-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 53 801 312 1.113] 5% 3% 15% 5% 28% 72%)
IM-MEDICINA INTERNA 17 300 57 357} 0% 0% 6% 10% 18% 84 %4
IM-MEDICINA MED INT i (tulip bianco) 28 384 204 588 1% 8% 16% 10%§ 35% 85%]
IM-MEDICINA MEDIA INT 1 (tulip giallo) 23 303 180 4834 1% 10% 9% 17% 37% 63%)
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 354 567 168 735} 3% 1% 10% 8% 23% 77%)
IM-NEUROLOGIA | 142 26 1684 0% 13% 2% 1%) 15% 85%|
iM-NEUROPSICH.INFANTILE 13§ 223 50 273 0% 8% 2% 8%) 18% 82%
IM-OCULISTICA 5 101 4 105} 0% 0% 3% 1%| 4% 96%
JIM-ONCOLOGIA MEDICA 7] 135 12 147 0% 0% 5% 3% 8% 92%
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 134 214 59 273 1% 1% 8% 11%) 22% 78%)
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1] 184 47 231] 0% 0% 19% 2% 20% 80%4

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Novembre 2012

composizione tasso di assenza
. . iomi iorni iorni Assenze per i i
unita operative dipondonti | lavorati | o assenza | Iavoratil "Asiz?:tiiger aspettative |Assenze per 020 01 sseonza | presenza
gravidanze €
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 61 871 410 1.281 3% 2% 18% 9% 32% 68%
IM-OTORINOLARINGOIATRIA 5 97 8 105§ 0% 0% 3% 5%} 8% 92%
IM-PATOLOGIA CLINICA 42 655 227 882] 5% 0% 15% 5% 26% 74%)
/I-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 58 829 389 1.218 0% 6% 12% 13%) 32% 68%
IM-PRONTO SOCCORSO 56} 833 343 1.176§ 4% 4% 16% 6% 29% 71%]
IM-PSICHIATRIA 25§ 450 75 525} 1% 0% 9% 4% 14% 86%)
INM-PSICHIATRIA (iris) 154 203 112 315 12% 3% 8% 13%] 36% 64%4
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 59 942 297 1.239 3% 1% 16% 4% 24% 76%]
IM-RECUPEROQ E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15 275 40 315 0% 0% 1% 2%) 13% 87%}
IM-SALA GESSH 7] 114 33 147 0% 0% 14% 8% 22% 78%)
IM-SITR 93 1.505 448 1.9534 3% 0% 13% 7% 23% 77%]
IM-UROLOGIA B | 144 24 168§ 11% 0% 1% 3% 14% 86%
otale complessivo 3.303] 52.694 16.669] 69.363] 3% 2% 11% 7% 24% 76-"/‘-(]

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Dicembre 2012

composizione tasso di assenza
o | ™ oo e vt sonae por{ st [ssenae pr(Sezemze e S | Soss
malattia o ferie .
gravidanze *

AR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 41 519 260 779 2% 1% 21% 9%l 33% 67%
TAR-CARDIOLOGIA 1 19 0 194 0% 0% 0% 0% 0% 100%§
AR-CHIRURGIA GENERALE 51 647 322 9694 1% 6% 15% 11% 33% 67%
CAR-DIREZIONE MEDICA 56§ 740 324 1.064§ 6% 0% 20% 5%) 30% 70%
S ARSMEDICINA INTERNA 83} 1.198 379 1.577 1% 6% 14% 3% 24% 76%)
“AR-ONCOLOGIA MEDICA A 129 42 171 1% 0% 1% 4%) 25% 75%
CAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 19 263 98 361 1% 5% 12% 9%) 27% 73%
CAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 65 849 386 1.235] 4% 2% 19% 6% 31% 69%|
SAR-PATOLOGIA CLINICA 38 533 189 722 3% 0% 17% 7% 26% 74%
CAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 40 548 212 7601 4% 8% 11% 8%} 28% 72%
SAR-PRONTO SOCCORSO 27, 354 159 513} 6% 0% 21% 4% 31% 69%}
AR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 21 250 149 399 1% 0% 21% 15% 37% 63%)
L AR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 19] 182 122 3044 5% 8% 27% 2% 40% 80%i
SAR-SITR 508 591 359 950 5% 2% 24% 7% 38% 62%]
PDES-ANATOMIA PATOLOGICA 17] 219 104 323} 1% 8% 23% 3%4 32% 88%i
oS- ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97 1.323 520 1.843] 1% 3% 18% 6% 28% 72%
PES-CARDIOLOGIAE UTLC. 64} 917 299 1.216] 4% 1% 14% 6% 25% 75%)
JoES-CHIRURGIA GENERALE 47 838 255 893 4% 4% 13% 8% 29% 71%}
JOES-DIREZIONE MEDICA 80) 1.022 498 1.5204 7% 1% 17% 8% 33% 67%]
|oES-FARMACIA OSPEDALIERA 19 192 93 285 2% 7% 21% 3%) 33% 67 %]
DES-MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO 2 30 8 38} 0% 0% 21% 0% 21% 79%)
oEs-MEDICINA DEL LAVORO 15 211 74 285] 2% 0% 18% 6% 26% 74%)
OES-NEFROLOGIA E DIALISI 85§ 1.243 372 1.615] 1% 1% 18% 3% 23% 7794
PES-NEUROLOGIA 35 529 136 665 2% 0% 16% 2%) 20% 80%
DES-NEUROPSICH.INFANTILE 46 505 369 874 2% 0% 30% 10%) 42% 58%]
1DES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 13 144 103 247} 2% 15% 18% 6% 42% 58%}
oes-ocuLisTica 104 139 51 1904 2% 0% 22% 3% 27% 73%)
OES-ONCOLOGIA MEDICA 13 182 65 247 0% 1% 19% 6% 26% 74%}
ES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 32 483 125 608§ 3% 0% 13% 4% 21% 79%]
PES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA e | 1.204 506 1.710} 2% 4% 15% 9% 30% 70%)
IDES-OTORINOLARINGOIATRIA 51 77 18 95 0% 0% 15% 4%} 19% 81%

{(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Dicembre 2012

composizione tasso di assenza
[ _— — Assenze per . .
atpmion | e | e pasonze porl asptiai [assonzopor Seeroperl 2001 | s,
gravidanze €

ES-0U0 19 284 77 381 2% 0% 15% 5%} 21% 79%)
{0ES-PATOLOGIA CLINICA 534 787 220 1.007, 0% 0% 17% 4% 22% 78%}
PDES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 62 906 272 1.1784 1% 3% 14% 6% 23% 77%)
PES-PRONTO SOCCORSO 461 648 226 874 3% 11% 7% 5% 26% 74%
PES-PSICHIATRIA 125§ 1.639 736 2.375 5% 3% 18% 6% 31% 69%}
oES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 516 282 798] 2% 2% 29% 2% 35% 65%]
oES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 15 180 105 285] 8% 7% 19% 4%} 37% 63%)
bes-sitr 69 846 465 1.311 6% 0% 24% 5% 35% B85%l
DES-UROLOGIA ¢ | 133 38 171 0% 0% 16% 6% 22% 78%
¥)ES-WEEK SURGERY 13] 188 59 247 0% 4% 13% 6% 24% 76%)
JIREZIONE STRATEGICA 5 81 14 95§ 0% 0% 15% 0% 15% 85%)
SIU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE E| 84 30 114§ 0% 0% 15% 11% 28% 74%
GIU-CARDIOLOGIA 25 353 122 475 6% 0% 7% 13%f 28% 74%)
3IU-CHIRURGIA GENERALE 29 391 160 551 2% 0% 21% 6% 29% 71%
1GIU-CURE PALLIATIVE 19 264 97 361 12% 0% 12% 2%) 27% 73%]
§GIU-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 145 64 209 0% 0% 27% 3% 31% 69%4
§GIU-MEDICINA INTERNA 23 365 72 437 3% 0% 10% 3% 16% 84%|
§G1U-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 401 506 254 7604 4% 5% 17% 7% 33% 67%
§GIU-PATOLOGIA CLINICA 14} 208 58 266§ 1% 0% 19% 2% 22% 78%|
§GIU-PRONTO SOCCORSO 18] 261 81 3424 1% 0% 16% 7% 24% 76%§
31U-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 164 187 117 304 10% 0% 22% 7% 38% 62%]
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA g 102 50 152 1% 0% 30% 3% 33% 67%]
SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 37] 518 185 703] 3% 3% 17% 3% 26% 74%)
ER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 63 894 303 1.197] 2% 3% 20% 1% 25% 75%}
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 33 488 139 627 0% 3% 16% 4% 22% 78%]
lu.0.C_AFFARI GENERALI E LEGALI 164 219 85 304 2% 0% 24% 1% 28% 72%)
.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 301 98 399 1% 0% 21% 3% 25% 75%]
§..0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 45 593 262 855 5% 2% 21% 2% 31% 89%
}.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 46 693 181 874 0% 2% 17% 1%} 21% 79%]
U.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 69 903 408 1.311] 6% 0% 23% 2%) 31% 69%
JU.0.C. INGEGNERIA CLINICA B | 81 33 1144 0% 0% 27% 2%) 29% 71%,

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Dicembre 2012

composizione tasso di assenza
cipantonts | ot | o secunes | Soveraiut [Psonze pr| aspaiai [Assence portfSeenzoperl 2220l | s,
malattia graviZanze ferie )
JU.0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4 48 28 76] 0% 0% 36% 1% 37% 63%}
}U.0.C_QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 42 15 574 0% 0% 25% 2%| 26% 74%)
b.0.c. RISK MANAGEMENT 1 13 6 194 0% 0% 26% 5% 32% 68%j
1U.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E | 42 15 574 0% 0% 25% 2%} 26% 74%
1.0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 2¢] 344 150 4941 4% 3% 22% 1%] 30% 70%]
0.5 COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO B | 95 57 152§ 0% 0% 35% 3% 38% 63%]
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 11 162 47 209 0% 0% 22% 1% 22% 78%)
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 89 1.283 408 1.691 1% 0% 14% 9% 24% 76%
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA E | 155 16 171 0% 0% 5% 4% 9% 91%
iIM-CARDIOLOGIA (girasole) 444 646 190 836} 4% 1% 11% 8% 23% 77%)
IM-CARDIOLOGIA E U.T.L.C. 16§ 222 82 304 2% 6% 14% 5% 27% 73%)
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 49 707 224 931] 1% 6% 7% 9% 24% 76%4
IM-CHIRURGIA GENERALE 17] 287 36 323 0% 0% 8% 3% 11% 89%
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 29 397 154 551} 5% 3% 13% 7% 28% 72%)
/IM-CHIRURGIA VASCOLARE 4 60 16 76} 0% 0% 18% 3% 21% 79%4§
IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 25 289 186 4754 8% 0% 17% 14%j 39% 61%
IM-DIREZIONE MEDICA 52 718 270 98¢] 7% 0% 16% 5% 27% 7 3%,
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 204 250 130 380 2% 0% 18% 14%) 34% B86%)
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 304 398 172 5708 5% 0% 21% 5% 30% 70%
/IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 22 319 99 4184 3% 0% 19% 2%) 24% 76%)
IM-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 52 800 188 CEE | 2% 4% 10% 3%} 19% 81%)
IM-MEDICINA INTERNA 17 273 50 323} 0% 0% 8% 8% 15% 85%
IM-MEDICINA MED INT )l (tulip bianco) 284 349 183 532 3% 4% 22% 6%) 34% 66%
IM-MEDICINA MEDIA INT | (tulip giallo) 23] 289 148 437 2% 5% 17% 10%§ 34% 66%
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 35 541 124 665] 1% 1% 11% 5% 19% 81%|
IM-NEUROLOGIA | 110 42 152, 0% 7% 21% 0% 28% 72%4
IM-NEUROPSICH.INFANTILE 13 126 121 247 0% 8% 36% 6% 49% 51%}
I-OCULISTICA 51 79 16 95} 1% 0% 16% 0% 17% 83%)
/IM-ONCOLOGIA MEDICA 7l 105 28 1334 1% 0% 20% 1% 21% 79%}
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 13 193 54 247 0% 0% 18% 4%} 22% 78%
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11 159 50 209 0% 0% 21% 3%} 24% 76%}

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Dicembre 2012

composizione tasso di assenza
apandons | “over | o sesanes | toorao hssone por{ ssptiaivs [nsenze prtfszerzspe] Uzsodh | tasso
malattia o ferie *
gravidanze
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 59 798 323 1.121 2% 3% 18% 5% 29% 71%]
IM-CTORINOLARINGOIATRIA 5 80 15 95¢ 0% 0% 16% 0% 16% 84%
IM-PATOLOGIA CLINICA 420 563 235 79 6% 0% 21% 3% 29% 71%)
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 584 808 294 1.10 1% 6% 10% 10% 27% 73%}
IM-PRONTCO SOCCORSO 56} 794 270 1.06 6% 5% 10% 4% 25% 75%
IM-PSICHIATRIA 25} 351 124 475} 0% 2% 21% 3% 26% 74%}
IM-PSICHIATRIA (iris) 15 193 92 285 8% 0% 13% 11% 32% 68%]
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 59 824 297 1.121 3% 2% 20% 2% 26% 74%
IM-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15 184 101 285§ 1% 0% 32% 2%} 35% 65%]}
iM-SALA GESS| 7 101 32 133 0% 0% 14% 11%) 24% 76%
IM-SITR 92 1.201 547 1.7484 4% 0% 22% 5% 31% 69%
I-UROLOGIA & 106 46 1524 24% 0% 6% 0% 30% 70%
ofale complessivo 3.301 45.148 17.571 62.7198 3% 2% 17% 5% 28% 72%

{") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



