OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2013

composizione tasso di assenza
. . iorni iorni iorni Assenze per i i
et [ s S| e pssonso porl sspatt [nsserzepor ot Tio 2] (S | presenca
gravidanze )

CAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 401 676 204 88 4% 1% 9% 9%} 23% 77%]
CAR-CARDIOLOGIA il | 22 0 22 0% 0% 0% 0% 0% 100%i
AR-CHIRURGIA GENERALE 534 787 379 1.1664 1% 7% 3% 22% 33% B87%
CAR-DIREZIONE MEDICA 56} 918 314 1.232] 9% 0% 12% 5%} 25% 75%]
§CAR-MEDICINA INTERNA 834 1.382 444 1.826] 2% 9% 5% 8% 24% 76%]
AR-ONCOLOGIA MEDICA 9 149 49 198} 15% 0% 8% 2% 25% 75%]
CAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA £ | 307 89 39¢] 0% 8% 1% 16% 22% 78%)
CAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 5 | 948 482 1.430§ 3% 4% 7% 19%) 34% 66 %]
CAR-PATOLOGIA CLINICA 38} 676 160 836] 3% 0% 10% 7% 19% 81%}
YCAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 39 587 271 8581 1% 8% 9% 15% 32% 68%]}
“AR-PRONTO SOCCORSO 24 391 137 528] 7% 0% 7% 12%) 26% 74%}
AR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 21) 346 116 462 4% 4% 5% 12%4 25% 75%
AR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 164 271 81 352 2% 5% 12% 5%j 23% 77%
CAR-SITR 508 796 304 1.100] 8% 2% 10% 10% 28% 72%
PES-ANATOMIA PATOLOGICA 17] 290 84 3744 8% 6% 8% 2% 22% 78%j
boES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97 1.555 579 2.134] 4% 4% 13% 8% 27% 73%
boes-CARDIOLOGIAE UTLC. 64 1.009 399 1.408] 8% 0% 13% 10%} 28% 72%)
£8-CHIRURGIA GENERALE IE | 718 272 990} 6% 4% 9% 9% 27% 73%)
DES-DIREZIONE MEDICA 80} 1.338 422 1.760 9% 2% 7% 7% 24% 76%
JDES-FARMACIA OSPEDALIERA 154 264 66 330§ 5% 8% 5% 2% 20% 80%]
ES-MALATTIE DELLAPPARATO RESPIRATORIO 2 39 5 44 0% 0% 1% 0%] 11% 89%}
PES-MEDICINA DEL LAVORO 19 298 32 330 2% 0% 5% 3% 10% 90%i
boES-NEFROLOGIA E DIALISI 844 1.534 314 1.848] 8% 0% 6% 5% 17% 83%]
JoES-NEUROLOGIA 35 610 160 770 2% 1% 13% 5% 21% 79%
)£ S NEUROPSICHINFANTILE 4¢] 818 194 1.012§ 4% 0% 7% 8% 19% 81%
§DES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 13 196 90 286} 2% 15% 4% 10%] 31% 69%)
bes-oculisTica 108 193 27 220 2% 0% 6% 4% 12% 88%
HES-ONCOLOGIA MEDICA E | 243 43 286} 1% 1% 9% 4% 15% 85%)
ES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 32 561 143 7044 2% 0% 12% 7% 20% 80%
PES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA CE | 1.300 858 1.958] 6% 3% 12% 13%} 34% 86%
1DES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 90 20 1101 0% 7% 1% 0%] 18% 82%}

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2013

composizione tasso di assenza
apumere, |1t iom e g e S |assono por asptaie (ssseraspor "ot Sz | presonc
malattia [} ferie .
gravidanze 0

es-ouo 19 290 128 41 4% 0% 17% 11%) 31% 69%
$0ES-PATOLOGIA CLINICA 53] 956 210 1.166§ 5% 0% 6% 7% 18% 82%4
IDES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 624 967 397 1.3644 2% 3% 13% 12% 29% 71%
IDES-PRONTO SOCCORSO 46} 666 346 1.012} 4% 7% 12% 12%) 34% 66%]
IDES-PSICHIATRIA 125} 2.061 689 2.750 6% 2% 6% 10%} 25% 75%]
JDES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42] 709 215 924 4% 2% 11% 8% 23% 77%
IDES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 15 262 68 330§ 0% 7% 6% 8% 21% 79%
bes-sirr 701 1.210 330 1.5404 6% 0% 10% 6% 21% 79%
bes-uroLOGIA 9 154 44 198] 0% 0% 11% 12%]} 22% 78%
IDES-WEEK SURGERY 13 202 84 286] 8% 1% 12% 9% 29% 71%}
b iREZIONE STRATEGICA | 81 7 BB | 0% 0% 8% 0%] 8% 92%]
SIU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE | 98 34 132 0% 0% 10% 16%; 26% 74%}
§GIU-CARDIOLOGIA 26} 425 147 572 9% 0% 2% 14% 26% 74%]
51U-CHIRURGIA GENERALE 28 467 149 61 3% 1% 7% 13%) 24% 76%}
fGIU-CURE PALLIATIVE 194 317 101 418 10% 2% 2% 11% 24% 76%]
SIU-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11] 213 29 2424 2% 0% 5% 5% 12% 88%
SIU-MEDICINA INTERNA 24] 397 131 52 10% 0% 3% 12%) 25% 75%}
GIU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 31 479 203 682 9% 7% 2% 12%) 30% 70%
5iU-PATOLOGIA CLINICA 15 227 103 3300 13% 4% 12% 3% 31% 69%}
31U-PRONTO SOCCORSO 174 286 88 3744 2% 0% 2% 20% 24% 76%)
31U-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16] 250 102 352 14% 0% 9% 7%} 29% 71%)
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA E | 144 32 176 3% 0% 13% 2%) 18% 82%]
SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 37] 576 238 814 8% 3% 9% 9% 29% 71%i
ER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 624 1.132 232 1.364] 2% 2% 8% 5% 17% 83%
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 33 540 186 726} 4% 3% 8% 10%i 26% 74%
Ju.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 16} 274 78 352 8% 0% 1% 3% 22% 78%
}U.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 412 50 462 3% 0% 6% 2%) 11% 89%)
Y 0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 454 851 139 9908 4% 2% 7% 1% 14% 86%)
.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 46] 865 147 1.012 1% 3% 10% 2%} 15% 85%
}U.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 69 1.242 276 1.518} 10% 0% 7% 1% 18% 82%
Ju.0.C. INGEGNERIA CLINICA E| 116 16 132} 0% 0% 11% 1%] 12% 88%)

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2013

composizione tasso di assenza
comans | e | e psonae por| asptiate [nssonzopor o] oinia | resonc
malattia [+] ferie .
gravidanze )

.0.C. PROGR. E CONTROLLO Di GESTIONE 4] 78 10 881 0% 0% 10% 1% 1% 89%)
§..0.C. QUALITA" E ACCREDITAMENTO E | 53 13 66 0% 0% 18% 2% 20% 80%
§U.0.C RISK MANAGEMENT 1 19 3 22] 0% 0% 14% 0% 14% 86 %}
1 0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 55 11 66] 0% 0% 17% 0% 17% 83%

1.0.0. SISTEM! INFORMATIVI AZIENDAL 26§ 457 115 572} 5% 3% 12% 1% 20% 80%

0.5, COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO B | 151 25 1764 2% 0% 8% 4%} 14% 86%

IM-ANATOMIA PATOLOGICA 11 210 32 242, 0% 0% 10% 3% 13% 87%4

IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 89 1.461 497 1.9584 3% 0% 10% 11%)f 25% 75%)

IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA A 172 26 198} 1% 2% 7% 4% 13% 87%

IM-CARDIOLOGIA (girasole) 441 691 277 968] 5% 0% 6% 17% 29% 71%)

IM-CARDIOLOGIA E U.T.LC. 16{ 268 84 352 1% 6% 9% 7% 24% 76%

IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 49 725 353 1.0784 7% 6% 9% 11%) 33% 67%)

AIM-CHIRURGIA GENERALE 17 294 80 374 0% 0% 14% 8% 21% 79%)

IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 29 408 230 638 4% 3% 19% 9% 36% 64%)

IM-CHIRURGIA VASCOLARE 4 78 10 8g] 0% 0% 7% 5% 1% 89%]

IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 25 402 148 550} 8% 3% 5% 10%) 27% 73%

IM-DIREZIONE MEDICA 51] 890 232 1.1221 11% 0% 7% 3%] 21% 79%j4

IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 20§ 312 128 4404 4% 0% 9% 16% 29% 71%i
[IM-FARMACIA OSPEDALIERA 30§ 555 105 660 7% 1% 8% 1%i 18% 84%
IM-IMMUNCEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 22 428 56 484] 4% 0% 4% 4% 12% 88%]

IM-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 534 843 323 1.166] 3% 4% 10% 11%) 28% 72%

IM-MEDICINA INTERNA 17] 311 63 374 0% 0% 8% 9%) 17% 83%§

IM-MEDICINA MED INT I (tulip bianco) 27 397 197 594 3% 8% 11% 12%) 33% 87 %

IM-MEDICINA MEDIA INT | (tulip giallo) 23 317 189 506} 2% 4% 10% 21% 37% 63%]

IM-NEFROLOGIA E DIALISI 35 602 168 7701 6% 0% 10% 6% 22% 78%)

IM-NEUROLOGIA | 138 38 176} 0% 13% 7% 2% 22% 78%]

I1-NEUROPSICH.INFANTILE 13} 222 64 2861 0% 8% 8% 7%) 22% 78%)

/IM-OCULISTICA 5 99 11 110§ 2% 0% 8% 0%] 10% 90%|

IM-ONCOLOGIA MEDICA 7 130 24 1541 11% 0% 4% 1%} 16% 84%

IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 13} 243 43 286| 2% 1% 7% 6% 15% 85%)

INM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11} 209 33 2424 0% 0% 1% 3% 14% 86%]

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Gennaio 2013

composizione tasso di assenza
e, [t gttt g e S fnsonae or sepetatios (nssanz prl“Spenee £ i | presons
malattia o ferie )
gravidanze
W-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 59 912 386 1.2988 4% 3% 12% 11%4 30% 70%§
IM-OTORINOLARINGOIATRIA 51 97 13 1104 0% 0% 12% 0% 12% 88%]
iM-PATOLOGIA CLINICA 42] 732 192 924§ 7% 0% 9% 5% 21% 79%
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 58] 886 390 1.276} 1% 4% 12% 14%) 31% 69%}
IM-PRONTO SOCCORSO 55 938 272 1.2104 3% 8% 6% 8% 22% 78%]
IM-PSICHIATRIA 25 474 76 5508 2% 0% 5% 7% 14% 86 %)
IV-PSICHIATRIA (iris) 154 214 116 330 7% 0% 13% 15%] 35% 65%]
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 584 1.117 159 1.27¢] 2% 1% 8% 1% 12% 88%]
IM-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15§ 306 24 3308 0% 0% 3% 4% 7% 93%|
IM-SALA GESSI 7] 124 30 154) 0% 0% 10% 9% 19% 81%4
IM-SITR 92 1.603 421 2.024§ 5% 0% 9% 7% 21% 79%
AM-UROLOGIA o | 138 _32 o 176§ 14% 0% 6% 1% 22% :/_8__%
otate complessivo 3.281]  54.940] 17.242] 72.18%4 5% 2% 9% 8%) 24% 76%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Febbraio 2013

composizione tasso di assenza
. . . X . . Assenze per . .
unita operative aipondonti | lavowati | i zsoonza | avoratii "AS:E?:;‘ per| aspettative |Assenze por hosenze perl evonsa | prosenza
gravidanze 0

CAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 408 641 159 8004 4% 0% 6% 9% 20% 809
CAR-CARDIOLOGIA 1 15 5 201 0% 0% 20% 5% 25% 75%)
JCAR-CHIRURGIA GENERALE 54} 768 312 1.080} 4% 5% 6% 14%] 29% 71%]
fCAR-DIREZIONE MEDICA 56 875 245 1.1204 8% 0% 6% 8%} 22% 78%)
fCAR-MEDICINA INTERNA 83 1.273 387 1.660 1% 8% 5% 10%} 23% 77%]
fCAR-ONCOLOGIA MEDICA | 148 32 180} 2% 0% 13% 3% 18% 82%]
CAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 18] 271 89 360 1% 6% 5% 14%) 25% 75%}
CAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 64 909 371 1.280 8% 5% 3% 15%] 29% 71%]
JCAR-PATOLOGIA CLINICA 38] 645 115 760 4% 0% 4% 7%l 15% 85%}
JoAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 39 523 257 780§ 4% 8% 5% 17%] 33% 67%)
CAR-PRONTO SOCCORSO 24] 325 155 480 14% 2% 7% 9% 32% 68%}
§CAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 22] 313 127 4408 5% 5% 6% 13% 29% 71%]
fcAR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 16§ 269 51 3204 5% 0% 8% 3% 16% 84%]
CAR-SITR 50 732 268 1.000§ 10% 2% 5% 10%)] 27% 73%)
[DES-ANATOMIA PATOLOGICA 17 292 48 340 1% 6% 5% 2%) 14% 86%}
e S-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97] 1.448 492 1.940} 5% 5% 6% 10%] 25% 75%]
foES-CARDIOLOGIA E U.T.LC. oz | 975 305 1.280 4% 0% 9% 11%] 24% 76%)
JoES-CHIRURGIA GENERALE 45 691 209 900} 7% 3% 4% 9% 23% 77%]
}oES-DIREZIONE MEDICA 80§ 1.230 370 1.600 9% 2% 5% 8% 23% 77%
boES-FARMACIA OSPEDALIERA 16§ 257 63 3208 9% 7% 3% 1%) 20% 80%
}OES-MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO i 37 3 40 0% 0% 3% 5%} 8% 93%
JoES-MEDICINA DEL LAVORO 15§ 267 33 300 4% 0% 2% 5% 1% 89%]
foes-NEFROLOGIA E DIALISI 84} 1.422 258 1.680} 6% 1% 4% 5% 15% 85%)
JES-NEUROLOGIA 37 817 123 7404 1% 1% 5% 10% 17% 83%f
JoES-NEUROPSICH.INFANTILE 46] 778 142 9201 3% 0% 2% 11% 15% 85%
JoES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 13 178 82 260} 5% 15% 0% 12%] 32% 68%
bes.ocuustica 10§ 169 31 200 5% 0% 5% 6%) 16% 85%}
oEs-ONCOLOGIA MEDICA 134 217 43 260 3% 1% 4% 8% 17% 83%
PDES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 32 533 107 6401 2% 0% 5% 10% 17% 83%
JDES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 894 1.196 584 1.780} 5% 3% 11% 14%j 33% 87%
JOES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 74 26 1001 0% 20% 6% 0% 26% 74%)

(") L.e assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Febbraio 2013

composizione tasso di assenza
e [ ot v S Jassonas por st [asonzo prtSzereebe] S | R0
malattia o ferie *
gravidanze

PES-OUC 19 305 75 3804 6% 0% 3% 12%) 20% 80%
ES-PATOLOGIA CLINICA 53} 894 166 1.060 6% 0% 4% 5% 16% 84%
PES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 62 890 350 1.2404 3% 2% 7% 16% 28% 72%)
boes-PrRONTO SOCCORSO 45 593 307 900 5% 4% 10% 14%) 34% 86%]
PES-PSICHIATRIA 122 1.880 560 2.4404 6% 2% 4% 1%} 23% 77%]
ES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 656 184 8404 6% 2% 7% 7% 22% 78%)
PES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 15 251 49 300§ 3% 7% 2% 4% 16% 84%
bes-sitr 701 1.187 213 1.400] 6% 0% 3% 6% 15% 85%§
JOES-UROLOGIA E | 162 18 180§ 2% 0% 7% 2% 10% 90%]
ES-WEEK SURGERY 124 182 58 2400 5% 0% 6% 13% 24% 76%]
DIREZIONE STRATEGICA 4 63 17 80§ 5% 0% 16% 0% 21% 79%
GIU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE | 90 30 1204 3% 0% 4% 18%j 25% 75%)
3iU-CARDIOLOGIA 254 366 134 5008 8% 0% 4% 15% 27% 73%)
51U-CHIRURGIA GENERALE 28] 422 138 5608 8% 5% 5% 7%] 25% 75%]
JGIU-CURE PALLIATIVE 14 303 77 3801 8% 2% 2% 8% 20% 80%)
SIU-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 205 15 2204 2% 0% 2% 3% 7% 93%}
SHU-MEDICINA INTERNA 25 405 95 5004 5% 0% 2% 12%) 19% 81%)
JGIU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 32 462 178 6401 8% 7% 7% 8% 28% 72%
foiu-PATOLOGIA CLINICA 15 249 51 3008 3% 7% 2% 5% 17% 83%}
G1U-PRONTO SOCCORSO 16] 251 69 3208 4% 0% 3% 14%} 22% 78%}
GiU-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16] 238 82 3200 17% 0% 4% 5% 26% 74%
SER-DIAGNCOSTICA SENOLOGICA E | 141 19 160 4% 0% 7% 1% 12% 88%
JSER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 37 555 185 7401 5% 3% 7% 11%)| 25% 75%4
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 63t 1.043 217 1.260] 5% 0% 4% 8% 17% 83%
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 34 549 131 680} 6% 5% 2% 7%} 19% 81%j§
}U.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 16§ 268 52 3201 3% 0% 7% 6% 16% 84 %)
}u.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 364 56 4201 3% 0% 8% 2%} 13% 87%
}U.0.C. GESTIONE E SVILUPPQ RISORSE UMANE 454 768 132 900} 4% 3% 8% 1% 15% 85%}
.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 46] 799 121 920 1% 4% 5% 3% 13% 87%
§U.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 69 1.157 223 1.380] 10% 0% 3% 3% 16% 84%]
U 0.C INGEGNERIA CLINICA B | 12 8 120§ 0% 0% 3% 4%) 7% 93%§

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Febbraio 2013

composizione tasso di assenza
o [ oo™ eS| v S s por st (nssonzeporl S T S | ot
gravidanze )

¥J.0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4 74 6 801 0% 0% 8% 0% 8% 93%
} 0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 37 23 60 32% 0% 5% 2% 38% 62%)
Ju.0.C. RISK MANAGEMENT 1 18 2 20 0% 0% 5% 5% 10% 90%)}
}.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE K | 58 2 601 0% 0% 3% 0% 3% 97 %}
1.0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDAL 26] 416 104 5208 2% 6% 11% 2%j 20% 80%
1U.0.5. COMUNIC £ RELAZ CON IL PUBBLICO | 140 20 160§ 2% 0% 4% 6% 13% 88%
/IM-ANATOMIA PATOLOGICA 11 208 12 220 0%! 0% 2% 3%} 5% 95%§
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 90§ 1.357 443 1.800§ 6% 1% 6% 12%] 25% 75%
/IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA 9 154 26 180§ 1% 0% 7% 6% 14% 86%
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 44 658 222 880§ 5% 1% 6% 13% 25% 75%]
/IM-CARDIOLOGIAE U.T.LC. 16| 226 94 320} 0% 12% 9% 8%) 29% 71%]
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 501 691 309 1.000§ 4% 6% 11% 10% 31% 69%
IM-CHIRURGIA GENERALE 174 274 66 3404 0% 0% 13% 6% 19% 81%
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 28] 375 185 568]l 8% 4% 14% 8"/3 33% 67%
IM-CHIRURGIA VASCOLARE 4 76 4 8 5% 0% 0% 0% 5% 95%
IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 25§ 383 117 500§ 8% 0% 3% 1% 23% 77%]
IM-DIREZIONE MEDICA 51 810 210 1.020} 12% 1% 5% 2% 21% 79%}
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 204 278 122 4001 8% 0% 9% 14% 31% 70%
iM-FARMACIA OSPEDALIERA 29 512 68 580 6% 1% 4% 1%) 12% 88%)
IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 22 387 53 4401 6% 0% 4% 2% 12% 88%
IA-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 541 799 281 1.080] 7% 4% 5% 10% 26% 74%)
IM-MEDICINA INTERNA 17 294 46 3404 0% 0% 7% 7%) 14% 86%}
M-MEDICINA MED INT I (tulip bianco) 27 376 164 5408 5% 7% 7% 11%§ 30% 70%;
IM-MEDICINA MEDIA INT 1 (tulip gialic) 22, 292 148 4404 1% 5% 4% 24%) 34% 66%j
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 35 578 122 700 4% 2% 4% 8% 17% 83%
/IM-NEUROLOGIA E | 126 34 160] 1% 13% 5% 3% 21% 79%
IM-NEURCPSICH.INFANTILE 13} 213 47 2601 0% 8% 2% 8% 18% 82%
IM-OCULISTICA 5 90 10 100§ 6% 0% 2% 2% 10% 90%§
I-ONCOLOGIA MEDICA 7 128 12 140§ 2% 0% 4% 3% 9% 91%
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 13 229 31 2601 2% 0% 4% 5% 12% 88%}
iM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1] 196 24 220 0% 0% 10% 1%] 11% 89%)

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Febbraio 2013

composizione tasso di assenza
- - Numero }totale giorni|totale giorni|totale giorni} Assenze per A tasso di tasso di
unita operative dipendenti | lavorati | diassenza | lavorativi Assenze per| aspettative {Assenze per as;tsrei I;fﬁt?;r assenza | presenza
malattia [} ferie )
gravidanze
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 601 815 385 1.20 8% 2% 7% 16%) 32% 68%)
iM-OTORINOLARINGOIATRIA 5 94 6 1004 0% 0% 6% 0%| 6% 94%
IM-PATOLOGIA CLINICA 421 658 182 8401 8% 0% 6% 8% 22% 78%l}
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 58] 796 364 1.1604 3% 5% 9% 14% 31% 89%
/IM-PRONTO SOCCORSO 55 848 252 1.1004 2% 4% 9% 8%} 23% 77%)
IM-PSICHIATRIA 25 434 66 500§ 3% 0% 6% 3% 13% 87%
IM-PSICHIATRIA (iris) 15§ 217 83 3004 7% 0% 3% 18% 28% 72%)
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 58] 954 206 1.160§ 4% 0% 10% 3%) 18% 82%}
iM-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 150 285 15 300§ 0% 0% 4% 1% 5% 95%
IM-SALA GESSI 7 120 20 140} 0% 0% 8% 8% 14% 86%]
IM-SITR 92 1.515 325 1.840] 6% 0% 6% 5%4 18% 82%}
IM-UROLOGIA e | 129 31 160§ 13% 0% 5% 2% 19% 81%
Totale complessivo 3.283] 51.216 14.444 65.6601 5% 2% 6% 9% 22% 78%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Marzo 2013

composizione tasso di assenza
apmere, Lol seml il g 1 927 assonz o spotav nsencepor Serreo | kv | precos
malattia [] ferie .
gravidanze 0

CAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 39 856 163 81 4% 1%l 5% 10%) 20% 80%}
AR-CARDIOLOGIA 1 17 4 21 0% 0% 19% 0% 19% 81%
sAR-CHIRURGIA GENERALE 57 957 240 1.197 2% 4% 6% 9% 20% 80%}
CAR-DIREZIONE MEDICA 57 966 231 1.197] 7% 0% 8% 8% 19% 81%}
SAR-MEDICINA INTERNA 844 1.366 398 1.764) 4% 6% 5% 7%} 23% 77%])
o AR-ONCOLOGIA MEDICA 104 171 39 210§ 10% 0% 8% 1% 19% 81%)
> AR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 18] 307 71 378} 1% 6% 3% 9%] 19% 81%)
SAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 81 856 425 1.281] 5% 7% 9% 12% 33% 67%4
fcAR-PATOLOGIA CLINICA 3 667 131 798} 5% 0% 6% 6% 16% 84 %,
SAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 394 564 255 819 4% 8% 5% 15%§ 31% 69%)
¥AR-PRONTO SOCCORSO 23 382 101 483 2% 0% 4% 14%) 21% 79%}
AR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 22 362 100 462 0% 5% 7% 10% 22% 78%)
AR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15 290 25 3154 0% 0% 5% 3% 8% 92%}
AR-SITR 49 737 292 1.029 9% 2% 7% 11%) 28% 72%]
boEs-ANATOMIA PATOLOGICA 17 291 66 357 3% 6% 6% 3%) 18% 82%)
bDES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97 1.563 474 2.037 4% 4% 7% 8% 23% 77%
PES-CARDIOLOGIAE U.T.LC. 64§ 1.060 284 1.344 2% 1% 8% 13%} 21% 79%}
JoES-CHIRURGIA GENERALE 454 769 176 945 1% 1% 7% 9% 19% 81%
IoES-DIREZIONE MEDICA 80] 1.315 365 1.680§ 7% 1% 6% 8% 22% 78%§
JDES-FARMACIA OSPEDALIERA 16 276 60 336 3% 4% 5% 6%) 18% 82%]
JoES-MALATTIE DELLAPPARATO RESPIRATORIO P | 34 8 42 0% 0% 0% 19%) 19% 81%}
e S-MEDICINA DEL LAVORO 15] 282 33 315 2% 0% 3% 6% 10% 90%]
IDES-NEFROLOGIA E DIALISI 84} 1.495 269 1.764 5% 1% 5% 4% 15% 85%)
Pes-NEUROLOGIA 37 669 108 7774 0% 0% 4% 9% 14% 86%]
DES-NEUROPSICH.INFANTILE 46] 806 160 966} 2% 0% 3% 11%] 17% 83%]
JDES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 13 185 88 273 1% 15% 2% 14%] 32% 68%}
ES-QCULISTICA 10 188 22 210 2% 0% 5% 3% 10% 90%}
NES-ONCOLOGIA MEDICA 13} 220 53 2734 1% 3% 2% 13%) 19% 81%]
bES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 33 553 140 693 3% 0% 7% 10%) 20% 80%}
JES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 87 1.345 482 1.827] 2% 4% 7% 14%} 26% 74%)]
JoES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 75 30 1054 0% 20% 4% 5% 29% 71%]

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Marzo 2013

composizione tasso di assenza
et [ g et g o frsonce por| asptiaie [sssonzo vl S ] Svensa | prosonc
malattia o ferie *
gravidanze

pEs-ouo 19 334 65 399 2% 0% 3% 11% 16% 84 %}
ES-PATOLOGIA CLINICA 52 944 148 1.092 2% 0% 7% 5%i 14% 86%]
DES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 62 977 325 1.302] 1% 2% 6% 16% 25% 75%}
fDES-PRONTO SOCCORSO 45§ 663 282 945 5% 3% 10% 12%4 30% 70%)]
bES-PSICHIATRIA 122 1.998 564 2.562 5% 2% 5% 10% 22% 78%
}ES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 858 224 882§ 5% 3% 1% 7%} 25% 75%
{DES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 15 268 47 315 2% 1% 9% 3%} 15% 85%
ES-SITR 69 1.238 211 1.449 6% 0% 4% 5% 15% 85%}
PES-UROLOGIA 9 154 35 189 0% 0% 16% 2%} 19% 81%|
§DES-WEEK SURGERY 12§ 203 49 252 0% 0% 8% 12% 19% 81%}
IDIREZIONE STRATEGICA 4 78 6 84 1% 0% 6% 0% 7% 93%,
SIU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE | 101 25 1264 0% 0% 10% 10%] 20% 80%]
fCIU-CARDIOLOGIA 25§ 385 140 5254 6% 0% 6% 14%)| 27% 73%]}
SIU-CHIRURGIA GENERALE 28] 447 141 588} 4% 5% 9% 6%) 24% 76%,
S1U-CURE PALLIATIVE 1 314 85 399 12% 0% 5% 5% 21% 79%]
SIU-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 202 29 231} 4% 0% 4% 4% 13% 87 %}
§GIU-MEDICINA INTERNA 2 414 90 504] 5% 1% 3% 9%| 18% 82%]
5IU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 32 488 184 872 7% 5% 10% 6% 27% 73%)
§51U-PATOLOGIA CLINICA 15 261 54 3154 3% 7% 4% 3%} 17% 83%
51U-PRONTO SOCCORSO 16§ 266 70 336 7% 0% 5% 8%) 21% 79%]
3IU-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16 240 96 334 11% 0% 13% 4% 29% 71%j
ER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA B | 140 28 168§ 3% 0% 10% 4%) 17% 83%
SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 37 628 149 777] 2% 3% 4% 11%} 19% 81%}
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 61 1.098 183 1.281 8% 0% 3% 5% 14% 86%)
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 35 616 119 7354 4% 4% 2% 8% 16% 8454
}U.0.C. AFEARI GENERALI E LEGALI 164 290 46 336} 8% 0% 4% 1%) 14% 86%)
U.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 396 45 441 3% 0% 5% 2% 10% 90%
§U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 45 837 108 9454 2% 4% 5% 1% 11% 89%}
§U.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 4¢] 834 132 966{ 4% 4% 4% 1% 14% 86%]
1.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVY 708 1.309 161 1.470} 5% 0% 4% 2%| 1% 89%)
JU.0.C. INGEGNERIA CLINICA | 104 22 126§ 14% 0% 1% 2%| 17% 83%}

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Marzo 2013

composizione tasso di assenza
o [ttt o o 87 asancs prl st [pssene e Spenzoperl e | et
malata gravi?lanze ore )

1U.0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4 76 8 84] 0% 0% 5% 5% 10% 90%)
}.0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO k| 54 9 63 5% 0% 8% 2%] 14% 86%|
J.0.C. RISK MANAGEMENT 1 21 0 21] 0% 0% 0% 0%] 0% 100%)
.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 56 7 63 0% 0% 10% 2% 11% 89%
1U.0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 26} 445 101 546] 2% 6% 8% 2% 18% 82%|
§U.0 5 COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO B | 138 30 168§ 3% 0% 7% 8%} 18% 82%}
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 11 216 15 231] 2% 0% 4% 1% 6% 94 %)
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 89 1.458 411 1.869 3% 0% 7% 12% 22% 78%%
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA 2| 166 23 189 0% 1% 6% 5%] 12% 88%
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 444 674 250 924 5% 0% 1% 11%] 27% 73%)
IM-CARDIOLOGIA E U.T.LC. 16 239 97 336§ 5% 13% 5% 6%] 29% 71%}
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 50 745 305 1.0504 7% 6% 6% 11%] 29% 71%]
IM-CHIRURGIA GENERALE 17 323 34 357] 0% 0% 2% 8% 10% 90%]
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 28] 426 162 588} 8% 4% 9% 8%] 28% 72%4
IM-CHIRURGIA VASCOLARE 4 76 8 844 5% 0% 5% 0% 10% 90%)
IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 25§ 409 116 525§ 2% 0% 5% 14%) 22% 78%§
IM-DIREZIONE MEDICA 51 848 223 1.071) 6% 3% 8% 4% 21% 79%
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 208 305 115 4201 4% 0% 6% 17%} 27% 73%
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 28] 537 51 588f 1% 0% 6% 1% 9% 91%}
IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 22] 402 60 462} 2% 0% 6% 4% 13% 87%
AM-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 54% 855 279 1.134 8% 4% 6% 9% 25% 75%)
IM-MEDICINA INTERNA 17 318 39 357 0% 0% 3% 8% 11% 89%}
I-MEDICINA MED INT 1l (tulip bianco) 27 425 142 567 4% 5% 7% 9%} 25% 75%)
IM-MEDICINA MEDIA INT | (tulip giallo) 22 316 146 462 3% 7% 3% 19% 32% 68%
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 35 610 125 7354 2% 1% 8% 6%} 17% 83%]
IM-NEUROLOGIA B | 132 36 168§ 0% 13% 8% 1% 21% 79%
IM-NEUROPSICH.INFANTILE 13 222 51 273 0% 8% 2% 9% 19% 81%}
IM-OCULISTICA 5 102 3 105§ 1% 0% 2% 0%} 3% 97%}
IM-ONCOLOGIA MEDICA 71 136 11 147 0% 0% 4% 3%) 7% 93%)
/IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 13 235 38 2734 1% 2% 6% 5% 14% 86%]
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11] 207 24 231} 0% 0% 10% 0%) 10% 90%)

{) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Marzo 2013

composizione tasso di assenza
. X iorni iorni iorni Assenze per| i 5
ettt semieale g g sz perl ssptathe sssenze port SeeTEe P S | presonc
gravidanze )
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 60} 914 346 1.26 6% 1% 7% 13% 27% 73%]
IM-CTORINOLARINGOIATRIA G | 100 5 105} 0% 0% 3% 2% 5% 95%
IM-PATOLOGIA CLINICA 42 660 222 882 8% 0% 9% 8% 25% 75%)
IA-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 57] 857 340 1.197 2% 5% 8% 13%} 28% 72%%
IM-PRONTO SOCCORSO 550 912 243 1.155§ 2% 4% 9% 6% 21% 79%
iM-PSICHIATRIA PE | 423 102 5254 6% 2% 10% 2%} 19% 81%]
IM-PSICHIATRIA (iris) 15 243 72 315 0% 2% 5% 16%| 23% 77%]
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 58} 978 240 1.218} 4% 0% 13% 3% 20% 80%}
IM-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 1 282 33 315 4% 0% 5% 1%] 10% 90%]
F/IM-SALA GESSI 124 23 147] 2% 0% 6% 7% 16% 84%)
IM-SITR 9 1.570 383 1.95 6% 0% 6% 7% 20% 80%)
I-UROLOGIA _8| 147 21 1 681 5% 0% 2% 5% 13% 88%
otale complessivo 3.276] 54.691 14.105 68.796} 4% 2% 6% 8% 21% 79%)

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Aprile 2013

composizione tasso di assenza
aamere, [ g te e e S rssone por st [rssone pr eemee ] S | presoa
malattia [+) ferie «
gravidanze )

CAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 39 590 190 7804 4% 1% 10% 9% 24% 76%)
¥ AR-CARDIOLOGIA 1 20 0 20 0% 0% 0% 0%} 0% 100%]
¥oAR-CHIRURGIA GENERALE 584 894 266 1.160§ 1% 4% 10% 8% 23% 77%

S AR-DIREZIONE MEDICA 57 912 228 1.1404 5% 0% 8% 8%} 20% 80%1

CAR-MEDICINA INTERNA 85 1.307 393 1.700f 4% 9% 4% 7% 23% 77 %)
YCAR-ONCOLOGIA MEDICA | 160 20 1804 2% 0% 8% 1% 1% 89%,
¥CAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 18 269 91 3608 1% 6% 12% 6%} 25% 75%}
YCAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 61| 841 379 1.220} 2% 7% 9% 13%] 31% 69%
ko AR-PATOLOGIA CLINICA 38) 662 98 760 1% 0% 8% 4%) 13% 87%]
kCAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE \ 38} 537 223 760 3% 8% 6% 12% 29% 71%

SAR-PRONTO SOCCORSO 23 356 104 460 1% 5% 11% 5% 23% 77%

CAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 22 317 123 440 1%! 5% 13% 10% 28% 72%}

CAR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15 268 32 300 0% 0% 8% 2% 11% 89%]}
AR-8ITR 50 750 250 1.000§ 7% 2% 6% 10%] 25% 75%]}
bDES-ANATOMIA PATOLOGICA 17 277 63 3404 4% 6% 4% 4% 19% 81%}
JOES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97 1.442 498 1.940f 5% 5% 9% 7% 26% 74%)
oES-CARDIOLOGIA E UT.LC. 644 1.021 259 1.2804 2% 1% 7% 10%) 20% 80%)

JES-CHIRURGIA GENERALE 44 710 170 880} 3% 0% 8% 9% 19% 81%}
IDES-DIREZIONE MEDICA 81] 1.222 398 1.6204 7% 1% 7% 9% 25% 75%]
JoES-FARMACIA OSPEDALIERA 16 261 59 320 3% 0% 7% 8% 18% 82%
boES-MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO 2 37 3 401 0% 0% 3% 5% 8% 93%j
§oES-MEDICINA DEL LAVORO 15§ 242 58 300 0% 0% 14% 5% 19% 81%}
JDES-NEFROLOGIA E DIALISI 84] 1.402 278 1.680 5% 0% 8% 4% 17% 83%|
bES-NEUROLOGIA 37 640 100 7404 1% 0% 7% 5% 14% 86%,
}oES-NEUROPSICH.INFANTILE 46 722 198 920 2% 0% 7% 13%) 22% 78%]
b5 S-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 13] 172 88 260} 0% 15% 8% 11%] 34% 66%}
boes-ocuuisTicA 104 166 34 200 8% 0% 6% 4% 17% 83%}
§OES-ONCOLOGIA MEDICA 13§ 222 38 2601 0% 2% 8% 5% 15% 85%

ES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 334 552 108 660§ 1% 0% 9% 6%) 16% 84%]|
IDES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 8 1.309 471 1.7804 1% 3% 9% 12%) 26% 74%
JDES-OTORINOLARINGOIATRIA E | 76 24 100} 1% 20% 2% 1% 24% 76%]

(*) Le assenze per altri motivi comprendorio: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Aprile 2013

composizione tasso di assenza
ghumer Lot gttt g it 0y spatitor rssncsprl o] Sl | e
malattia [} ferie .
gravidanze )

bes.ouo 1 314 66 380] 2% 0% 8% 7% 7% 83%]
YDES-PATOLOGIA CLINICA 524 917 123 1.0404 0% 0% 7% 4% 12% 88%]
DES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 63 954 306 1.260) 1% 2% 8% 13%| 24% 76%§
PES-PRONTO SOCCORSO 45 654 246 900 5% 3% 9% 11% 27% 73%)|
YoES-PSICHIATRIA 1224 1.865 575 2.4404 4% 2% 7% 10% 24% 76%
}oES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 647 193 840 3% 2% 12% 5% 23% 775
IDES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 15 262 38 300 1% 1% 9% 2% 13% 87 %]
ES.SITR 6] 1.140 2400 1.380) 5% 0% 8% 4% 7% 83%
DES-UROLOGIA E | 159 21 180 3% 0% 5% 3%] 12% 88%|
OES-WEEK SURGERY 12) 184 56 2401 9% 0% 4% 10%] 23% 77%§
PDIREZIONE STRATEGICA 4 74 6 80} 0% 0% 8% 0% 8% 93%|
§oIU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE | 95 25 1208 1% 0% 13% 7%l 21% 79%§
51U-CARDIOLOGIA 25 389 111 5004 3% 0% 7% 13%} 22% 78%]
51U-CHIRURGIA GENERALE 28] 399 161 560 10% 1% 1% 6% 29% 71%}
GiU-CURE PALLIATIVE 19 302 78 3801 4% 3% 10% 4% 21% 79%
31U-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 1] 186 34 220 2% 0% 8% 5% 15% 85%j
5IU-MEDICINA INTERNA 24] 376 104 480 4% 1% 8% 9%l 22% 78%)
GIU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 33 500 160 6601 3% 3% 14% 4% 24% 76%)
3IU-PATOLOGIA CLINICA 15 245 55 300§ 0% 7% 8% 3% 18% 82%]
§G1U-PRONTO SOCCORSO 16 256 64 3204 0% 0% 7% 13%] 20% 80%]
51U-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 164 242 78 3204 7% 0% 14% 3% 24% 76%]
§SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA | 134 26 160§ 3% 0% 13% 1%} 16% 84%)
SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 37] 617 123 7408 1% 3% 5% 7%l 17% 83%l}
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 61 1.005 215 1.2204 6% 0% 8% 3%} 18% 82%]
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 39 576 124 7008 2% 3% 6% 7% 18% 82%
U.0.C_ AFFARI GENERALI E LEGALI 16 277 43 3204 4% 0% 8% 2% 13% 87%4
}U.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21] 371 49 4201 4% 0% 7% 1% 12% 88%

§..0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 464 768 152 920§ 2% 4% 10% 0%} 17% 83%
1U.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 46] 768 152 9201 3% 2% 10% 2%l 17% 83%)
}u.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 701 1.164 236 1.400 5% 0% 9% 2%] 17% 83%
1U.0.C. INGEGNERIA CLINICA B | 103 17 1201 3% 0% 9% 2%} 14% 86%]

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Aprile 2013

composizione tasso di assenza
oo | e e e S s pel s [rsencsprtarze gl Szeed | et
malath
: gravitc)lanze o )

§..0.C. PROGR, E CONTROLLO DI GESTIONE 4] 66 14 804 3% 0% 14% 1% 18% 83%
JU.0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 58 2 60 0% 0% 3% 0% 3% 97 %ol
}U.0.C. RISK MANAGEMENT 1 18 2 20§ 0% 0% 10% 0% 10% 90%
0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 53 7 60 3% 0% 8% 0% 12% 88%
§U.0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 26 430 90 5204 2% 4% 9% 3% 17% 83%
JU.0.5 COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO E | 129 31 160§ 0% 0% 15% 4%} 19% 81%)
AM-ANATOMIA PATOLOGICA 1] 195 25 220 0% 0% 8% 3% 11% 89%]
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 90 1.393 407 1.800§ 3% 0% 9% 10%] 23% 77%]
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA 9 155 25 180§ 0% 1% 7% 6% 14% 86%
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 44 647 233 880§ 4% 0% 15% 8% 26% 74%
IM-CARDIOLOGIA E U.T1.C. 164 236 84 320 1% 13% 7% 6% 26% 74%)
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 48 717 243 960§ 5% 6% 5% 9% 25% 75%]
IM-CHIRURGIA GENERALE 17 308 32 3400 0% 0% 4% 6%} 9% 91%j
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialta) 29§ 415 165 5804 3% 6% 9% 11%)| 28% 72%}
IM-CHIRURGIA VASCOLARE 4 71 9 80} 6% 0% 5% 0% 11% 89%
IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 254 377 123 500§ 7% 0% 7% 10%i 25% 75%
IM-DIREZIONE MEDICA 49 765 215 980§ 4% 2% 12% 3% 22% 78%
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 20§ 294 106 400§ 3% 0% 8% 16% 27% 74%)
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 28 489 71 560 2% 0% 9% 2%} 13% 87%|
I-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 22 381 59 440f 1% 0% 9% 3% 13% 87%
IM-MEDICINA_ALTA INT (tulip rosso) 544 839 241 1.080} 6% 4% 8% 5% 22% 78%]
IM-MEDICINA INTERNA 164 287 33 3204 0% 0% 4% 6%] 10% 90%]J
IM-MEDICINA MED INT I (tulip bianco) 26§ 419 101 5201 0% 5% 5% 10%] 19% 81%}
I-MEDICINA MEDIA INT | (tulip gialio) 22 303 137 440 5% 7% 5% 14%) 31% B69%)
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 35 565 135 7001 2% 2% 1% 5% 19% 81%
IM-NEUROLOGIA E | 122 38 160] 3% 13% 9% 0% 24% 76%]
IM-NEUROPSICH.INFANTILE 131 204 56 260} 0% 8% 6% 8%) 22% 78%|
IM-OCULISTICA 5 93 7 100 0% 0% 6% 1%| 7% 93%}
IM-ONCOLOGIA MEDICA 7 131 9 140} 4% 0% 1% 1%| 6% 94%
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 13 204 56 260§ 3% 0% 13% 5% 22%| . 78%
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11} 186 34 220§ 0% 0% 14% 1% 15% 85%)

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Aprile 2013

composizione tasso di assenza
. . U — s Assenze per : .
unita operative ool vttt il e Assenze por| aspettative |Assenze per Assenze ber i | presonza
gravidanze )
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 601 890 310 1 .205' 6% 0% 6% 14 % 26% 7 4%
IM-OTORINOLARINGOIATRIA 5 93 7 100§ 0% 0% 7% 0% 7% 93%
IM-PATOLOGIA CLINICA 42 727 113 840 4% 0% 5% 5% 13% 87%
IM-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 57 810 330 1.140 1% 4% 11% 14% 29% 71%)
IM-PRONTO SOCCORSO 561 873 247 1.1204 2% 5% 9% 7% 22% 78%}
IM-PSICHIATRIA 25 430 70 500§ 1% 0% 10% 3% 14% 86%
IM-PSICHIATRIA (iris) 15 229 71 300 2% 0% 9% 13%) 24% 76%
/I14-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 58} 938 222 1.160} 3% 0% 14% 2% 19% 81%}
IM-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15 277 23 300§ 1% 0% 6% 1%} 8% 92%}
IM-SALA GESSI 7 114 26 140§ 0% 0% 7% 11% 19% 81%]
IM-SITR 934 1.429 431 1.860] 6% 0% 11% 6% 23% 77%)
-UROLOGIA a 146 14 160§ 0% 0% 7% g% 9% 91%
otale complessivo 3.27 51.805 1 3.775| 65.5801 3% 2% 8% 7 %) 21% 79%

) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Maggio 2013

composizione tasso di assenza
humero Leae g taegorl e 9 assonz por st [rssenze prtSetie 2] iz | presoma
malattia o ferie )
gravidanze

AR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 38 643 193 83& 4% 3% 8% 8% 23% 77%)
CAR-CARDIOLOGIA 1] 17 5 22] 0% 0% 14% 9%| 23% 77%
AR-CHIRURGIA GENERALE 58 969 307 1.2764 2% 3%! 10% 9% 24% 76%]
CAR-DIREZIONE MEDICA 57) 998 256 1.254] 5% 0% 7% 8% 20% 80%}
CAR-MEDICINA INTERNA 87F  1.432 482 1.914] 3% 8% 5% 9%} 25% 75%
~AR-ONCOLOGIA MEDICA q 176 22 198§ 4% 0% 6% 2% 11% 89%
b AR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 18§ 284 112 39 0% 3% 18% 7% 28% 72%§
~AR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 61 871 471 1.34 3% 9% 9% 14% 35% 65%]
" AR-PATOLOGIA CLINICA 38 695 141 83 4%) 0% 6% 7% 17% 83%
§CAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE EE | 552 284 836] 3% 5% 13% 12%} 34% 66%
" AR-PRONTO SOCCORSO 23 382 124 506] 0% 1% 11% 12%) 25% 75%
SAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 22 350 134 484 1% 5% 11% 11%] 28% 72%4
~AR-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 154 299 31 3304 0% 0% 6% 3% 9% 91%]
CAR-SITR 504 837 263 1.100§ 5% 2% 7% 10%4 24% 76%]
ES-ANATOMIA PATOLOGICA 17 290 84 374 1% 12% 7% 1% 22% 78%
JDES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97 1.587 547 2.1344 4% 4% 8% 9% 26% 74%)
f0ES-CARDIOLOGIAE U.T.LC. 644 1.099 309 1.408} 1% 0% 7% 13%4 22% 78%
IDES-CHIRURGIA GENERALE 44 787 181 968} 2% 0% 7% 9% 19% 81%]
IDES-DIREZIONE MEDICA 81} 1.403 379 1.782} 3% 1% 7% 10%] 21% 79%]
IDES-FARMACIA OSPEDALIERA 16} 287 65 352 0% 0% 10% 9% 18% 82%)
IES-MALATTIE DELLAPPARATO RESPIRATORIO 2 42 2 44 0% 0% 0% 5% 5% 95%
JES-MEDICINA DEL LAVORO 154 296 34 330} 1% 0% 4% 6%} 10% 90%
{oES-NEFROLOGIA E DIALISI 844 1.562 286 1.848] 2% 0% 8% 4%] 15% 85%}
ES-NEUROLOGIA 36} 671 121 792) 1% 0% 5% 9%] 15% 85%]
PES-NEUROPSICH.INFANTILE 46 867 145 1.012 0% 0% 2% 12%} 14% 86%
JDES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 13 201 85 286} 0% 15% 3% 11%] 30% 70%
JES-OCULISTICA 10 195 25 2204 0% 0% 5% 6% 1% 89%
oES-ONCOLOGIA MEDICA 13 249 37 286} 0% 2% 8% 3%] 13% 87%
0ES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 33 599 127 726] 1% 0% 6% 10%] 17% 83%]
1DES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 90} 1.387 593 1.980} 2% 3% 10% 15% 30% 70%]
JDES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 79 31 1104 0% 20% 6% 2% 28% 72%)

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Maggio 2013

composizione tasso di assenza
e, [ttt siemietalegir ot 0 ssonco por st sssenze por “SotTeo ] Snca | prosoma
malattia o ferie *)
gravidanze
ES-OUO E | 327 o1 iE | 3% 0% 7% o 22%|  78%]
bES-PATOLOGIA CLINICA 52 979 165 1.144) 1% 0% 7% 6% 14% 86%]
YOES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 644 1.008 400 1.408§ 5% 3% 9% 12%4 28% 72%
oEs-PRONTO SOCCORSO 45 680 310 990 5% 2% 8% 16% 31% 69%
bES-PSICHIATRIA 122 2.018 666 2.684) 5% 2% 8% 10% 25% 75%
bES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 729 195 924 4% 3% 8% 7%} 21% 79%
IpES RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 15 282 48 330 7% 1% 6% 1% 15% 85%
ES-SITR 69 1.279 239 1.518f 4% 0% 7% 5% 16% 84%)
ES-UROLOGIA 9 145 53 198 0% 0% 11% 16%] 27% 73%]
¥0ES-WEEK SURGERY 124 199 65 264 10% 0% 4% 11% 25% 75%]
PIREZIONE STRATEGICA | 128 4 132 0% 0% 2% 1% 3% 97%)
3IU-ANESTESIA E RIANIMAZIONE o 106 27 132 0% 0% 15% 5% 20% 80%
$GIU-CARDIOLOGIA 25} 395 155 5504 4% 2% 5% 17%] 28% 72%
31U-CHIRURGIA GENERALE 28} 483 133 616} 1% 1% 1% 9% 22% 78%
CIU-CURE PALLIATIVE 19 326 92 418 4% 0% 13% 5% 22% 78%
51U-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11§ 217 25 242} 0% 0% 9% 1% 10% 90%]
SIU-MEDICINA INTERNA 24 405 123 528 5% 1% 7% 11% 23% 77%}
GIU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 35 551 219 7701 1% 3% 12% 13%F 28% 72%
51U-PATOLOGIA CLINICA 15 275 55 330§ 3% 7% 5% 2% 17% 83%
IU-PRONTO SOCCORSO 16§ 265 87 352 1% 0% 5% 18%4 25% 75%}
§5IU-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16] 270 82 352 5% 0% 12% 7% 23% 77%)
SER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA B | 151 25 1764 1% 0% 9% 4% 14% 86%]
SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 37 671 143 814} 1% 3% 5% 9% 18% 82%)
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 61 1.118 224 1.342} 6% 3% 5% 4% 17% 83%l}
ER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 35 626 144 7700 1% 3% 6% 9% 19% 81%
.0,C. AFFARI GENERALI E LEGALI 16 301 51 352 9% 0% 5% 1% 14% 86%]
{..0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21} 418 44 462 2% 0% 6% 2% 10% 90%
b oo GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 44 841 127 968} 0% 5% 7% 1%} 13% 87%
1.0.C. GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIALI 46 850 162 1.012 1% 2% 9% 4% 16% 84%
1U.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 70 1.271 269 1.5404 6% 1% 7% 4% 17% 83%}
JU.0.C. INGEGNERIA CLINICA o 116 16 132} 0% 0% 11% 2%} 12% 88%]

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Maggio 2013

composizione tasso di assenza
o [ | e S [psson o st [nssoze pr Setio ] S0 | presona
gravidanze )
}..0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4 81 7] 884 0% 0% 5% 3%} 8% 92%
§U.0.C. QUALITA E ACCREDITAMENTO E | 65 1 66} 0% 0% 0% 2% 2% 98%]
U.0.C. RISK MANAGEMENT 1] 20 2 22] 0% 0% 9% 0% 9% 91%]
J.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E | 63 3 664 0% 0% 3% 2%) 5% 95%
bu.0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 26 477 95 572} 3% 4% 5% 5%} 17% 83%]
1U.0.5. COMUNIC E RELAZ CON IL PUBBLICO B | 151 25 176§ 0% 0% 6% 8% 14% 86%]
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 11} 222 20 242 2% 0% 4% 2% 8% 92%
I4-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 90} 1.509 471 1.980) 4% 0% 9% 11%4 24% 76%]
14-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA E | 175 23 198§ 0% 3% 4% 5% 12% 88 %)
IM-CARDIOLOGIA (girasole) 44 701 267 96 3% 1% 13% 11%] 28% 72%)
1-CARDIOLOGIA E UT.L.C. 164 246 106 35 1% 9% 14% 7% 30% 70%
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 4 734 322 1.05 3% 6% 10% 12%4 30% 70%
114-CHIRURGIA GENERALE 17 338 36 374 0% 0% 3% 7%] 10% 90%]
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 28 444 172 616} 2% 7% 7% 11%4 28% 72%)
IM-CHIRURGIA VASCOLARE 4 81 7 EE | 0% 0% 8% 0% 8% 92%]
IW-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 254 445 105 5508 3% 0% 4% 12%] 19% 81%]
IM-DIREZIONE MEDICA 48 848 208 1.056] 2% 2% 11% 4% 20% 80%
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 20§ 333 107 4408 4% 0% 7% 14%] 24% 76%]
IM-FARMACIA OSPEDALIERA 28} 536 80 616 3% 0% 7% 3% 13% 87%
IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 22] 410 74 484] 1% 0% 11% 3% 15% 85%
IM-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 544 878 310 1.188} 5% 4% 1% 5% 26% 74%]
IM-MEDICINA INTERNA 16 297 55 352 0% 0% 6% 9% 16% 84%}
I-MEDICINA MED INT i (tulip bianco) 26 430 142 572 2% 5% 5% 12%§ 25% 75%}
-MEDICINA MEDIA INT | (tulip giallo) 22} 321 163 484§ 8% 6% 5% 14%4 34% 66%)
IM-NEFROLOGIA E DIALISI 34 605 143 748] 1% 1% 10% 8% 19% 81%
IM-NEUROLOGIA 8] 157 19 176} 0% 0% 10% 1%| 11% 89%
IM-NEUROPSICH.INFANTILE 13] 229 57 286} 2% 8% 1% 9% 20% 80%}
IM-OCULISTICA 5 99 11 1100 3% 0% 4% 4% 10% 90%]
IM-ONCOLOGIA MEDICA 7 137 17 154 1% 0% 10% 1%| 11% 89%]|
IM-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 13 249 37 286 0% 0% 8% 5%} 13% 87 %)
IM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1) 208 34 2424 0% 0% 13% 1%} 14% 86%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Maggio 2013

composizione tasso di assenza
s . Numero [totale giorni|totale giorni|totale giorni] Assenze par A tasso di tasso di
unita operative dipendenti lavogati di assenza | lavorativi As;«:u::;iser aspegatnve Ass;a:;: per asltsr?t:‘fﬁt?\zr assenza | presenza
gravidanze €
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 604 981 339 1.320§ 4% 0% 5% 7% 26% 74%
IM-OTORINOLARINGOIATRIA 5 99 11 1104 0% 0% 7% 3% 10% 90%
IM-PATOLOGIA CLINICA 42 769 155 924 4% 0% 7% 5% 17% 83%]
I-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 59 884 414 1.29¢] 4% 3% 10% 15%4 32% 68%}
IM-PRONTO SOCCORSO 56] 897 335 1.232) 1% 8% 10% 8% 27% 73%
IM-PSICHIATRIA 25 471 79 5508 3% 0% 8% 3% 14% 86%
IM-PSICHIATRIA (iris) 154 237 93 3304 0% 0% 16% 12% 28% 72%
IM-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 584 1.015 261 1.276] 3% 0% 14% 3% 20% 80%
14-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 154 301 29 330 0% 1% 4% 3%J 9% 91%j
IM-SALA GESSI i | 121 33 1544 0% 0% 11% 10% 21% 79%l}
IM-SITR 94 1.636 432 2.068) 6% 0% 8% 7%} 21% 79%]
I-UROLOGIA 2 | 153 23 - 176§ 0% 0% 10% 3% 13% 87 %
otale complessivo 3.283] 56.588] 15.638]  72.226] 3% 2% 8% 9% 22% 78%

Data di redazione 23/07/2013

Responsabile delle informazioni pubblicate: Dr. Alessandro Mario Valtolina

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Giugno 2013

composizione tasso di assenza
L . iorni iorni iorni Assenze per i i
avamaons | “Tavomr | o secunes | vt [Fssenze porl aspatiat |assonze por| Sserzspirl 00 | BeS0
gravidanze 0
JCAR-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 39 572 208 780} 4% 3% 12% 8% 27% 73%]
SAR-CARDIOLOGIA 1 10 10 20 0% 0% 50% 0%} 50% 50%
CAR-CHIRURGIA GENERALE 58] 879 281 1.160 3% 2% 12% 7% 24% 76%
AR-DIREZIONE MEDICA 57} 848 292 1.140 7% 0% 11% 7% 26% 74%
CAR-MEDICINA INTERNA 86] 1.294 426 1.720) 1% 8% 11% 5%} 25% 75%}
SAR-ONCOLOGIA MEDICA ¢ | 143 37 1804 1% 0% 18% 1%) 21% 79%)
CAR-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 18] 265 95 360 0% 0% 21% 6% 26% 74%
CAR-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 61) 823 397 1.2204 4% 8% 11% 9% 33% 67%
CAR-PATOLOGIA CLINICA KL | 596 164 760 1% 0% 14% 6%] 22% 78%
CAR-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 38} 515 245 760 1% 3% 17% 12%, 32% 88%
SAR-PRONTO SOCCORSO 23 364 96 460§ 0% 2% 12% 7%, 21% 79%
CAR-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 21 294 126 420 3% 5% 15% 7%} 30% 70%
SAR-RECUPERQ E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15 259 41 300 0% 0% 10% 4% 14% 86%}
CAR-SITR 50 738 262 1.000f 4% 2% 11% 10%] 26% 74%)
PES-ANATOMIA PATOLOGICA 17 241 99 3401 2% 16% 9% 2% 29% 71%
ES-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 97 1.410 530 1.9404 3% 4% 13% 7% 27% 73%}
PES-CARDIOLOGIA E U.T.1.C. 844 945 335 1.280§ 1% 0% 15% 11%4 26% 74%
foES-CHIRURGIA GENERALE 43 648 212 860 5% 0% 15% 5%| 25% 75%
Joes-DIREZIONE MEDICA 81} 1.142 478 1.620} 7% 1% 12% 9% 30% 70%
oES-FARMACIA OSPEDALIERA 16§ 236 84 320 2% 0% 1% 13% 26% 74%)
JoES-MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO 2 32 8 408 0% 0% 0% 20%) 20% 80%
ES-MEDICINA DEL LAVORO 15 268 32 300§ 1% 0% 6% 3%{ 1% 89%
boES-NEFROLOGIA E DIALISI 84} 1.301 379 1.680 3% 0% 16% 3% 23% 77%
boes-NEUROLOGIA 36} 585 135 720 2% 0% 13% 4%} 19% 81%
JES-NEUROPSICH.INFANTILE 46] 765 155 9204 1% 0% 6% 10%] 17% 83%}
DES-NEUROPSICH.INFANTILE RESIDENZIALE 13 168 92 260 0% 22% 7% 6% 35% 65%
bes-ocuLsTIcA 10§ 167 33 200§ 3% 0% 12% 3% 17% 84%]
oes-oncoLoGIA MEDICA 13} 208 52 260 0% 0% 15% 5% 20% 80%
JoES-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 33 540 120 660 1% 0% 10% 8%} 18% 82%
oES-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 91 1.278 542 1.8200 3% 2% 15% 10%| 30% 70%
DES-OTORINOLARINGOIATRIA 5 75 25 100§ 0% 20% 4% 1% 25% 75%

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Giugno 2013

composizione tasso di assenza
e, |ttt semietae gl ot g assono por| ssptate [ssonze prtSeetme P S0 | precon
malattia o ferie )
gravidanze

Pesouo L 296 84 380] 3% 0% 7% 2% 22% 78%
bDES-PATOLOGIA CLINICA 53} 871 189 1.060§ 2% 0% 11% 5% 18% 82%
JOES-PEDIATRIA E PATOLOGIA NEONATALE 644 901 379 1.280] 6% 2% 13% 8% 30% 70%
foES-PRONTO SOCCORSO 45 613 287 900 6% 2% 12% 12%4 32% 68%)
bes-psicHIATRIA 120 1.782 618 2.4008 3% 1% 14% 7% 26% 74%
IDES-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 42 649 191 840 2% 1% 14% 5% 23% 77 %i
DES-RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE 15 245 55 3008 0% 0% 18% 0%} 18% 82%]
bes-siir L | 1.104 276 1.380§ 5% 0% 11% 5% 20% 80%
bes-UrRoLOGIA 134 46 180§ 0% 0% 13% 13%4 26% 74%}
IDES-WEEK SURGERY 1 178 62 2401 8% 0% 11% 8% 26% 74%}
IDIREZIONE STRATEGICA 69 11 80} 4% 0% 10% 0% 14% 86%
§51U-ANESTESIA E RIANIMAZIONE E| 99 21 1204 0% 0% 12% 6%| 18% 83%]
3iU-CARDIOLOGIA 24 338 142 4808 2% 0% 16% 11%§ 30% 70%)
GIU-CHIRURGIA GENERALE 28 412 148 5604 1% 0% 17% 8% 26% 74%)
IU-CURE PALLIATIVE 21 314 106 4201 4% 0% 15% 6% 25% 75%
§C1U-GASTROENT. ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 11 183 37 220] 5% 0% 9% 3% 17% 83%
§GIU-MEDICINA INTERNA 21 295 125 4208 8% 3% 16% 5%} 30% 70%)i
SIU-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 35 511 189 700] 0% 5% 14% 8% 27% 73%]
§61U-PATOLOGIA CLINICA 15 247 53 300 0% 7% 9% 2%| 18% 82%]
1U-PRONTC SOCCORSO 184 264 96 360} 1% 0% 14% 11% 27% 73%)|
IU-RADIOLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 16§ 245 75 320 1% 1% 16% 6%} 23% T77%
ER-DIAGNOSTICA SENOLOGICA B | 127 33 160 3% 0% 14% 4% 21% 79%
SER-RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 37 596 144 740 1% 3% 6% 9%) 19% 81%}
SER-RIABILITAZIONE NEUROLOGICA E UNITA' 62 1.010 230 1.240§ 3% 2% 10% 3% 19% 81%)
SER-RIABILITAZIONE PNEUMOLOGICA 35§ 521 179 7004 4% 4% 12% 5%} 26% 74%
}U.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 16} 235 85 3208 9% 1% 10% 7% 27% 73%
1.0.C. GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE 21 339 81 4201 2% 0% 17% 0%} 19% 81%)
}U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 46 745 175 9201 1% 4% 11% 2%) 19% 81%
0.0, GESTIONE RISORSE TEC PATRIMONIAL! 49 733 187 9201 1% 2% 14% 3% 20% 80%
}U.0.C. GESTIONE SERV GEN LOG E APPROVV 68]  1.047 313 1.3601 7% 1% 12% 2% 23% 77%]
L.0.C_INGEGNERIA CLINICA B | 101 19 1208 0% 0% 13% 3% 16% 84%|

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Giugno 2013

composizione tasso di assenza
(Numeretlo o etae g le 10z o epetite sasenze prl St o doonca | presoa
malattia ‘o ferie )
gravidanze
1..0.C. PROGR. E CONTROLLO DI GESTIONE 4‘ 73 7] 8 0% 0% 9% 0% 9% 91%}
§U.0.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 52 8 60] 0% 0% 12% 2%) 13% 87%
bU.0.C. RISK MANAGEMENT 10 16 4 201 0% 0% 15% 5%} 20% 80%
}U.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE E | 54 8 601 3% 0% 3% 3% 10% 90%;
§.0.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 26] 432 88 5200 1% 4% 7% 4%4 17% 83%
§).0.5. COMUNIC E RELAZ CON It PUBBLICO 138 22 160§ 0% 0% 9% 5% 14% 86%
IM-ANATOMIA PATOLOGICA 11 203 17 2208 0% 0% 5% 3% 8% 92%
IM-ANESTESIA E RIANIMAZIONE 89 1.383 397 1.780 1% 0% 12% 10% 22% 78%
IM-BRONCOPNEUMOTISIOLOGIA | 147 33 1804 0% 0% 13% 5% 18% 82%
IM-CARDICLOGIA (girasole) 441 632 248 880 4% 2% 16% 6% 28% 72%
14-CARDIOLOGIA E U.T.L.C. 16] 234 86 3201 2% 6% 14% 5% 27% 73%)|
IM-CHIRURGIA D'URGENZA (rosa rossa) 48 683 277 960} 2% 6% 14% 7% 29% 71%|
M-CHIRURGIA GENERALE 174 289 51 340 0% 0% 10% 5%} 15% 85%
IM-CHIRURGIA RICOV. PROGR (rosa gialla) 28] 392 168 5608 5% 7% 10% 7% 30% 70%]
IM-CHIRURGIA VASCOLARE 4 72 8 808 0% 0% 10% 0% 10% 90%
IM-CHIRURGIA W/D SURGERY (rosa bianca) 25§ 374 126 5008 4% 1% 9% 11%] 25% 75%
IM-DIREZIONE MEDICA 48 812 148 960 1% 2% 7% 5%} 15% 85%
IM-ENDOSCOPIA DIGESTIVA 201 289 111 4001 1% 0% 13% 15%} 28% 72%
iM-FARMACIA OSPEDALIERA 28] 436 124 5608 4% 0% 16% 2%) 22% 78%|
IM-IMMUNOEMATOLOGIA E MED TRASFUSIONALE 224 360 80 4408 0% 0% 17% 2% 18% 82%
IA-MEDICINA ALTA INT (tulip rosso) 54 783 297 1.080 6% 3% 14% 4% 28% 73%
IM-MEDICINA INTERNA 164 279 41 320 0% 0% 7% 6%} 13% 87%]
IA-MEDICINA MED INT i (tulip bianco) 26} 386 134 5208 3% 4% 11% 8% 26% 74%)
IM-MEDICINA MEDIA INT | (tulip giallo) 22 289 151 4404 5% 5% 14% 11% 34% 66%)
AN-NEFROLOGIA E DIALISI 34 512 168 680§ 2% 0% 17% 5% 25% 75%
IM-NEUROLOGIA E | 134 26 160} 0% 0% 16% 1% 16% 84%
/IM-NEUROPSICH.INFANTILE 13} 184 76 260} 0% 8% 13% 9% 29% 71%]
IM-OCULISTICA 92 8 100 0% 0% 7% 1% 8% 92%
IM-ONCOLOGIA MEDICA 109 31 140} 9% 0% 13% 0% 22% 78%
/I-ONCOLOGIA MEDICA (bucaneve) 1 187 73 2604 0% 1% 22% 5% 28% 72%
iM-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1) 164 56 220} 0% 0% 24% 1%§ 25% 75%]

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



OPERAZIONE TRASPARENZA
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Giugno 2013

composizione tasso di assenza
umere ot o eae g ele s porl st sancspor “Seatoo | SSsoa | pesene
? gravidanze " 0
IM-OSTETRICIA E GINECOLOGIA (orchidea) 6 896 304 1.2008 3% 0% 15% 8% 25% 75%
IM-OTORINOLARINGOIATRIA G | 84 16 100§ 0% 0% 14% 2% 16% 84 %)
AM-PATOLOGIA CLINICA 42 668 172 840§ 2% 0% 12% 8% 20% 80%}
A-PEDIATRIA E PAT NEONATALE (primula) 5 804 376 1.180) 1% 6% 14% 11% 32% 68%]
IM-PRONTO SOCCORSO 56] 841 279 1.120) 0% 9% 1% 4% 25% 75%])
I-PSICHIATRIA 254 381 119 5008 3% 0% 14% 6% 24% 76%
ih-PSICHIATRIA (iris) 15 231 69 300§ 0% 1% 9% 14% 23% 77%
IV-RADIOCLOGIA ED ECOGRAFIA GENERALE 58] 866 294 1.160§ 3% 0% 20% 2% 25% 75%
A-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 15 238 62 3000 0% 0% 19% 2%} 21% 79%}
IM-SALA GESSI 7 96 44 140 7% 0% 21% 4% 31% 69%
IM-SITR 95 1.434 466 1.900} 9% 0% 11% 5% 25% 75%)
14-UROLOGIA R | 127 33 160} 0% 0% 16% 5% 21% 9%
‘otale complessivo 3.280] 49.669 15.931 65.600] 3% 2% 13% 6%4 24% 76%)

Data di redazione 26/07/2013

Responsabile delle informazioni pubblicate: Dr. Alessandro Mario Valtolina

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Luglio 2013

composizione tasso di assenza
umere ot g eae g el gz por sepetie sssenzeport et oe ] Socnea | pras
malattia o ferie )
gravidanze
CENTRO UNICO PRENOTAZIONE 124 1.928 947l Z.ﬁ 4% 2% 20% 8%j 33% 67%
$OIREZIONE MEDICA CARATE/GIUSSANO 21) 342 141 483 0% 0% 22% 7%) 29% 71%)}
IREZIONE MEDICA DESIO/SEREGNO 26 388 210 598} 12% 0% 17% 6%} 35% 65%
§)IREZIONE MEDICA VIMERCATE 164 269 99 368} 0% 0% 25% 2% 27% 73%
C. AFFARI GENERALI E LEGALI 171 311 80 391 1% 1% 10% 8% 20% 80%)
.C. ANALIST CHIM CLINICHE DES/CAR/GIU 106} 1.684 754 2.438 2% 1% 22% 6% 31% 89%
S 0. ANALISE CHIMICO CLINICHE VIMERCATE 42 727 239 966f 1% 0% 20% 4% 25% 75%}
5.0 ANATOMIA PATOLOGICA DESIO 17 267 124 391} 3% 12% 17% 0%l 32% 68%
5O, ANATOMIA PATOLOGICA VIMERCATE 11 185 68 253 0% 0% 28% 1%) 27% 73%
5.0 ANESTESIA E RIANIMAZIONE CAR/GIU 6 876 504 1.3804 1% 4% 25% 7% 37% 83%
C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE DESIO 9q] 1.374 834 2.208] 4% 4% 22% 8% 38% 62%i
5.0, ANESTESIA E RIANIMAZIONE VIMERCATE 89 1.295 752 2.047 0% 1% 28% 7% 37% 63%
S.C. APPROVVIGIONAMENTI EE | 529 230 759 4% 3% 22% 1% 30% 70%
I5.C. CARDIOLOGIA DESIO 64] 887 585 1.472 1% 0% 26% 13%] 40% 60%i
§5.C. CARDIOLOGIA GIUSSANO/CARATE 25 314 261 5754 2% 0% 31% 13%} 45% 55%
5.C. CARDIOLOGIA VIMERCATE 60§ 857 523 1.380] 5% 3% 23% 6% 38% B2%
5.0, CHIRURGIA GENERALE CARATE 7 1.031 717 1.7484 2% 3% 28% 8% 41% 59%)
S . CHIRURGIA GENERALE DESIO 31 413 300 713 2% 0% 31% 9% 42% 58%}
5 ¢ CHIRURGIA GENERALE VIMERCATE 654 959 536 1.49 1% 6% 21% 7% 36% 684%|
.. CONTROLLO DI GESTIONE 4 66 26 92 0% 0% 24% 4%} 28% 72%
5 C. CURE PALLIATIVE GIUSSANO 21 313 170 4834 8% 1% 21% 5% 35% 65%
5. ECONCGMICO FINANZIARIA 21 376 107 4831 0% 0% 21% 1% 22% 78%
5. FARMACIA OSPEDALIERA 42 743 223 966] 0% 0% 18% 5% 23% 77%}
5.C. GEST LOGISTICA ALBERG E CONCESSIONE 35 611 194 8054 4% 0% 17% 3% 24% 76%
. INGEGNERIA CLINICA | 106 32 138} 0% 0% 21% 2% 23% 77%)
f5.C. MEDICINA DEL LAVORO 15 233 112 345 - 1% 0% 30% 2% 32% 68%i
§s.C. MEDICINA GENERALE CARATE/GIUSSANO 60} 832 548 1.380] 2% 7% 22% 9% 40% 60%
S.C. MEDICINA GENERALE DESIO 46 629 429 1.058] 3% 9% 21% 7%} 41% 59%
5 . MEDICINA GENERALE VIMERCATE 58] 836 498 1.3344 0% 2% 22% 13%] 37% 83%
C. NEFROLOGIA DESIO 84] 1.377 555 1.932 2% 1% 22% 3% 29% 71%]
5 . NEFROLOGIA VIMERCATE 408 616 304} 920 4% 1% 22% 7%} 33% 67%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Luglio 2013

composizione tasso di assenza
meroLtae g tale gor e g assonz or spetav [rssene por Setioe 2| iz | presoma
malattia o ferie "
gravidanze ©
"C. NEUROLOGIA DESIO 3 552 276 82 6% % 21% 6% 33% 67%
{5.C. NEUROLOGIA VIMERCATE 36 547 281 828} 6% 0% 20% 8% 34% 66%
; C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 72 1.158 498 1.656] 1% 4% 19% 6% 30% 70%
C. OCULISTICA DESIO 1 173 57 230 1% 0% 20% 3% 25% 75%
15.C. OCULISTICA VIMERCATE 17] 288 103 391 3% 0% 19% 5%} 26% 74%
S.C. ONCOLOGIA VIMERCATE 42 674 292 966} 1% 0% 28% 1%} 30% 70%]
5.C. ORTOPEDIA DESIO 3 473 286 759 1% 0% 30% 7% 38% 62%]
$.C. ORTOPEDIA GIUSSANO 454 637 398 1.0354 0% 5% 26% 7% 38% 62%
5.C. ORTOPEDIA VIMERCATE 304 427 263 6901 5% 0% 28% 5% 38% 62%]
S . OSTETRICIA E GINECOLOGIA CARATE 601 812 568 1.3804 3% 8% 20% 10%§ 41% 59%]
©. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DESIO 92] 1.352 764 2.116§ 3% 3% 18% 13%} 36% 64%
3.0 OSTETRICIA E GINECOLOGIA VIMERCATE 601 891 489 1.3804 2% 0% 25% 9% 35% 65%]
5.C. OTORINOLARINGOIATRIA DESIO 17 203 188 391] 7% 4% 33% 4%) 48% 52%]
5 . OTORINOLARINGOIATRIA VIMERCATE 184 259 155 414 12% 0% 17% 8%} 37% 83%]
I5.C. PEDIATRIA CARATE 37l 429 422 851 4% 5% 26% 15%) 50% 50%]
3.0 PEDIATRIA DESIO B 936 559 1.495 3% 1% 21% 12%] 37% 63%]
5.C. PEDIATRIA VIMERCATE 56} 815 473 1.288f 0% 5% 21% 10%] 37% 63%]
45.C. PNEUMOLOGIA DESIO 2 31 15 46 0% 0% 22% 11%) 33% 687%]
3.C. PNEUMOLOGIA VIMERCATE 3 514 291 805] 2% 4% 24% 5% 36% 64 %)
S C. PREVENZIONE E PROTEZIONE E | 53 16 L | 0% 0% 23% 0% 23% 77%
C. PRONTO SOCCORSO DESIO 45 597 438 1.035¢ 6% 3% 20% 1494 42% 58%
. . PRONTO SOCCORSO VIMERCATE 56} 835 453 1.288] 2% 9% 18% 6% 35% 65%
5.C. PSICHIATRIA DI DESIO E VIMERCATE 160  2.377 1.303 3.6801 3% 1% 24% 8% 35% 65%
15.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 53 16 6 0% 0% 23% 0%} 23% 77%]
3.C. RADIOLOGIA CARATE/GIUSSANO 37 571 280 851 5% 3% 20% 5% 33% 67%
5.C. RADIOLOGIA DESIO 508 727 423 1.1504 3% 2% 29% 3% 37% 63%
S C. RADIOLOGIA VIMERCATE 58} 870 464 1.3344 2% 2% 28% 2% 35% 65%
15.C. RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA SEREGNO 72 1.041 615 1.656¢] 2% 3% 23% 9% 37% 63%)
ks ¢ RIABILITAZIONE NEUROLOGICA SEREGNO 107 1.771 690 2.461 2% 2% 22% 3%} 28% 72%
5.C. RISK MANAGEMENT 1 15 8 23 0% 0% 26% 9%} 35% 65%
15.C. RISORSE UMANE 35 559 246 8054 1% 3% 268% 1%} 31% 69%l]

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Luglio 2013

composizione tasso di assenza
mer Ko gl sor i 370 sangs pr sepetiche sz or ool | Socnca | prson
gravidanze )
5.C. SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 22 356 150 50§r 0% 0% 27% 3% 30% 70%
C. SISTEMI INFORMATIVI 264 483 135 598} 1% 4% 17% 1%i 23% 77%
5.C. TECNICO PATRIMONIALE 46] 779 279 1.058] 0% 2% 21% 3% 26% 74%4
C. UROLOGIA DESIO 28] 411 233 644 4% 0% 20% 13%4 36% 64%
5 ¢ UROLOGIA VIMERCATE 24 359 193 552} 1% 8% 18% 7% 35% 65%
5.5, COMUNICAZIONE &l 123 61 184] 0% 0% 30% 3% 33% 67%
5 5. FORMAZIONE 124 206 70 276} 1% 8% 13% 3% 25% 75%
5 5.0, CHIRURGIA VASCOLARE 70 22 92 0% 0% 24% 0%) 24% 76%
5.5.D., DIABET, ENDOCRIN E NUTRIZ CLINICA 12 198 78 276 0% 0% 28% 1%} 28% 72%
5 5.0 GASTROENT ENDOSCOPIA DIG CAR/GIU 11 198 55 253} 0% 0% 22% 0% 22% 78%}
5.5.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG DES 11 157 96 253 6% 0% 31% 1% 38% 82%)
S 5.0, GASTROENT ENDOSCCPIA DIG VIM 21 311 172 483} 4% 0% 19% 13%4 36% 84%
5.5.0, PRONTO SOCCORSO CARATE/GIUSSANO 434 839 350 989 3% 0% 24% 9% 35% B85%]
TR CARATE/GIUSSANO 501 723 427 1.150 7% 2% 20% 8%) 37% 63%
SITR DESIO/SEREGNO 61 1.060 343 1.4034 5% 0% 15% 4%} 24% 76%
IsITR VIMERCATE 92 1.428 688 2.1164 8% 0% 20% 5%} 33% 67%
STAFE DIREZIONE GENERALE 105 33 13% 7% 0% 16%! 1% 24% 76%)
Totale complessivo 3.27 49.600] 25.817 75.41 3% 2% 22% 7%4 34% 66%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Agosto 2013

composizione tasso di assenza
umeroLotas gt gor e 0 assonze or spotshs [rssene prl“Setroc | Sz | prosoraa
malattia _o ferie *
gravidanze
CENTRO UNICO PRENOTAZIONE 1250 1.520 954 2.62 2% 2% 32% 6% 36% 58%
MNREZIONE MEDICA CARATE/GIUSSANO 21 216 195 441 2% 0% 42% 7% 44% 49%
IREZIONE MEDICA DESIO/SEREGNO 2 297 217 54 8% 0% 30%! 7% 40% 54%)
DIREZIONE MEDICA VIMERCATE 164 211 120 33 0% 0% 36% 1%i 36% 63%
§5.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 174 177 163 357] 0% 6% 40% 5% 46% 50%
5 C. ANALISE CHIM CLINICHE DES/CAR/GIU 106] 1.353 786 2.226§ 2% 1% 32% 5%} 35% 61%
5 0. ANALISE CHIMICO CLINICHE VIMERCATE Al 577 249 861 1% 0% 28% 494 25% 67%}
5.0 ANATOMIA PATOLOGICA DESIO 17 194 160 357 0% 12% 33% 1% 45% 54%
.C. ANATOMIA PATOLOGICA VIMERCATE 11 134 99 231 4% 0% 38% 0% 43% 58%;
5.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE CAR/GIU 60§ 747 446 1.26 0% 4% 32% 5% 35% 59%
5.0, ANESTESIA E RIANIMAZIONE DESIO 97} 1.086 825 2.037 2% 5% 33% 7% 41% 53%
5.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE VIMERCATE EE | 1.026 748 1.869 1% 0% 39% B%j 40% 55%}
C. APPROVVIGIONAMENT] 15§ 158 153 315} 0% 7% 42% 1% 49% 50%)
.C. CARDIOLOGIA DESIO 63 773 449 1.323} 2% 0% 31% 8% 34% 58%]
5.C. CARDIOLOGIA GIUSSANO/CARATE 25 312 171 525§ 3% 0% 29% 9% 33% 59%
.C. CARDIOLOGIA VIMERCATE 60 767 444 1.2604 8% 4% 24% 5%} 35% 61%]
k5.C. CHIRURGIA GENERALE CARATE 76] 776 773 1.596] 1% 3% 43% 4% 48% 49%l
C. CHIRURGIA GENERALE DESIO 308 370 223 6301 0% 0% 34% 7%] 35% 59%
5.C. CHIRURGIA GENERALE VIMERCATE 65 864 447 1.365¢ 3% 5% 24% 5%} 33% 83%
§5.C. CONTROLLO DI GESTIONE 4 49 35 844 0% 0% 42% 0%l 42% 58%
5.C. CURE PALLIATIVE GIUSSANO 21 297 125 441 0% 0% 28% 4% 28% 67 %]
§5.C. ECONOMICO FINANZIARIA 21 261 177 441 1% 0% 39% 1%l 40% 59%|
5.C. FARMACIA OSPEDALIERA 42 564 303 882 0% 0% 34% 2% 34% 64%
S . GEST LOGISTICA ALBERG E CONCESSIONE 5 683 400 1.11 4% 0% 32% 3%} 36% 81%
k5.C. INGEGNERIA CLINICA | 71 55 126} 0% 0% 44% 0% 44% 56%
5.C. MEDICINA DEL LAVORO 154 171 137 315§ 0% 0% 43% 2% 43% 54%)
5 C. MEDICINA GENERALE CARATE/GIUSSANO 60 761 437 1.260] 2% 9% 24% 5% 35% 60%
I5.C. MEDICINA GENERALE DESIO 44 479 413 924 1% 10% 32% 5% 45% 52%
5., MEDICINA GENERALE VIMERCATE 58] 698 388 1.218 0% 0% 32% 11% 32% 57%
.C. NEFROLOGIA DESIO 844 1.130 616 1.7644 2% 1% 30% 2%l 35% 64%
S.C. NEFROLOGIA VIMERCATE 401 547 260 840 3% 2% 25% 5%] 31% 65%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Agosto 2013

composizione tasso di assenza
apmere, [« ger et g o assonz por st |nssonzs porl Sento | s | prasonc
e gravidanze 0
5.C. NEUROLOGIA DESIO 3 465 301 ﬁ 6% 3% 28% 3%} 39% 60%i
5 0. NEUROLOGIA VIMERCATE 364 480 238 756} 5% 0% 26% 5% 31% 63%
5 C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 708 510 883 1.470] 2% 3% 55% 6% 60% 35%
S.C. OCULISTICA DESIO 104 110 96 210 0% 0% 46% 2% 46% 52%
S.C. OCULISTICA VIMERCATE 17 138 199 357 1% 0% 55% 6% 56% 39%]
S C. ONCOLOGIA VIMERCATE 42 541 333 882 1% 0% 37% 1% 38% 61%
5. ORTOPEDIA DESIO 33 432 247 693} 0% 0% 34% 3% 36% 62%]
5.C. ORTOPEDIA GIUSSANO 454 471 447 945 1% 5% 40% 4% 47% 50%)
5.C. ORTOPEDIA VIMERCATE 30 407 228 6308 10% 0% 24% 2% 36% 65%
§5.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA CARATE 60§ 738 467 1.26 2% 8% 26% 5% 37% 59%]
5.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DESIO 92 1.1086] 623 1.932] 3% 4% 24% 11%) 32% 57%
3.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA VIMERCATE 604 806 370 1.2608 0% 2% 27%) 7% 29% 64%
5 C. OTORINOLARINGOIATRIA DESIO 17] 210 134 357] 6% 5% 25% 6% 38% 59%}
5. OTORINOLARINGOIATRIA VIMERCATE 184 150 200 378§ 6% 0% 46% 8% 53% 40%
5.C. PEDIATRIA CARATE 37 382 350 7771 1% 5% 37% 7% 45% 49%l]
{5.C. PEDIATRIA DESIO 834 810 413 1.323 1% 2% 28% 8% 31% 61%
.C. PEDIATRIA VIMERCATE 56} 782 304 1.1764 0% 5% 20% 8% 26% 66%
C. PNEUMOLOGIA DESIO 2 3 39 42 0% 0% 93% 0% 93% 7%
§5.C. PNEUMOLOGIA VIMERCATE 35 494 215 7354 0% 3% 26% 4% 29% 87%]
5 C. PREVENZIONE E PROTEZIONE E | 50 13 63} 0% 0% 21% 0%4 21% 79%
15.C. PRONTO SOCCORSOQ DESIO 45 575 302 945} 6% 3% 22% 8% 32% 61%
5.C. PRONTOQ SOCCORSO VIMERCATE 56§ 779 356 1.176} 1% 9% 21% 4% 30% 66%}
3.C. PSICHIATRIA DI DESIO E VIMERCATE 161] 1.971 1.196 3.381] 2% 1% 32% 7%} 35% 58%
§5.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO E | 35 28 63} 0% 0% 44% 0%} 44% 56%
S.C. RADIOLOGIA CARATE/GIUSSANO 37 416 343 7770 6% 3% 33% 5%} 44% 54%)
5.C. RADIOLOGIA DESIO 50 574 493 1.0504 3% 2% 38% 2%] 47% 55%
5.C. RADIOLOGIA VIMERCATE 58] 783 464 1.218} 0% 5% 30% 1%] 38% 64%)
5.C. RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA SEREGNC 72 769 642 1.512 1% 3% 39% 7% 42% 51%
5 C. RIABILITAZIONE NEUROLOGICA SEREGNO 107 1.213 994 2.247 2% 2% 40% 2%} 44% 54%
S.C. RISK MANAGEMENT 1 7 14 21 0%| 0% 67% 0% 87% 33%
5.C. RISORSE UMANE 35 436 296 739 2% 3% 35% 1% 40% 59%

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Agosto 2013

composizione tasso di assenza
iorni i rni iorni Assenze per 7 i
e [ oo™t v S [psonze por st (assonzeprl Szeriz bl TS | oS0l
gravidanze )

5.0, SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 22! 328 127) 462 0% 0% 27% 2%} 27% 71%)
15.C. SISTEMIINFORMATIV 26§ 369 171 5464 1% 4% 26% 1% 31% 68%)
5.C. TECNICO PATRIMONIALE 46 626 309 966] 0% 2% 30% 3%} 32% 65%
S.C. UROLOGIA DESIO 28] 328 208 588f 1% 0% 35% 9% 35% 56%
fs C UROLOGIA VIMERCATE 24 306 177 504 0% 8% 26% 5% 35% 61%}
$.5. COMUNICAZIONE E | 112 49 168 0% 0% 29% 4% 29% 67 %)
S, FORMAZIONE 124 117 135 252 0% 8% 45% 0% 54% 46%|
5.5.00. CHIRURGIA VASCOLARE 4 26 59 84] 0% 0% 89% 0%} 70% 31%
3.8.0, DIABET, ENDOCRIN E NUTRIZ CLINICA 13} 173 96 279 0% 0% 35% 2% 35% 63%
5 5.0, GASTROENT ENDOSCOPIA DIG CAR/GIU 11 155 75 231 0% 0% 32% 0%} 32% 67 %)
5.8.0. GASTROENT ENDOSCOPRIA DIG DES 12 119 135 252 1% 0% 41% 0% 54% 47%
8.0 GASTROENT ENDOSCOPIA DIG VIM 21 216 173 441 1% 0% 38% 12%4 39% 49%)
5.5.0. PRONTO SOCCORSO CARATE/GIUSSANO 43 587 279 9034 2% 1% 28% 4% 31% 85%
SITR CARATE/GIUSSANO 504 485 498 1.050] 9% 1% 37% 7%] 47% 46%]
SITR DESIO/SEREGNO 61 484 760 1.281 5% 0% 54% 3% 59% 38%
SITR VIMERCATE 91 1.049 748 1.911 3% 0% 37% 6%y 39% 55%
STAFF DIREZIONE GENERALE 74 52 1264 0% 0% 41% 0% 41% 59%
otale complessivo 3.2?% 39.475]  26.247|  68.754] 2% 2% 33% 5% 38% 57%

Data di redazione 18/10/2013

Responsabile delle informazioni pubblicate: Dr. Valentino Colao

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Settembre 2013

composizione tasso di assenza
oo | ™ oo s vt sz por{ ssptatie [sssone prtSszerzepe TSRS | Pt
malattia o ferie )
gravidanze
JCENTRO UNICO PRENOTAZIONE 29 530 67| 609 3% 0% 8% 2%} 11% 87%)
DDIREZIONE MEDICA CARATE/GIUSSANO 21 333 68 441 5% 0% 11% 9%l 15% 76%4
DIREZIONE MEDICA DESIO/SEREGNO 26§ 389 112 546] 8% 0% 12% 8% 21% 71%,
DIREZIONE MEDICA VIMERCATE 16 256 73 3364 0% 1% 21% 2% 22% 76%)
.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 17] 282 71 357 3% 6% 11% 1%) 20% 79%)
.C. ANALISI CHIM CLINICHE DES/CAR/GIU 105§ 1.702 356 2.2054 1% 1% 15% 7%} 16% 77%}
f5.C. ANALISI CHIMICO CLINICHE VIMERCATE 42} 690 151 882] 1% 0% 16% 5% 17% 78%)
f5.C. ANATOMIA PATOLOGICA DESIO 18] 277 93 379 0% 11% 13% 2% 25% 73%)
5.C. ANATOMIA PATOLOGICA VIMERCATE 11} 180 42 231] 0% 0% 18% 4%} 18% 78%)
S C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE CAR/GIU 60} 932 251 1.260§ 1% 3% 16% 6% 20% 74%
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE DESIO 9g] 1.376 502 2.058] 3% 7% 15% 9% 24% 67%]
5.0, ANESTESIA E RIANIMAZIONE VIMERCATE CE | 1.352 335 1.848] 2% 0% 16% 9% 18% 73%
5.C. APPROVVIGIONAMENTI 154 241 60 315 0% 7% 12% 4% 19% 77%)
5.C. CARDIOLOGIA DESIO 63 925 239 1.323] 2% 1% 15% 12%) 18% 70%
S . CARDIOLOGIA GIUSSANO/CARATE 25 345 104 525§ 0% 0% 20% 14% 20% 66%]
S.C. CARDIOLOGIA VIMERCATE 60 874 265 1.260 4% 2% 14% 10%j 21% 69%
§s.C. CHIRURGIA GENERALE CARATE 78] 1.131 252 1.638] 3% 2% 10% 16% 15% 69%]
5.C. CHIRURGIA GENERALE DESIO 28 413 141 588} 2% 3% 19% 6%] 24% 70%]
5.0, CHIRURGIA GENERALE VIMERCATE 65 1.006 270 1.365 2% 5% 13% 7 %4 20% 74%
S.C. CONTROLLO DI GESTIONE 4 75 8 84} 0% 0% 10% 1% 10% 89%
5.0, CURE PALLIATIVE GIUSSANO 21 289 113 441 9% 0% 17% 9%} 26% 66%
S.C. ECONOMICO FINANZIARIA 21 382 44 441 0% 0% 10% 3% 10% 87%§
5.C. FARMACIA OSPEDALIERE 42 897 169 882 1% 0% 19% 2% 19% 79%)
§5.C, GEST LOGISTICA ALBERG E CONCESSIONE 531 879 205 1.1134 4% 0% 14% 3%, 18% 79%)}
5.0 INGEGNERIA CLINICA B | 109 14 126} 2% 0% 9% 2% 11% 87%
}5.C. MEDICINA DEL LAVORO 154 285 17 315§ 0% 0% 5% 4%} 5% 90%}
$.C. MEDICINA GENERALE CARATE/GIUSSANO 58] 784 321 1.218} 3% 5% 18% 9% 26% 64%}
5 ¢ MEDICINA GENERALE DESIO 46] 664 209 966§ 1% 10% 10% 10%] 22% 69%}
§5.C. MEDICINA GENERALE VIMERCATE 58} 874 194 1.218] 2% 1% 13% 12% 16% 72%
5.C. NEFROLOGIA DESIO 85§ 1.367 365 1.785 5% 2% 14% 3% 20% 77%
5. NEFROLOGIA VIMERCATE 401 811 162] - 8401 2% 2% 15% 8% 19% 73%j}

(") Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Settembre 2013

composizione tasso di assenza
et 1ot g o i S oo por| st [ssonze prtSperee b S0 | rcson
malattia o ferie *)
gravidanze
. NEUROLOGIA DESIO 3ﬂ 606 140 77-71 2% 6% 10%! 4% 18% 78%
S.C. NEUROLOGIA VIMERCATE 36} 564 152 756§ 5% 1% 14% 5% 20% 75%)
5.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 72] 1.213 168 1.512) 3% 1% 7% 9% 11% 80%)
S.C. OCULISTICA DESIO 104 176 30 2101 6% 0% 9% 2% 14% 84%
5.C. OCULISTICA VIMERCATE 17 301 32 357] 0% 0% 9% 7% 9% 84%]
5.0, ONCOLOGIA VIMERCATE 42 696 124 882 1% 0% 12% 7% 14% 79%)
3,C. CRTOPEDIA DESIO 36} 582 115 756§ 1% 1% 13% 8% 15% 7%}
5.C. ORTOPEDIA GIUSSANO 45 631 180 945§ 3% 2% 14% 14% 19% 67%]
fs.C. ORTOPEDIA VIMERCATE 30 450 150 6308 7% 0% 17% 5% 24% 71%}
. OSTETRICIA E GINECOLOGIA 59 793 322 1.239 3% 8% 16% 10% 26% 64%)
0. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DESIO 91 1.281 356 1.911 2% 4% 13% 14%] 19% 87%
I5.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA VIMERCATE 59 879 253 1.239 2% 1% 18% 9% 20% 71%
3.C. OTORINOLARINGOIATRIA DESIO 17] 256 76 357] 2% 6% 13% 7% 21% 72%}
5.C. OTORINOLARINGOIATRIA VIMERCATE 18 307 33 378y 2% 0% 7% 10% 9% 81%}
S.C. PEDIATRIA CARATE L | 519 160 798 0% 0% 19% 15% 20% 65%]
$.C. PEDIATRIA DESIO 63 919 261 1.323] 4% 0% 15% 11%] 20% 69%
}5.C. PEDIATRIA VIMERCATE 57 831 231 1.197] 1% 5% 14% 11%)f 19% 89%
S . PNEUMOLOGIA DESIO 2 35 1 42 0% 0% 2% 14% 2% 83%}
5. 0. PNEUMOLOGIA VIMERCATE 39 568 118 735 0% 4% 12% 7%} 16% 77%
S.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE E | 50 12 63] 0% 0% 19% 2% 19% 79%|
§5.C. PRONTO SOCCORSO DESIO 45 580 252 945 5% 2% 19%: 12%) 27% 81%
§5.C. PRONTO SOCCORSO VIMERCATE 55 781 315 1.155¢ 2% 9% 16% 5% 27% 68%]
S.C. PSICHIATRIA DI DESIO E VIMERCATE 159  2.436 621 3.339% 4% 1% 14% 8% 19% 73%]
S.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO K | 46 8 63} 5% 0% 8% 14%} 13% 73%}
C. RADIOLOGIA CARATE/GIUSSANO 37 533 201 777 6% 3% 18% 6% 26% 69%
.C. RADIOLOGIA DESIO 501 743 263 1.0508 1% 2% 22% 4% 25% 71%
5.C. RADIOLOGIA VIMERCATE 58] 899 295 1.2184 2% 3% 19% 2% 24% 74%
5.0, RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA SEREGNO IE | 1.123 281 1.533] 1% 2% 15% 8% 18% 73%]
S C. RIABILITAZIONE NEUROLOGICA SEREGNO 108} 1.853 339 2.268} 3% 2% 10% 3% 15% 82%
S C. RISK MANAGEMENT 1 20 1 21] 0% 0% 5% 0% 5% 95%)
5. C. RISORSE UMANE 361 640 96 756 3% 1% 9% 3% 13% 85%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Settembre 2013

composizione tasso di assenza
apmere, [t sl tte g S asson por sepetae [nsenzspor “Serree | kv | precos
gravidanze )
3.0, SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 22 366 84 462 4% 0% 14% 3%l 18% 7'9'5/2.
5.0, SISTEMI INFORMATIV 25 385 131 525} 1%! 1% 23% 2% 25% 73%}
5.C. TECNICO PATRIMONIALE 46] 793 145 966] 0% 2% 12% 3% 15% 82%
C. UROLOGIA DESIO 22 340 62 462 1% 0% 12% 13% 13% T4%]
fs.C. UROLOGIA VIMERCATE 24 321 149 504} 3% 8% 18% 7%] 30% 64%)
S 0. ACCOGLIENZAJACCETT/ATT AMM DIP SAN 95 1.371 495 1.995¢ 8% 2% 15% 6% 25% 69%
ks 5. COMUNICAZIONE | 154 4 168} 0% 0% 2% 6% 2% 92%
5.5, FORMAZIONE 12} 194 51 252 1% 8% 11% 3% 20% 77%
§s 5.0, CHIRURGIA VASCOLARE 4 65 19 84 0% 0% 23% 0% 23% 77%)
§s 5.0 DIABET, ENDOCRIN E NUTRIZ CLINICA 13} 207 51 274 0% 0% 19% 5%| 19% 76%
5.5.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG CAR/GIU 1" 197 30 231 3%l 0% 10% 2% 13% 85%}
S 5.0, GASTROENT ENDOSCOPIA DIG DES 12 194 49 252 8% 0% 12% 4%) 19% 77%
5 8.0, GASTROENT ENDOSCOPIA DIG VIM 21 297 72 441 2% 0% 15% 16%] 16% 67%]
5,50, PRONTO SOCCORSO CARATE/GIUSSANO 41 593 205 861 3% 3% 18% 7% 24% 69%
fsiTR CARATE/GIUSSANO 4 740 203 1.029 7% 0% 12%! 8% 20% 72%
TR DESIO/SEREGNO 60 988 224 1.260] 8% 0% 9% 4% 18% 78%}
SITR VIMERCATE 91 1.436 364 1.911) 5% 0% 14% 6% 19% 75%
STAFF DIREZIONE GENERALE e | 96 26 126§ 0% 0% 21% g% 21% E/ﬂ
Totale complessivo 3.268] 50.298] 13.223] 68.628] 3% 2% 14% 7% 19% 73%

Data di redazione 26/11/2013

Responsabile delle informazioni pubblicate: Dr. Valentino Colao

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Ottobre 2013

composizione tasso di assenza
et [ g et S e S [pssanco por aetative sssone prl e | SN | presce
malattia 4] ferie .
gravidanze )
IDIREZIONE MEDICA CARATE/GIUSSANO 208 349 111 4601 7% 0% 8% 10%j 24% 76%
f0IREZIONE MEDICA DESIO/SEREGNQ 254 454 121 575 6% 0% 7% 8% 21% 79%
IREZIONE MEDICA VIMERCATE 164 313 55 368} 2% 3% 8% 2% 15% 85%
15.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 154 298 47 345} 1% 7% 5% 1% 14% 86%
S.C. ANALISI CHIM CLINICHE DES/CAR/GIU 95§ 1.795 390 2.185§ 2% 1% 8% 6% 18% 82%
3., ANALIST CHIMICO CLINICHE VIMERCATE 37] 719 132 851 0% 0% 10% 6%] 16% 84%
§5.C. ANATOMIA PATOLOGICA DESIO 19 265 80 349 1% 8% 11% 3% 23% 77%
S.C. ANATOMIA PATOLOGICA VIMERCATE 1) 233 20 2534 0% 0% 6% 2% 8% 92%]
5.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE CAR/GIU 60] 1.126) 254 1.380§ 4% 2% 6% 6% 18% 82%
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE DESIO 101} 1.729 594 2.329 2% 5% 7% 11%) 26% 74%,
§5.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE VIMERCATE CE | 1.567 457 2.024 1% 0% 9% 12% 23% 77%
€. APPROVVIGIONAMENTI 15] 293 52 345 2% 7% 4% 2% 15% 85%
3.C. CARDIOLOGIA DESIO 63 1.093 356 1.449 2% 3% 7% 13%) 25% 75%]
5.C. CARDIOLOGIA GIUSSANO/CARATE 26 452 146 598} 1% 0% 8% 16%i 24% 76%
5.0, CARDICLOGIA VIMERCATE 3 | 971 409 1.380} 2% 3% 11% 13%{§ 30% 70%
5.C. CHIRURGIA GENERALE CARATE 76} 1.308 440 1.748] 2% 1% 6% 16%) 25% 75%)
§5.C. CHIRURGIA GENERALE DESIO 261 496 102 508} 2% 1% 5% 10% 17% 83%
§5.C. CHIRURGIA GENERALE VIMERCATE 644 1.072 400 1.472 3% 5% 8% 12% 27% 73%]
S, CONTROLLO DI GESTIONE 4 88 4 92 0% 0% 3% 1% 4% 96%]
5.0. CURE PALLIATIVE GIUSSANC 18§ 320 94 4144 6% 3% 5% 9% 23% 77%
§5.C. ECONOMICO FINANZIARIA 21 426 57 483} 1% 0% 10% 2% 12% 88%
5.0, FARMACIA OSPEDALIERE 42 828 138 9664 4% 1% 7% 3% 14% 86%
0. GEST LOGISTICA ALBERG E CONCESSIONE 52 1.012 184 1.196] 3% 0% 9% 3%] 15% 85%
S.C. INGEGNERIA CLINICA e | 127 1 138} 0% 0% 6% 2% 8% 92%
§s.C. MEDICINA DEL LAVORO 13| 257 42 299 2% 0% 6% 6%] 14% 86%]
§5.C. MEDICINA GENERALE CARATE/GIUSSANO 63f 993 456 1.449 3% 6% 11% 11%] 31% 69%]
S C. MEDICINA GENERALE DESIO 46 796 262 1.058f 0% 7% 6% 12%]} 25% 75%|
§5.C. MEDICINA GENERALE VIMERCATE 58] 979 355 1.334] 2% 2% 7% 16% 27% 73%
S.C. NEFROLOGIA DESIO 85  1.587 368 1.955 6% 1% 8% 4% 19% 81%)
C. NEFROLOGIA VIMERCATE 41 733 210 943] 5% 4% 5% 8% 22% 78%
5.C. NEUROLOGIA DESIO 33 665 209 8744 1% 5% 9% 9%} 24% 76%}

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali € Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Ottobre 2013

composizione tasso di assenza
anamere, [t gttt gt S fnsonae or spotsin (sssanzeper “Seaee 7 S | precona
malattia o ferie *)
gravidanze
5.C. NEUROLOGIA VIMERCATE 3 642 163 805' 5% 0% 4% 11%) 20% 80%]
§5.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 71] 1.310 323 1.633} 3% 0% 7% 10% 20% 80%
5.C. OCULISTICA DESIO 104 210 20 230 4% 0% 2% 3%) 9% 91%}
15.C. OCULISTICA VIMERCATE 17] 329 62 391 2% 0% 5% 9%) 16% 84%
k5.C. ONCOLOGIA VIMERCATE 41 805 138 9431 6% 0% 4% 4% 15% 85%
S.C. ORTOPEDIA DESIO 364 621 207 828} 4% 3% 10% 8% 25% 75%
3.0. ORTOPEDIA GIUSSANO 42] 689 277 966} 4% 6% 6% 13% 29% 71%}
S.C. ORTOPEDIA VIMERCATE 29 464 203 667] 9% 0% 16% 6% 30% 70%)
.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA 584 856 478 1.3344 3% 7% 11% 15%) 36% 64%
S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DESIO 90§ 1.391 679 2.070 6% 3% 8% 16%) 33% 67%
. OSTETRICIA E GINECOLOGIA VIMERCATE 59 1.035 322 1.357] 0% 0% 10% 13%i 24% 76%]
5.0, OTORINOLARINGOIATRIA DESIO 17 316 75 391 4% 6% 1% 8% 19% 81%
5.C. OTORINOLARINGOIATRIA VIMERCATE 18 329 85 4144 7% 0% 4% 10%) 21% 79%)
S.C, PEDIATRIA CARATE 38] 587 287 874 2% 2% 7% 21%) 33% 87%)
5.0, PEDIATRIA DESIO 62 1.019 407 1.426f 5% 0% 7% 17%)| 29% 71%
5.C. PEDIATRIA VIMERCATE 57] 902 409 1.311] 2% 4% 9% 15% 31% 69%
C. PNEUMOLOGIA DESIO 2 37 9 46] 0% 0% 7% 13% 20% 80%
5 C. PNEUMOLOGIA VIMERCATE 39 642 163 805§ 3% 3% 8% 7% 20% 80%
C. PREVENZIONE E PROTEZIONE E | 60 9 69 7% 0% 4% 1% 13% 87%
}5.C. PRONTO SOCCORSO DESIO 44 689 323 1.012 3% 3% 9% 17% 32% 68%]
5.C. PRONTO SOCCORSO VIMERCATE 54 849 393 1.242 3% 9% 9% 11% 32% 68%]
.C. PSICHIATRIA DI DESIO E VIMERCATE 158 2.727 907 3.634 4% 2% 8% 11% 25% 75%
1. QUALITA' E ACCREDITAMENTO 4 50 42 92} 3% 0% 0% 42%) 46% 54%
5.C. RADIOLOGIA CARATE/GIUSSANO 334 569 190 759 7% 3% 14% 1% 25% 75%)
5.C. RADIOLOGIA DESIO 500 916 234 1.1504 3% 3% 8% 6%| 20% 80%
C. RADIOLOGIA VIMERCATE 53} 953 266 1.219 3% 4% 12% 3% 22% 78%
15.C. RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA SEREGNO 73 1.286 393 1.679% 5% 3% 5% 10%} 23% 7754
S C. RIABILITAZIONE NEUROLOGICA SEREGNO 108} 2.086 398 2.484 4% 1% 7% 5% 16% 84 %)
15.C. RISK MANAGEMENT 1 22 1 23 0% 0% 4% 0%i 4% 96%}
C. RISORSE UMANE 36} 729 99 828} 1% 0% 9% 2%] 12% 88%}
5.C. SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 22] 433 73 506] 2% 0% 9% 4% 14% 86%}

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Ottobre 2013

composizione tasso di assenza
" . Numero Jtotale giornijtotale giorni|totale giorni Assenze per A tasso di tasso di
unita operative dipendenti § lavorati | diassenza | lavorativi Assenze per| aspettative {Assenze per asus,f? ',‘,fﬁtf\zr assenza | presenza
malattia [+] ferie *)
gravidanze

[EC. SISTEMI INFORMATIVI 25 453 122 575 % 3% 8% 9% 21% 79%
3.C. TECNICO PATRIMONIALE 46 930 128 1.058) 3% 2% 6% 1%] 12% 88%
5.C. UROLOGIA DESIO 19§ 329 108 437 6% 0% 6% 13%j 25% 75%
15.C. UROLOGIA VIMERCATE 24 383 169 552 2% 9% 9% 11%) 31% 69%l]
0. ACCOGLIENZA/ACCETT/ATT AMM DIP SAN 169 3.089 798 3.887] 6% 1% 8% 6% 21% 79%)
5.5, COMUNICAZIONE 7] 152 9 161 0% 0% 2% 3% 6% 94%
.5, FORMAZIONE 12 236 40 276} 0% 4% 8% 3% 14% 86%}
S, 5.0. CHIRURGIA VASCOLARE 4 90 2 92 0% 0% 2% 0%) 2% 98%|
5.5.0. DIABET, ENDOCRIN E NUTRIZ CLINICA 13} 262 37 299 1% 0% 8% 3% 12% 88%
5.5.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG CAR/GIU 11 223 30 253 3% 0% 8% 1% 12% 88%
S.S.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG DES 12 220 56 276§ 13% 0% 4% 3%} 20% 80%
5.8.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG VIM 20§ 355 105 460 2% 0% 5% 15% 23% 77%
}5.5.D. PRONTO SOCCORSO CARATE/GIUSSANO 39 646 251 897 0% 3% 12% 13% 28% 72%
SITR CARATE/GIUSSANO 498 837 290 1.127 9% 0% 6% 11%) 26% 74%)
TR DESIO/SEREGNO 61 1.190 213 1.403§ 7% 0% 5% 3% 15% 85%
5(TR VIMERCATE 91 1.675 418 2.093 8% 0% 7% 5% 20% 80%
TAEF DIREZIONE GENERALE 126 12 138} 0% 0% 8% 1% 9% 91%
Totale complessivo 3.263 58.093 16.979] 75.0724 4% 2% 8% 9% 23% 7;1%

Data di redazione 11/12/2013

Responsabile delle informazioni pubblicate: Dr. Valentino Colao

{*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Novembre 2013

composizione tasso di assenza
umeroLotale g ol g oo sz por sepeta [rssonze por et oo | sisonz | prosoa
malattia o ferie )
gravidanze
IREZIONE MEDICA CARATE/GIUSSANG 2 322 78 40 6% 0% 7% 8%) 20% 8194
IDIREZIONE MEDICA DESIO/SEREGNO 25 383 117 5004 9% 0% 6% 9%| 23% 77%}
biREZIONE MEDICA VIMERCATE 16§ 282 38 320 0% 1% 7% 4% 12% 88%
C. AFFARI GENERALI E LEGALI 15 248 52 300 0% 8% 7% 2%l 17% 83%§
5 C. ANALIST CHIM CLINICHE DES/CAR/GIU 95 1.537 363 1.900] 1% 1% 12% 5% 19% 81%)
5.0 AMALISE CHIMICO CLINICHE VIMERCATE 37 593 147 740] 1% 0% 12% 8% 20% 80%
1S.C. ANATOIMA PATOLOGICA DESIO ' 15 233 67 3004 1% 9% 8% 4% 22% 78%
5.C. ANATOMIA PATOLOGICA VIMERCATE 11 190 30 220 0% 0% 10% 3% 14% 86%
45.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE CAR/GIU 608 979 221 1.200] 4% 2% 5% 7% 18% 82%)
5 C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE DESIO 101] 1.518 502 2.020] 4% 5% 6% 11%] 25% 75%)
5 (0. ANESTESIA E RIANIMAZIONE VIMERCATE 88] 1.369 391 1.760] 5% 0% 7% 9%} 22% 78%
S.C. APPROVVIGIONAMENTI 144 232 48 280§ 4% 7% 2% 4%) 17% 83%4
5.C. CARDIOLOGIA DESIO 63} 994 266 1.260} 2% 3% 5% 11%] 21% 79%
5 ¢ CARDIOLOGIA GIUSSANO/CARATE 254 402 98 500 3% 0% 8% 8%} 20% 80%]
§5.C. CARDIOLOGIA VIMERCATE 601 894 306 1.200§ 4% 5% 9% 8% 26% 75%]
5 O CHIRURGIA GENERALE CARATE 764 1.193 327 1.520 4% 2% 6% 10% 22% 78%
5 C. CHIRURGIA GENERALE DESIO 26 439 81 5204 4% 0% 4% 8% 16% 84%
§5.C. CHIRURGIA GENERALE VIMERCATE 64 1.006 274 1.280] 2% 5% 10% 5% 21% 79%
.C. CONTROLLO DI GESTIONE 4 76 4 80} 0% 0% 1% 4% 5% 95%4
5.C. CURE PALLIATIVE GIUSSANO 18 288 72 360 0% 6% 6% 8% 20% 80%}
ks ©. ECONOMICO FINANZIARIA 21 358 62 420} 5% 0% 4% 6%} 15% 85%4
5.C. FARMACIA OSPEDALIERE 42 733 107 8401 3% 1% 5% 3% 13% 87%)
5 (0. GEST LOGISTICA ALBERG E CONCESSIONE 52 891 149 1.0404 3% 0% 8% 3% 14% 86%]
G INGEGNERIA CLINICA 107 13 120} 3% 0% 6% 2% 11% 89%
ks C. MEDICINA DEL LAVORO 13 232 28 260} 0% 0% 2% 8% 1% 89%)
S C. MEDICINA GENERALE CARATE/GIUSSANO X | 915 345 1.260§ 1% 9% 12% 6% 27% 73%]
{5.C. MEDICINA GENERALE DESIO 471 714 226 940] 4% 4% 8% 8% 24% 76%)
5 C. MEDICINA GENERALE VIMERCATE 58 907 253 1.1604 1% 2% 6% 14% 22% 78%]
C. NEFROLOGIA DESIO 86} 1.388 332 1.720] 5% 1%l 10% 3% 19% 81%
. NEFROLOGIA VIMERCATE 41 664 156 820} 3% 3% 5% 8%} 19% 81%4
S.C. NEUROLOGIA DESIO 3 629 131 760] 0% 6% 6% 5% 17% 83%}

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Novembre 2013

composizione tasso di assenza
umere ot o ate o e S0z o epatite sasenze porl St ] SSsnea | prasonc
malattia o ferie )
gravidanze

5.0, NEUROLOGIA VIMERCATE 34 567 113 68 3% 0% 9% 5% 17% 83%

5.0, NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 71 1.116 304 1.4204 4% 0% 7% 10% 21% 79%)

§s.C. OCULISTICA DESIO 10§ 181 19 200] 2% 0% 2% 6% 10% 91%
< ¢ OCULISTICA VIMERCATE 17 299 41 3401 1% 0% 1% 10%) 12% 88%]
.C. ONCOLOGIA VIMERCATE 41 717 103 820§ 3% 0% 5% 4%} 13% 87%]
§s.C. ORTOPEDIA DESIO 36} 587 133 7204 6% 3% 7% 3% 18% 82%]
S.C. ORTOPEDIA GIUSSANO 421 631 209 840} 3% 3% 9% 10% 25% 75%4
C. ORTOPEDIA VIMERCATE 28] 422 138 560 10% 0% 10% 5% 25% 75%]

< C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA 59 800 380 1.180§ 4% 9% 10% 10% 32% 68%
s ¢ OSTETRICIA E GINECOLOGIA DESIO 91} 1.339 481 1.820] 5% 2% 6% 13%) 26% 74%4
5.0, OSTETRICIA E GINECOLOGIA VIMERCATE 5% 936 244 1.180] 0% 0% 11% 9% 21% 79%}
.C. OTORINOLARINGOIATRIA DESIO 17] 274 66 3401 0% 6% 3% 10% 19% 81%

5. OTORINOLARINGOIATRIA VIMERCATE 18} 264 96 360] 10% 0% 4% 12% 27% 73%

5.C. PEDIATRIA CARATE 38 555 205 760] 0% 0% 13% 14%) 27% 7 3%
§5.C. PEDIATRIA DESIO 62] 936 304 1.240] 5% 0% 7% 12%| 25% 75%§
5 . PEDIATRIA VIMERCATE 584 852 308 1.160] 4% 2% 8% 13% 27% 73%

S.C. PNEUMOLOGIA DESIO P, | 32 8 40 0% 0% 0% 20% 20% 80%

S.C. PNEUMOLOGIA VIMERCATE 35 607 93 700 2% 2% 4% 4% 13% 87%
. PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 58 2 60| 0% 0% 3% 0%) 3% 97%
C. PRONTO SOCCORSO DESIO 44 666 214 880§ 3% 2% 9% 11% 24% 76%4
;. C. PRONTO SOCCORSOQ VIMERCATE 55§ 800 300 1.100§ 4% 6% 9% 8% 27% 73%}
C. PSICHIATRIA DI DESIO E VIMERCATE 154  2.388 792 3.180] 4% 2% 9% 10% 25% 75%)

S C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO 4 53 27 80} 0% 0% 0% 34% 34% 66%)

15.C. RADIOLOGIA CARATE/GIUSSANO EE | 480 180 660 9% 3% 14% 2% 27% 73%

.C. RADIOLOGIA DESIO 504 770 230 1.000§ 2% 5% 12% 5%} 23% 77%
5.C. RADIOLOGIA VIMERCATE 53} 809 251 1.060] 5% 4% 12% 3% 24% 76%
£ RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA SEREGNO 7 1.169 291 . 1.460} 4% 2% 8% 6% 20% 80%4
C. RIABILITAZIONE NEUROLOGICA SEREGNC 10 1.805 335 2.140] 3% 2% 6% 5% 16% 84%

5. C. RISK MANAGEMENT 1 20 0 20 0% 0% 0% 0% 0% 100%j
5.C. RISORSE UMANE 3 653 67 720] 2% 1% 3% 4% 9% 91%}
k5.C. SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 22] 380 60 4401 5% 0% 6% 3% 14% 86%]

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Novembre 2013

composizione tasso di assenza
", i Numero Ito iorni iorni iorni Assenze per i i
aumere, Lot siom tctle g oie S assonz por spetain [Rssonzepor o | iinca | presenc
gravidanze )

S C. SISTEMI INFORMATIVI 25'31 408 92 500 3% 4% 6% 6% 18% 82%
S.C. TECNICO PATRIMONIALE 46 810 110 920} 3% 2% 5% 2% 12% 88%}
5.C. UROLOGIA DESIO 16} 257 63 3201 8% 0% 3% 9% 20% 80%
5 C. UROLOGIA VIMERCATE 24 361 119 480} 0% 8% 8% 8% 25% 75%)
5 0. ACCOGLIENZAJACCETT/ATT AMM DIP SAN 169 2.656 724 3.380] 8% 0% 9% 4% 21% 79%4

8. COMUNICAZIONE 7l 127 13 140} 1% 0% 3% 6% 9% 91%)§
5.5, FORMAZIONE 12 196 44 2404 3% 0% 7% 9% 18% 82%|
5.8.0. CHIRURGIA VASCOLARE 4 61 19 80] 0% 0% 24% 0% 24% 76%
S S 0. DIABET, ENDOCRIN E NUTRIZ CLINICA 13 241 19 260] 0% 0% 5% 2% 7% 93%4
5.5.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG CAR/GIY 11 200 20 2200 0% 0% 8% 1% 9% 91%}
5 5.0, GASTROENT ENDOSCOPIA DIG DES 11 192 28 220 2% 0% 9% 2% 13% 87 %)
1.5.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG VIM 208 304 96 400] 4% 0% 4% 16% 24% 76%4
S.6.00, PRONTO SOCCORSO CARATE/GIUSSANG 39 619 161 780 2% 3% 9% 6% 21% 79%

ITR CARATE/GIUSSANO 49 737 243 980} 9% 0% 6% 11%] 25% 75%
SITR DESIO/SEREGNO 61 1.043 177 1.220§ 6% 0% 4% 4% 15% 85%
SITR VIMERCATE 91 1.453 367 1.820] 8% 0% 7% 6% 20% 80%4
STARF DIREZIONE GENERALE 6} 110 10 1208 0% 0% 5% 3% 8% g_z_z:l

otale complessivo 3.2620 51 .65% 13.583 65.2401 4% 2% 8% 7% 21% 79%

Data di redazione 21/01/2013

Responsabile delle informazioni pubblicate: Dr. Valentino Colao

(*y Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Dicembre 2013

composizione tasso di assenza
e [t g e S| e S ssonae porl st [nssonz vl S bS] Saensa | prosonc
malattia o ferie *)
gravidanze

IREZIONE MEDICA CARATE/GIUSSANO 200 261 139 4004 4% 0% 23% 9% 35% 65%
DIREZIONE MEDICA DESIO/SEREGNO 254 352 148 500] 2% 0% 20% 7% 30% 70%]
DIREZIONE MEDICA VIMERCATE 164 246 74 320} 1% 0% 19% 4% 23% 77%,
S C. AFFARI GENERALI E LEGALI 15 202 98 3004 2% 7% 22% 1% 33% 67%]
5.C. ANALISE CHIM CLINICHE DES/CAR/GIU 95§ 1.378 522 1.900] 3% 0% 20% 5% 27% 73%
5.C. ANALISE CHIMICO CLINICHE VIMERCATE 37 572 168 740} 1% 0% 17% 5% 23% 77%)
15.C. ANATOMIA PATOLOGICA DESIO 19 184 116 300} 4% 13% 20% 1% 39% 81%
S.C. ANATOMIA PATOLOGICA VIMERCATE 11§ 164 56 2201 1% 0% 24% 1%} 25% 75%}
I5.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE CAR/GIU 60 867 333 1.200§ 3% 2% 16% 7% 28% 72%)
5.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE DESIO 101] 1.413 607 2.020 4% 3% 14% 10% 30% 70%
5.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE VIMERCATE CE | 1.283 477 1.760 3% 0% 14% 10%] 27% 73%4
S.C. APPROVVIGIONAMENTI 144 206 74 280§ 0% 7% 17% 3%} 26% 74%}
5.C. CARDIOLOGIA DESIO 634 949 311 1.260§ 1% 3% 12% 8% 25% 75%
5,C. CARDIOLOGIA GIUSSANO/CARATE 25 369 131 500 1% 0% 12% 12%) 26% 74%]
S C. CARDIOLOGIA VIMERCATE 601 900 300 1.200 1% 6% 12% 7% 25% 75%
3.C. CHIRURGIA GENERALE CARATE 75 1.068 432 1.500 4% 2% 17% 6%} 29% 71%)
S.C. CHIRURGIA GENERALE DESIO 26 436 84 5204 1% 1% 10% 4% 16% 84%
.C. CHIRURGIA GENERALE VIMERCATE 64 983 297 1.280f 2% 4% 8% 9% 23% 77%]
S.C. CONTROLLO DI GESTIONE | 59 21 80 4% 0% 23% 0%} 26% 74%}
S.C. CURE PALLIATIVE GIUSSANO 18§ 272 88 360} 5% 6% 8% 6%l] 24% 76%]
.C. ECONOMICO FINANZIARIA 21 340 80 420 1% 0% 16% 1% 19% 81%
}5.C. FARMACIA OSPEDALIERE 42 659 181 840} 2% 1% 18% 1%} 22% 78%l]
S . GEST LOGISTICA ALBERG E CONCESSIONE 52 766 274 1.040} 4% 0% 20% 3% 26% 74%
.C. INGEGNERIA CLINICA e | 92 28 120 0% 0% 21% 3% 23% 77%
5.0 MEDICINA DEL LAVORO 13 211 49 260 0% 0% 17% 2% 19% 81%)
5.C. MEDICINA GENERALE CARATE/GIUSSANO 64 877 403 1.280] 2% 8% 15% 7% 31% 89%
C. MEDICINA GENERALE DESIO 49 664 256 920} 7% 3% 9% 9% 28% 72%4
S.C. MEDICINA GENERALE VIMERCATE 58] 905 255 1.160] 0% 2% 9% 11% 22% 78%
f5.C. NEFROLOGIA DESIO 85  1.365 335 1.700} 3% 0% 15% 2% 20% 80%]
f5.C. NEFROLOGIA VIMERCATE 41 641 179 820} 3% 3% 11% 5% 22% 78%
ks ¢ NEUROLOGIA DESIO 3y 604 156 760} 2% 5% 10% 3% 21% 79%§

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Dicembre 2013

composizione tasso di assenza
o | ™2 S| e St [pssone o sapett sz por Setris | (L | S
e gravi?ianze " 0

5.C. NEUROLOGIA VIMERCATE 32 515 125 6401 5% 0% 12% 3% 20% 80%]
S, C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 71 871 549 1.420} 2% 0% 27% 9% 39% 61%]
.C. OCULISTICA DESIO 10 165 35 200} 2% 0% 1% 5%§ 18% 83%]
C.OCULISTICA VIMERCATE 17 257 83 340} 2% 0% 14% 8%] 24% 76%
S.C. ONCOLOGIA VIMERCATE 41 649 171 820§ 2% 1% 13% 5% 21% 79%]}
.C. ORTOPEDIA DESIO 364 571 149 720 4% 3% 8% 6% 21% 79%]
5. C. ORTOPEDIA GIUSSANO 421 538 302 840 7% 3% 20% 6% 36% 64 %)
S.C. ORTOPEDIA VIMERCATE 28 398 162 560] 8% 0% 17% 4% 29% 71%)
5.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA 62 843 397 1.240} 4% 8% 9% 10% 32% 68%}
5. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DESIO =k | 1.387 513 1.900} 2% 4% 11% 10%) 27% 73%)
C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA VIMERCATE 59 898 282 1.180] 1% 0% 15% 8%} 24% 76%4§

5 C. OTORINOLARINGOIATRIA DESIO 17 236 104 340) 4% 6% 14% 7% 31% 89%)
$.C. OTORINOLARINGOIATRIA VIMERCATE 184 238 122 360} 3% 0% 19% 12%) 34% 66%
5.C. PEDIATRIA CARATE 37 539 201 740} 1% 0% 14% 12%) 27% 73%)
.C. PEDIATRIA DESIO 62 925 315 1.240] 7% 0% 10% 8% 25% 75%)
C. PEDIATRIA VIMERCATE 57 892 248 1.1404 1% 2% 5% 14% 22% 78%4
5.C. PNEUMOLOGIA DESIO 2 32 8 40} 0% 0% 3% 18% 20% 80%
5.0 PNEUMOLOGIA VIMERCATE 39 560 140 700} 5% 1% 13% 2%} 20% 80%§
S.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE k| 46 14 60 0% 0% 23% 0% 23% 77%)
5.C. PRONTO SOCCORSO DESIO 44 643 237 880 4% 1% 13% 9%} 27% 73%]
S.C. PRONTO SOCCORSO VIMERCATE 55 814 286 1.100] 1% 6% 10% 8% 26% 74%}
.C. PSICHIATRIA DI DESIO E VIMERCATE 159 2.168 1.012 3.180} 4% 2% 18% 8% 32% 68%
5.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO 4 49 31 80 0% 0% 13% 28% 39% 61%)
.C. RADIOLOGIA CARATE/GIUSSANO KK | 440 220 660] 4% 3% 24% 3% 33% 67 %
5.0, RADIOLOGIA DESIO 504 700 300 1.000§ 1% 3% 22% 4% 30% 70%
5.C. RADIOLOGIA VIMERCATE 53 755 305 1.060} 4% 7% 17% 1%] 29% 71%
C. RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA SEREGNO 72} 973 467 1.440] 4% 3% 20% 5%} 32% 68%]
C. RIABILITAZIONE NEUROLOGICA SEREGNO 108] 1.524 636 2.160] 3% 1% 22% 3% 29% 71%]
S C. RISK MANAGEMENT 1 15 5 20 0% 0% 20% 5% 25% 75%}
5.C. RISORSE UMANE 36 555 165 720} 1% 2% 18% 2% 23% 77%
15.C. SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 22 337 103 440} 5% 0% 15% 3% 23% 77%

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale (dirigenziale e del comparto) per il mese di Dicembre 2013

composizione tasso di assenza
apamere, |t gttt g tooie S |nssone por st sssencspor S 2| Sz | presonc
? gravi?ianze o 0

[E.C. SISTEMI INFORMATIVI 2 380 120 500] 5% 0% 7% 2% 24% 76%
5 ¢ TECNICO PATRIMONIALE 46 764 156 920} 0% 2% 12% 3% 17% 83%
15.C. UROLOGIA DESIO 16 243 77 320} 7% 0% 8% 9% 24% 76%,
S.C. UROLOGIA VIMERCATE 24 343 137 4808 1% 9% 12% 7%) 29% 71%)}
5.0 ACCOGLIENZAJACCETT/ATT AMM DIP SAN 168]  2.419 941 3.360] 5% 0% 18% 4%) 28% 72%}
5.5, COMUNICAZIONE 7] 98 42 140 3% 0% 20% 7% 30% 70%
5.5, FORMAZIONE 12 144 96 2404 9% 0% 20% 10%} 40% 60%
k5.5.0. CHIRURGIA VASCOLARE 4 60 20 80} 0% 0% 25% 0%| 25% 75%,

S.S.0. DIABET, ENDOCRIN E NUTRIZ CLINICA 13 188 72 260} 4% 0% 23% 0% 28% 72%
15.5.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG CAR/GIU 11 168 52 220 5% 0% 15% 3% 24% 76%)|
5.5.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG DES 11 171 49 220] 1% 0% 17% 4% 22% 78%)
5.5.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG VIM 200 275 125 400} 0% 0% 15% 16% 31% 69%l]
8.0, PRONTO SOCCORSO CARATE/GIUSSANO 38 596 164 760] 3% 3% 12% 4% 22% 78%|
SITR CARATE/GIUSSANO 49 835 345 98 6% 0% 19% 10%) 35% 65%
SITR DESIO/SEREGNO 61 843 377 1.220] 6% 0% 21% 4% 31% 69%)
SITR VIMERCATE 91 1.263 557 1.8208 7% 1% 17% 6% 31% 69%
STAFE DIREZIONE GENERALE of - 99 __21 1201 0% 0% 18% 0%} 1 §% 83%
gtale complessivo 3.261 47.510 17.710]  65.220§ 3% 2% 16% 6%} 27% 7.'-3-"7::'

Data di redazione 24/02/2013

Responsabile delle informazioni pubblicate: Dr. Valentino Colao

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



