Azienda Ospedaliera di AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Desio e Vimercate Tasso di Presenza e di Assenza del personale
per il mese di Giugno 2014

compasizione tasso di assenza
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DIREZIONE MEDICA CARATE/GIUSSANC 19 256 63 380 2% 0% 15% 16% 17% 87%
DIREZIONE MEDICA DESIO/SEREGNG 28 408 114 560 5% 0% 15% 7% 20% 73%
DIREZIONE MEDICA VIMERCATE 16 266 40 320 0% 1% 11% 4% 13% 83%
%.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 15 218 78 300 0% 7% 19% 1% 26% 73%
S.C. ANALIS! CHIM CLINICHE DES/CAR/GIU 95 1.406 365 1.900 6% 0% 13% 7% 19% 74%
$.C. ANALISI CHIMICO CLINICHE VIMERCATE 36 559 115 720 0% 3% 13% 6% 16% 78%
8.C. ANATOMIA PATOLOGICA DESIO 14 201 48 280 0% 0% 17% 11% 17% 72%
$.C. ANATOMIA PATOLOGICA VIMERCATE 11 184 30 220 0% 0% 14% 3% 14% 84%
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE CAR/GIU 60 928 191 1.200 2% 1% 14% 7% 16% 77%
5.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE DESIO 102 1.546 269 2.040 1% 4% 8% 1% 13% 76%
5.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE VIMERCATE 88 1.380 180 1.760 2% 2% 7% 11% 10% 78%
8¢ APPROVVIGIONAMENTI 16 236 81 320 4% 5% 16% 1% 25% 74%
$.C. ATT, AMB E GEST. SERVICE SANITAR! 1 0 0 20 0% 0% 0% 100% 0% 0%
5.C. CARDIOLOGIA DESIO 65 936 249 1.300 2% 6% 11% 9% 19% 72%
$.C. CARDIOLOGIA GIUSSANO/CARATE 26 382 106 520 3% 8% 10% 6% 20% 73%
5.C. CARDIOLOGIA VIMERCATE 59 827 282 1.180 4% 5% 15% 6% 24% 70%
$.C. CHIRURGIA GENERALE CARATE 76 1.182 198 1.520 2% 2% 9% 9% 13% 78%
$.C. CHIRURGIA GENERALE DESIO 28 431 100 560 5% 0% 13% 5% 18% 7%
§.C. CHIRURGIA GENERALE VIMERCATE 61 917 209 1.220 4% 0% 12% 8% 17% 75%
S.C. CONTROLLO DI GESTIONE 6 109 11 120 2% 0% 8% 0% 9% 91%
§.C. CURE PALLIATIVE GIUSSANC 21 306 104 420 3% 5% 17% 2% 25% 73%
§.C. ECONOMICO FINANZIARIA 19 296 68 380 0% 0% 18% 4% 18% 78%
$.C. FARMACIA OSPEDALIERE 42 702 120 840 0% 1% 14% 2% 14% 84%
8.C. GEST LOGISTICA ALBERG E CONCESSIONE 53 811 204 1.060 5% 0% 14% 4% 19% 7%
$.C. INGEGNERIA CLINICA 6 95 21 120 0% 0% 18% 3% 18% 79%
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$.0. MEDICINA DEL LAVORO 13 222 23 260 5% 0% 3% 8% 9% 85%
$.C. MEDICINA GENERALE CARATE/GIUSSANQ 53 756 200 1.060 1% 4% 14% 10% 19% 71%
$.C. MEDICINA GENERALE DESIO 45 708 142 900 1% 5% 10% 6% 16% 79%
$.0C. MEDICINA GENERALE VIMERCATE 58 845 200 1.160 1% 7% 10% 10% 17% 73%
S .. NEFROLOGIA DESIO 84 1.227 392 1.680 5% 2% 15% 4% 23% 73%
5.0 NEFROLOGIA VIMERCATE 38 534 175 760 2% 3% 19% 7% 23% 70%
8.0 NEUROLOGIA DESIO 33 488 143 660 5% 3% 13% 4% 22% 74%
$.¢. NEUROLOGIA VIMERCATE 33 537 79 660 5% 0% 7% 7% 12% 81%
5.0, NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 69 1.162 82 1.380 0% 0% 6% 10% 6% 84%
5.0 OCULISTICA DESIO 10 147 23 200 2% 0% 10% 15% 12% T4%
$.¢. QCULISTICA VIMERCATE 17 253 49 340 2% 0% 12% 11% 14% 74%
5 C. ONCOLOGIA VIMERCATE 41 627 164 820 3% 0% 17% 4% 20% 76%
$.C. ORTOPEDIA DESIO 35 547 116 700 0% 3% 14% 5% 17% 78%
$.C. ORTOPEDIA GIUSSANO 35 485 132 700 4% 0% 15% 12% 19% 69%
S ORTOPEDIA VIMERCATE 28 428 101 560 4% 0% 14% 6% 18% 76%
§.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA CARATE 63 780 329 1.260 3% 7% 16% 12% 26% 62%
£.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DESIO 98 1.319 467 1.960 2% 5% 17% 9% 24% 67%
8.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA VIMERCATE 62 916 200 1.240 0% 3% 13% 10% 16% 74%
§.C. OTORINOLARINGOIATRIA DESIO 17 256 65 340 0% 2% 17% 6% 19% 75%
$.C. OTORINOLARINGOIATRIA VIMERCATE 18 237 73 360 9% 0% 11% 14% 20% 66%
8.C. PEDIATRIA CARATE 38 508 159 760 8% 3% 10% 12% 21% 87%
§.C. PEDIATRIA DESIO 66 932 225 1.320 3% 0% 14% 12% 17% 71%
§.C. PEDIATRIA VIMERCATE 54 735 161 1.080 0% 2% 13% 17% 15% 68%
§.0. PNEUMOLOGIA DESIO 2 28 4 40 0% 0% 10% 20% 10% 70%
$.C. PNEUMOLOGIA VIMERCATE 34 523 130 680 3% 0% 16% 4% 19% 77%

Regione
Lombardia

Glsberno Sardiario |

(*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



Azienda Ospedaliera di
Dresio o Vimercate

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Tasso di Presenza e di Assenza del personale

per il mese di Giugno 2014

composizione tasso di assenza
. . Numero |totale giorni| totale giorni | totale giorni Assenze per tasso di tasso di
unita operative dipendenti | lavorati | diassenza | lavorativi Asserllz;_per aspettative Assc:nz‘e per A:.:: r::zt:)‘zr assenza | presenza
malattia [+ erie -
gravidanze )

8.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 39 16 60 0% 0% 27% 8% 27% 65%
$.C. PRONTO SOCCORSO DESIO 44 595 186 880 4% 3% 14% 11% 21% 68%
5.0 PRONTO SOCCORSO VIMERCATE 55 724 291 1.100 3% 8% 15% 8% 26% 66%
§.C. PSICHIATRIA DI DESIO E VIMERCATE 156 2.243 590 3.120 4% 2% 13% 9% 19% 72%
S.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO 4 56 4 80 0% 0% 5% 25% 5% 70%
.0, RADIOLOGIA CARATE/GIUSSANG 34 465 170 680 9% 0% 16% 7% 25% 68%
5.C. RADIOLOGIA DESIO 50 769 194 1.000 0% 2% 17% 4% 19% 7%
5.C. RADIOLOGIA VIMERCATE 53 759 265 1.060 0% 6% 19% 3% 25% 72%
$.C. RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA SEREGNC 70 1.110 159 1.400 2% 2% 7% 9% 11% 79%
§.C. RIABILITAZIONE NEUROLOGICA SEREGNO 109 1.763 299 2.180 2% 1% 11% 5% 14% 81%
S.C. RISK MANAGEMENT 2 39 0 40 0% 0% 0% 3% 0% 98%
$.C. RISORSE UMANE 35 599 86 700 0% 3% 9% 2% 12% 86%
$.C. SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 22 359 67 440 0% 0% 15% 3% 15% 82%
8.0, SISTEMI INFORMATIVI 25 417 75 500 4% 1% 11% 2% 15% 83%
5.C. TECNICO PATRIMONIALE 47 761 149 940 1% 0% 15% 3% 16% 81%
$.C. UROLOGIA DESIO 14 228 34 280 3% 0% 9% 6% 12% 81%
£.C. URCLOGIA VIMERCATE 23 327 87 460 0% 4% 15% 10% 19% 71%
$.0. ACCOGLIENZA/ACCETT/ATT AMM DIP SAN 158 2.509 498 3.160 4% 0% 12% 5% 16% 79%
$.5. COMUNICAZIONE 7 112 19 140 0% 0% 14% 6% 14% 80%
%.5. FORMAZIONE 12 173 35 240 2% 0% 13% 13% 15% 72%
$.5.0. CHIRURGIA VASCOLARE 4 78 2 80 0% 0% 3% 0% 3% 98%
$.6.0. CURE SUBACUTE 11 131 76 220 0% 27% 7% 6% 35% 60%
$.8.D. DIABET, ENDOCRIN E NUTRIZ CLINICA 13 219 34 260 0% 0% 13% 3% 13% 84%
§.5.D. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG CAR/GIU 12 196 36 240 0% 0% 15% 3% 15% 82%
$.8.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG DES 11 165 52 220 0% 14% 10% 1% 24% 75%
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$.8.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG VIM 20 280 48 400 1% 0% 11% 18% 12% 70%
$.5.0. PRONTO SOCCORSO CARATE/GIUSSANO 38 577 133 760 1% 3% 14% 7% 18% 76%
SITR CARATE/GIUSSANO 49 705 159 980 6% 0% 10% 12% 16% 72%
SITR DESIOSEREGNO 63 1.053 156 1.260 5% 0% 7% 4% 12% 84%
SITR VIMERCATE 92 1.368 309 1.840 5% 1% 11% 9% 17% 74%
STAFF DIREZIONE GENERALE 7 121 19 140 0% 0% 14% 0% 14% 86%
Totale complessivo 3.250 48.720 11.328 65.000 3% 2% 12% 8% 17% 75%
Data di redazione 13/08/2014
Hesponsabile delle informazioni pubblicate: Dr. Valentino Colao
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