AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale
per il mese di Luglio 2014

Azienda Ospedaliera di
Desio e Vimercate

composizione tasso di assenza

e PO P— Assenze per : :

s . Numero Jtotale giorni|totale giorni|totale giorni h Assenze per] tassodi tasso di

unita operative dipendenti | lavorati | diassenza | lavorativi |ASSenze per| aspettative |Assenze per| | .\ . ] assenza | presenza

malattia (o} ferie .
gravidanze )

DIREZIONE MEDICA CARATE/GIUSSANO 18 305 109 414 0% 0% 19% 8% 26% 74%
DIREZIONE MEDICA DESIO/SEREGNC 28 463 181 644 4% 1% 17% 6% 28% 72%
DIREZIONE MEDICA VIMERCATE 16 291 77 368 1% 0% 18% 2% 21% 79%
S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI 15 278 67 345 0% 7% 11% 2% 19% 81%
S.C. ANALISH CHIM CLINICHE DES/CAR/GIU 95 1.512 673 2.185 3% 0% 20% 8% 31% 69%
S.C. ANALIST CHIMICO CLINICHE VIMERCATE 36 569 259 828 2% 3% 21% 5% 31% 69%
$.C. ANATOMIA PATOLOGICA DESIO 14 233 89 322 5% 0% 15% 8% 28% 72%
$.C. ANATOMIA PATOLOGICA VIMERCATE 1M 188 65 253 0% 0% 25% 1% 26% 74%
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE CAR/GIU 60 906 474 1.380 1% 1% 26% 7% 34% 66%
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE DESIO 103 1.508 861 2.369 3% 3% 21% 9% 36% 64%
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE VIMERCATE 89 1.275 772 2.047 2% 1% 25% 10% 38% 62%
$.0. APPROVVIGIONAMENT! 16 258 110 368 0% 6% 22% 2% 30% 70%
S.C. ATT. AMB E GEST. SERVICE SANITARI 1 0 23 23 0% 0% 0% 100% 100% 0%
S.C. CARDIOLOGIA DESIO 64 856 616 1472 0% 7% 23% 12% 42% 58%
8.0, CARDIOLOGIA GIUSSANO/CARATE 26 378 220 598 0% 0% 28% 9% 37% 63%
$.C. CARDIOLOGIA VIMERCATE 58 835 499 1.334 3% 6% 21% 8% 37% 63%
8.C. CHIRURGIA GENERALE CARATE 75 1.040 685 1.725 1% 4% 22% 12% 40% 60%
5.0, CHIRURGIA GENERALE DESIO 28 410 234 644 4% 0% 23% 9% 36% 64%
$.C. CHIRURGIA GENERALE VIMERCATE 61 942 461 1.403 1% 1% 22% 10% 33% 67%
8.C. CONTROLLO DI GESTIONE 6 108 30 138 0% 0% 21% 1% 22% 78%
§.C. CURE PALLIATIVE GIUSSANC 21 328 155 483 2% 5% 20% 5% 32% 68%
$.C. ECONOMICO FINANZIARIA 19 342 95 437 5% 0% 15% 2% 22% 78%
S.C. FARMACIA OSPEDALIERE 42 729 237 966 1% 0% 20% 3% 25% 75%
$.C. GEST LOGISTICA ALBERG E CONCESSIONE 53 901 318 1.219 2% 0% 20% 3% 26% 74%
S.C. INGEGNERIA CLINICA 6 110 28 138 0% 0% 20% 1% 20% 80%
$.C. MEDICINA DEL LAVORO 13 208 91 299 0% 0% 23% 7% 30% 70%
S.C. MEDICINA GENERALE CARATE/GIUSSANO 53 742 477 1.219 3% 3% 22% 12% 39% 61%
$.C. MEDICINA GENERALE DESIO 42 629 337 966 3% 6% 19% 7% 35% 65%
$.C. MEDICINA GENERALE VIMERCATE 58 791 543 1.334 1% 8% 21% 11% 41% 59%

Regione

Sistema Sanbiario  Lombardia

(") l.e assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



Desio ¢ YVimercale

SAzienda Ospedaliera di

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale
per il mese di Luglio 2014

composizione tasso di assenza
s . Numero |totale giorni|totale giorni|totale giorni Assenze per tasso di tasso di
unita operative dipendenti lavo?ati di assinza lavorgtivi Assenze per aspettative Assenz.e per A:;f:r:;zzr assenza | presenza
malattia (o] ferie *)
gravidanze
S0 NEFROLOGIA DESIO 84 1.307 625 1.932 7% 2% 21% 3% 32% 68%
$.C. NEFROLOGIA VIMERCATE 38 601 273 874 1% 3% 19% 9% 31% 69%
S.C. NEUROLOGIA DESIO 33 473 286 759 0% 6% 22% 10% 38% 62%
8.0. NEUROLOGIA VIMERCATE 33 531 228 759 3% 0% 16% 11% 30% 70%
$.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 69 1.115 472 1.587 1% 0% 18% 11% 30% 70%
S.C. QCULISTICA DESIO 11 181 72 253 0% 0% 17% 12% 28% 72%
5.C. OCULISTICA VIMERCATE 17 248 143 391 1% 6% 24% 6% 37% 63%
$.C. ONCOLOGIA VIMERCATE 41 625 318 943 3% 0% 28% 3% 34% 66%
$.C. ORTOPEDIA DESIO 35 538 267 805 2% 3% 21% 8% 33% 67%
$.C. ORTOPEDIA GIUSSANO 35 503 302 805 7% 2% 19% 10% 38% 62%
$.C. ORTOPEDIA VIMERCATE 29 446 221 667 8% 0% 21% 5% 33% 67%
8.0 OSTETRICIA E GINECOLOGIA CARATE 63 803 646 1.449 2% 8% 21% 13% 45% 55%
S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DESIO 97 1.385 846 2.231 2% 5% 17% 14% 38% 62%
$.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA VIMERCATE 62 912 514 1.426 3% 3% 18% 11% 36% 64%
$.C. OTORINOLARINGOIATRIA DESIO 17 224 167 391 2% 9% 28% 4% 43% 57%
5.C. OTORINOLARINGOIATRIA VIMERCATE 18 226 188 414 6% 0% 29% 10% 45% 55%
S.C. PEDIATRIA CARATE 38 418 456 874 9% 7% 16% 20% 52% 48%
S.C. PEDIATRIA DESIO 65 943 552 1.495 4% 0% 20% 13% 37% 63%
$.C. PEDIATRIA VIMERCATE 54 761 481 1.242 1% 2% 19% 16% 39% 61%
$.C. PNEUMOLOGIA DESIO 2 32 14 46 0% 0% 9% 22% 30% 70%
S.C. PNEUMOLOGIA VIMERCATE 34 512 270 782 4% 2% 21% 8% 35% 65%
$.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 57 12 69 0% 0% 14% 3% 17% 83%
8.C. PRONTO SOCCORSO DESIO 45 649 386 1.035 1% 3% 20% 14% 37% 63%
S.C. PRONTO SOCCORSO VIMERCATE 55 797 468 1.265 2% 1% 17% 7% 37% 63%
S.C. PSICHIATRIA DI DESIO E VIMERCATE 155 2.266 1.299 3.565 4% 2% 21% 9% 36% 64%
$.C. QUALITA' E ACCREDITAMENTO 4 42 50 92 0% 0% 29% 25% 54% 46%
8.0, RADIOLOGIA CARATE/GIUSSANO 34 519 253 782 1% 1% 28% 4% 32% 66%
$.C. RADIOLOGIA DESIO 50 749 401 1.150 1% 2% 28% 3% 35% 65%
S.C. RADIOLOGIA VIMERCATE 53 784 435 1.219 3% 7% 25% 2% 36% 64%
Regione
Sistema Sontiar  Lombardia

{*) Le assenze per altri motivi comprendono: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali



Azienda Ospe
i @ Vimercate

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Tasso di Presenza e di Assenza del personale
per il mese di Luglio 2014

composizione tasso di assenza
- . Numero |totale giorni|totale giorni|totale giorni Assenze per tasso di tasso di
unita operative dipendenti lavograti di assgenza lavorgtivi Assenze per| aspettative | Assenze per t,sus.: rr‘:it?;r assenza | presenza
malattia .o ferie *
gravidanze
$.C. RIARILITAZIONE CARDIOLOGICA SEREGNQ 70 1.016 594 1.610 3% 2% 21% 1% 37% 63%
$.C. RIABILITAZIONE NEUROLOGICA SEREGNO 109 1.811 696 2.507 2% 0% 21% 5% 28% 72%
$.C. RISK MANAGEMENT 2 36 10 46 0% 0% 20% 2% 22% 78%
$.C. RISORSE UMANE 36 626 202 828 1% 3% 18% 2% 24% 76%
$.C. SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE 22 382 124 506 0% 0% 23% 1% 25% 75%
S.C. SISTEMI INFORMATIVI 24 424 128 552 0% 1% 19% 3% 23% 77%
S.C. TECNICO PATRIMONIALE 47 776 305 1.081 0% 0% 24% 4% 28% 72%
$.C. UROLOGIA DESIO 14 210 112 322 0% 0% 28% 7% 35% 65%
S.C. UROLOGIA VIMERCATE 23 319 210 529 0% 4% 29% 6% 40% 60%
§.0. ACCOGLIENZA/ACCETT/ATT AMM DIP SAN 158 2.667 967 3.634 4% 0% 18% 5% 27% 73%
$.8. COMUNICAZIONE 7 94 67 161 2% 0% 36% 3% 42% 58%
8.5, FORMAZIONE 12 187 89 276 1% 0% 13% 18% 32% 68%
$.5.0. CHIRURGIA VASCOLARE 4 58 34 92 0% 0% 36% 1% 37% 63%
$.5.0. CURE SUBACUTE 11 117 136 253 0% 27% 19% 8% 54% 46%
$.5.0. DIABET, ENDOCRIN E NUTRIZ CLINICA 13 214 85 299 0% 0% 27% 1% 28% 72%
$.5.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG CAR/GIU 12 199 77 276 7% 3% 16% 3% 28% 72%
$.8.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG DES 11 156 97 253 0% 9% 21% 9% 38% 62%
$.8.0. GASTROENT ENDOSCOPIA DIG VIM 20 295 165 460 0% 0% 24% 12% 36% 64%
$.8.0. PRONTO SOCCORSO CARATE/GIUSSANO 38 621 253 874 1% 3% 17% 9% 29% 71%
SITR CARATE/GIUSSANO 49 745 382 1.127 4% 0% 19% 10% 34% 66%
SITR DESIC/SEREGNO 65 1.100 395 1.495 3% 0% 18% 5% 26% 74%
SITR VIMERCATE 93 1.454 685 2.139 3% 1% 19% 8% 32% 68%
STAFF DIREZIONE GENERALE 7 145 16 161 0% 0% 10% 0% 10% 90%
Totale complessivo 3.248 49.434 25.260 74.704 2% 2% 21% 8% 34% 66%

Data di redazione 24/09/2014

Responsabile delle informazioni pubblicate: Dr. Valentino Colao

(*) Le assenze per altri motivi comprendone: Recuperi Ore, Permessi retribuiti, Permessi per cariche pubbliche, Permessi per funzioni elettorali e Permessi Sindacali
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