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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Vimercate ¢ I8

DELIBERAZIONEN. . §4 9 DEL 19 Gl 2013

Oggetto:
Costituzione del Collegio Sindacale della ASST dl Vimercate per il triennio
2019/2022.

Contenuto del provvedimento

seguito di ricezione nomine da parte degli enti preposti ex D. Lgs. 502/92.

Principali documenti istruttori
D. Lgs. 502/1992
D.L. n. 293 del 16 maggio 1994

Archiviazione
24/2019

Il Dirigente
Della U.O.C. Affari
Dott ttia Lopgoni

Si nominano i nuovi componenti del collegio smdacale della ASST di Vimercate a |

Spesa prevista

Si attesta che dall’adozione del presente provvedimento discendono oneri aggiuntivi a
carico di questa Amministrazione per gli anni dal 2019 al 2022 presunti in euro
195.469,80 da imputarsi al conto 4110100004 “indennita Collegio revisori” dei bilanci
di competenza.

Si attesta inoltre che I’importo relativo all’esercizio in corso ammonta ad € 33.664,18
ed ¢ compatibile con la programmazione di B.P.E., mentre I’'importo relativo agli
esercizi successivi viene annotato per l1mputa210ne in sede di predisposizione dei

B.P.E. degli esercizi futuri.
Il Direttore U.Q.Cc EconopnicoFi
}& Silvia Fre
Z

/
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Costituzione del Collegio Sindacale della ASST di Vimercate per il triennio
2019/2022. |

. P
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n.XI/1087 del 17 dicembre 2018, con la quale il sottoscritto & stato
nominato Direttore Generale di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale sino al 31
dicembre 2023;

PREMESSO che il Decreto Legislativo n. 502/92 stabilisce:

- all’art. 3-ter, che il Collegio Sindacale dura in carica tre anni ed ¢ composto da tre
membri di cui uno designato dal presidente della Giunta Regionale, uno dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze e uno dal Ministero della salute;

- all’art. 3, comma 13, che il Direttore Generale nomina i componenti del Collegio
Sindacale con specifico provvedimento € li convoca per la prima seduta e che il
Presidente del Collegio viene eletto dai componenti dello stesso all’atto della prima
seduta;

CONSIDERATO che

- con provvedimento n. 258 del 4 aprile 2016 era stato nominato il Collegio sindacale
della ASST di Vimercate per il triennio 2016/2019, con scadenza in data 4 Aprile 2019;

- con successivo provvedimento n. 320 del 1° aprile 2019, secondo quanto previsto
dalP’art. 3 del D.L. 16 maggio 1994, n. 293, convertito con modificazioni in legge 15
luglio 1994 n. 444, lo stesso era stato prorogato per un periodo massimo di 45 giorni
dalla scadenza naturale, non essendo pervenute entro la naturale scadenza del triennio
tutte le designazioni da parte degli enti preposti;

DATO ATTO

- che il Ministero della Salute, con nota prot. n.ASSTV-2019-3846 del 20/02/2019 ha
designato, per il triennio 2019/2022 il Dott. Pietro De Regibus;

- che la Direzione Generale di Regione Lombardia con Decreto n. 235 del 05/02/2019,
per il triennio 2019/2022 ha designato la Dott.ssa Michela Leoni;

- che il Ministero dell’Economia e delle Finanze, con nota prot. n. ASSTV-2019-13274
del 13/06/2019, per il triennio 2019/2022 ha designato la Dott.ssa Maria Adele
Paolucci;

VISTO l'art. 12 comma 16 della L.R. 33/2009, cosi’ come modificata dalla Legge
Regionale 23/2015, che testualmente riporta: “ai componenti del collegio sindacale spetta
un’indennita per I’espletamento delle funzioni in misura pari al dodici per cento della
parte fissa della retribuzione corrisposta ai direttori generali. Al presidente del collegio
spetta un’indennita in misura pari al quindici per cento della parte fissa della retribuzione
corrisposta ai direttori generali”;

CONSIDERATO che secondo quanto previsto dall’anzidetto art. 12, a ciascun membro

del collegio Sindacale spetta un compenso annuo pari ad € 16.733,21 cassa ed IVA
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comprese, mentre al Presidente spetta un compenso annuo pari ad € 20.916,50 cassa ed
IVA comprese;

DATO ATTO, pertanto, che dall’adozione del presente provvedimento discendono oneri
aggiuntivi a carico di questa Amministrazione pari ad € 195.469,80, che trovano capienza
ai bilanci sanitari di competenza al conto n. 4110100004 “Indennita Collegio revisori”
cosi suddivisi:

anno 2019 € 33.664,18;

anno 2020 € 65.156,60;

anno 2021 € 65.156,60;

anno 2022 € 31.492,74;

VISTO che risultano pervenute tutte le designazioni necessarie ai fini della nomina del

Collegio Sindacale, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 502/92, e che lo stesso & organo
necessario delle Aziende Sanitarie deputato, fra I’altro, al controllo dell’amministrazione
sotto il profilo economico, all’osservanza della legge e della regolare tenuta della
contabilita e delle scritture contabili, nonché alla rendicontazione trimestrale sui risultati

-dei controlli alla Regione Lombardia;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Socio Sanitario, resi per
quanto di propria competenza ai sensi dell'art.3 del D.1gs 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:
1. di costituire il Collegio Sindacale nella seguente composizione:

componente designato dal Ministero della Salute: Dott. Pietro De Regibus;
componente designato dalla Regione Lombardia: Dott.ssa Michela Leoni;

e componente designato dal Ministero Economia e Finanze: Dott.ssa Maria Adele
Paolucci;

2. d convocare il Collegio Sindacale per il suo insediamento in data 25/06/2019 alle ore
11.00 presso la sede Legale dell’ASST di Vimercate;

3. di dare atto che, secondo quanto previsto dall’art. 12 comma 16 della L.R. 23/2015, a
ciascun membro del Collegio Sindacale spetta un compenso annuo pari ad € 16.733,21
cassa ed IVA comprese, mentre al Presidente spetta un compenso annuo pari ad €
20.916,50 cassa ed IVA comprese, pertanto, dall’adozione del presente provvedimento
discendono oneri aggiuntivi a carico di questa Amministrazione pari ad € 195.469,80
che trovano capienza ai bilanci sanitari di competenza al conto n. 4110100004
“Indennita Collegio revisori” cosi suddivisi:

e anno 2019 € 33.664,18;
e anno 2020 € 65.156,60;
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e anno 2021 € 65.156,60;
e anno 2022 € 31.492,74;

4. di demandare alla Segreteria del Collegio Sindacale, istituita presso la U.O.C.
Economico Finanziaria:

- la comunicazione dell’adoztone del presente provvedimento di nomina ai membri
del Collegio nonch€ la formale comunicazione della data di Convocazione della
prima seduta;

- la notificazione dell’adozione del presente provvedimento agli organi che hanno
provveduto alle designazioni;

5. di dare atto che, la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 17 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11
agosto 2015, n. 23, e verra pubblxcata mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei
modi di legge :

6. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento
¢ il Dott. Mattia Longoni, Dirigente della U.O.C. Affari Generali e Legali e che il
responsabile dell’istruttoria del presente provvedimento € la Dott.ssa Alessandra
Savino, ¢ che responsabile dell’esecuzione dello stesso ¢ la Segreteria del Collegio
Sindacale, istituita presso la U.O.C Economico Finanziaria di questa Azienda.

DIRETTORE GENERALE

~
(Dr. Nunzio ]é )

ARIO  DIRETTORE SOCIO SANITARIO
(Dr. Gioyanni .G dcﬁg a\f'
/ X
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DELIBERAZIONEN,, g7  DEL 19 6lU. 2019

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata sul sito web — albo pretorio di questa
Azienda cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 69/2009,
2 4 6lU. 2013 R o .
dal.......l e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
Tale pubblicazione ha effetto di pubblicita legale
Vlmercate 2. ‘IBHZGIQ ..... ale

’»
‘\
,L?EL @;QL{;ABOR?TORE INCARICATO U.O.C.
C)
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