Sistema Socio Sanitario ,

% Regione
Lombardia

ASST Brianza

Nucleo di valutazione delle prestazioni

Verbale del 25 giugno 2024

RIUNIONE S.C. Controllo di Gestione
CONVOCATA DA Convocazione trasmessa a mezzo mail del 21 giugno 2024

TIPO DI

RIUNIONE Incontro del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Presidente — Cristina Filannino
Componente — Biancamaria Falcone
Componente — Susanna Minghetti

pARTECIPANTI I Nucleo di Valutazione delle Prestazioni si riunisce alle ore 13.00, la Presidente in
collegamento telefonico e le due Componenti in collegamento da remoto.

Partecipano:
S.C. Controllo di Gestione: Tiziana Comelli e Ilaria Calvi, con funzione di supporto al

Nucleo di Valutazione

VERBALIZZANTE Tiziana Comelli

1. Validazione Relazione annuale delle performance 2023

0.D.G.
2. Varie ed eventuali

1. Validazione Relazione annuaie delle performance 2023

La dott.ssa Comelli illustra la relazione annuale delle performance 2023.

Tl documento si apre con una premessa riguardo la redazione di esso e una descrizione
del contesto in cui ASST Brianza opera e le strutture ad essa afferenti.

Vengono poi descritti i risultati relativi agli obiettivi programmatici e strategici della
DISCUSSIONE performance, suddivisi nelle sei “priorita strategiche” presentate nel PIAO 2023-2025.

SINTESI

A. ACCESSO Al SERVIZI .

In questo paragrafo, vengono illustrati e commentati i dati di attivita sanitaria e
sociosanitaria del 2023 confrontati con il 2022 (accessi al pronto soccorso, ricoveri
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per acuti, specialistica ambulatoriale e diagnostica, ricoveri per cure subacute,
assistenza territoriale).

B. BUONA AMMINISTRAZIONE

Questa priorita strategica & relativa al miglioramento di tutti i processi di supporto
(organizzativi e amministrativi), orientati a generare valore e a ridurre sprechi e
complicazioni.
Vengono quindi presentati i risultati relativi a:
- Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT
2023-2025)
- Piano di Internal Audit
- Percorso Certificabilita dei Bilanci (PAC)
- Piano investimenti, Programmi dei lavori e delle acquisizioni di forniture e
servizi
- Pagamenti ai fornitori

C. CAPITALE UMANO

i In questa sezione vengono presentati i dati relativi al personale: dotazione di risorse

ASST Brianza
Via Santi Cosma

umane e Piano Annuale di Formazione.
D. DIGITALIZZAZIONE

Viene presentata una relazione di quanto € stato svolto nell’ultimo anno riguardo la
digitalizzazione, in modo particolare le azioni messe in atto per unificare le soluzioni
applicative utilizzate nei diversi presidi. Vengono quindi presentati gli interventi piu
significativi svolti. '

E. ESITI E PERCORSI DI CURA

Relativamente a questa area strategica, vengono descritti il Piano Annuale di Risk
Management e i progetti messi in atto per la prevenzione delle cadute,
Videntificazione e la gestione della sepsi e dello shock settico, I'implementazione
delle raccomandazioni riguardo le forme farmaceutiche orali solide, la prevenzione e
la gestione delle aggressioni al personale sanitario. Viene inoltre presentato il
sistema di Incident Reporting e i suoi risultati.

Molte strutture hanno contribuito al Piano di Gestione del Sistema di Qualita
Aziendale, rivedendo o redigendo nuovi documenti.

Infine, si riportano gli indicatori PNE (Piano Nazionale Esiti) per i quattro diversi
presidi.

F.  FUTURO

L'ultima priorita strategica descrive gli obiettivi legati all’evoluzione dell'assetto
territoriale (cfr Decreto Ministeriale 77/2022 e PNRR). Viene quindi illustrata la
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situazione di ASST Brianza in relazione a ospedali di comunita, case di comunita e
centrali operative territoriali.

Il quarto capitolo riporta i risultati raggiunti in merito alla Misurazione e Valutazione
della performance 2023: performance organizzativa (calcolata a conclusione del ciclo

' di budget 2023) e performance individuale (valutazione media attribuita al personale
dirigente: 96,6/100; valutazione media attribuita al personale del comparto:
90,7/100).

Nel quinto ed ultimo capitolo, vengono presentati gli indicatori di performance
aziendale e organizzativa: una tabella di sintesi dei risultati per sotto-obiettivo e i
dettagli dei risultati per centro di responsabilita (anche questi calcolati a conclusione
del ciclo di budget 2023).

Il Nucleo esprime apprezzamento per I'impostazione e i contenuti del documento che
valida ai sensi del D.Lgs. 150/2009.

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni approva all'unanimita il presente verbale che

CONCLUSIONI v ; S : : :
sara pubblicato nel sito internet aziendale a cura della SC Controllo di Gestione.

DECISIONI/IMPEGNI ASSUNTI RESPONSABILE SCADENZA

Convocazione del prossimo incontro fissato a data da destinarsi, con i
; &, S.C. Controllo
seguenti argomenti: di Gesti
1. Varie ed eventuali Hestione

Vimercate, li 25 giugno 2024
Cristina Filannino M
I COMPONENTI s m
. - b (HONCOLR
Biancamaria Falcone -

’ ,, gl
W(/(/f//\g'? /L/V) /
Susanna Minghetti /‘ / /buc”/ 3

-
'.\Jl k

ASST Brianza Direzione Generale

Via Santi Cosma e Damiano, 10 S-C. Controlle di Gestione .

20871 Vimercate (MB) Pagina 3 di 3

Tel. 039 66541 Fax Email: uffigio.controlio: ione@ -brianza.l

039.6654629
C.F. e P.IVA 09314320962
www.asst-brianza.it



