VERBALE DI CONFRONTO DECENTRATO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORT! CON GLI
SPECIALISTI AMBULATORIALI - Accordo Progetti Finalizzati anno 2025 — ASST BRIANZA

RICHIAMATI

- F'ACN per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre
professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi} ambulatoriali, sottoscritto in data 04 aprile
2024;

- la DGR 20 giugno 2016, n. X/5314 con la quale & stato approvato I'Atto di programmazione
regionale volto ad istituire le Aggregazioni Funzionali Territoriali (AFT);

- la DGR 8 febbraio 2021, n. XI/4277, approvativa della pre-intesa del’Accordo Integrativo
Regionale con gli specialisti ambulatoriali;

- la Delibera aziendale n. 63 del 31.01.2018 con la quale si & preso atto dell’istituzione dell’ AFT
dell’ASST di Vimercate;

- la Delibera aziendale n. 1040 del 18 dicembre 2023 con la quale si & proceduto a nominare il Dr.
Claudio Gesualdo Galvano, quale Referente AFT per il triennio 1 giugno 2023 — 31 maggio 2026;

- Visto l'art. 3 della Preintesa sull’AIR sopracitato relativo ai programmi e progetti finalizzati;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021, di presa d'atto della D.G.R. n. Xi/3952 del
30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art. 19 della Legge
Regionale n. 23/2019", di costituzione dall'l gennaio 2021 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667
e 16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

- Vista la comunicazione della Regione Lombardia — Direzione Generale Welfare — protocollo n.
6667 del 14/02/2025 con la quale si comunica che, per {'anno 2024, si intendono confermati i
temi relativi ai progetti finalizzati della specialistica ambulatoriale di cui all’AIR approvato con
DGR X1/4277 dell'8 febbraio 2021;

DATO ATTO che con la citata DGR n. XI/4277/2021 si prende atto di obiettivi prioritari di politica
sanitaria:

a) Piano Nazionale della Cronicita (P.N.C.}

b) Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale {P.N.P.V.) 2017-2019

c) Accesso improprio al Pronto Soccorso

d) Governo delle liste d’attesa e appropriatezza;

Tutto cid premesso, le parti concordano quanto segue:
FONDO DI PONDERAZIONE QUALITATIVA

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, della pre-intesa regionale di cui alla DGR n. X1/42/7//2021, || fondo
verra ripartito come segue:

80% da destinare alla retribuzione degli obiettivi individuali
20% da destinare alla retribuzione degli obiettivi di AFT

Tale fondo & destinato alla remunerazione delle voci previste dagli art. 43 e 44, commi 1 lett. B,
dell’ACN 20 maggio 2021, tra le quali in particolare, se dovute:
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e e prestazioni, anche ai fini dell'abbattimento delle liste di attesa, ricomprese nel
nomenclatore tariffario introdotto dal Decreto del Ministero della sanita del 22/07/1996,
come eventualmente modificato e integrato da provvedimenti regionali;

s le attivita esterne di cui all’art. 32 dello stesso Accordo;

e le prestazioni olire I'orario di incarico di cui all’art. 29, comma 6;

* |a copertura del rischio da radiazioni di cui all’art. 50, commile 2;

e |e spese di viaggio relative ad incarichi svolti in Comune diverso da quello di residenza di cui
all’art. 51; '

e il compenso del Referente AFT di cui ali’art. 8, comma 8.

PROGETTI AZIENDALI FINALIZZATI PER IL FONDO DI PONDERAZIONE QUALITATIVA

A seguito di confronto con le 00.SS. di categoria, il Referente AFT e i Responsabili di Branca, i singoli
progetti aziendali, definiti ai sensi dell’art. 3 dell’Accordo Regionale citato in premessa vengono
definiti come da prospetto allegato (all. 1) al presente accordo; gli stessi saranno sottoposti a
convalida da parte del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni e comunicati alla Direzione Generale
Welfare della Regione Lombardia.

Gli obiettivi sono assegnati ad ognuno degli specialisti convenzionati che hanno aderito ai progetti,
secondo la disciplina di appartenenza.

E responsabilitd anche del Referente di AFT e dei Responsabili di Branca di dare compiuta
comunicazione degli obiettivi agli specialisti a seguito della sottoscrizione del presente accordo,
nonché monitorare in corso d’anno "andamento del perseguimento degli stessi in collaborazione
con i valutatori aziendali all’'uopo individuati, facendosi parte attiva nell’evidenziare eventuali
situazioni che ne rendano problematico e/o impossibile il raggiungimento, anche tramite
segnalazione degli stessi problemi alle Strutture competenti.

In particolare, & prevista una fase di monitoraggio nel mese di giugno.

Tutti gli obiettivi non concorrono alla determinazione di plus orario.

DEFINIZIONE DELLA QUOTA DI PREMIO DA EROGARE

La quota oraria di ponderazione definita ai sensi dei citati accordi & erogata a saldo al
raggiungimento degli obiettivi fissati, previa certificazione da parte del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni.

Sono considerate equiparate al servizio le assenze per:
- permesso annuale retribuito
- distacco sindacale
- infortunio sul lavoro fino a trenta giorni (che sono cumulativi e si computano anche se non
consecutivi)
- formazione aziendale (70% del totale) di cui all’art. 38, comma 5, ACN
- formazione autogestita (30% del totale} di cui all’art. 38, comma &, ACN.



Il premio complessivo da erogare, a saldo, al raggiungimento di ogni obiettivo, corrisponde alla
percentuale indicata per lo stesso nella tabella allegata al presente accordo, parametrato
allammontare complessivo delle risorse disponibili e dedotti gli importi gia impegnati per la
remunerazione delle voci variabili finanziate con il fondo.

Si da atto che, nel caso in cui uno o pil obiettivi/sotto-obiettivi non possanc essere raggiunti per
cause non dipendenti dal singolo specialista, la quota di premio riferita allo stesso obiettivo sara
erogata sulla base del raggiungimento dei rimanenti obiettivi/sotto-obiettivi, che verranno, quindi,
riparametrati.

Nel caso in cui il grado di raggiungimento degli obiettivi comporti un livello di pagamento teorico
degli stessi eccedente I'importo disponibile del fondo, al netto degli utilizzi che dello stesso sono
stati effettuati in corso d’anno ai sensi delle previsioni contrattuali vigenti, la quota di premio
liquidata ai singoli professionisti sara ridotta proporzionalmente entro i limiti del fondo.

Eventuali residui del Fondo di ponderazione derivanti dal non raggiungimento degli obiettivi /o da
insufficienti ore di attivita prestate potranno essere utilizzati I'anno successivo, giusto art. 10,
comma 4°, dellAIR/2021.

Le 00.55. e la Delegazione trattante concordano sulla necessitd di monitorare a metd anno
I'incidenza dell'incremento delle prestazioni aggiuntive sul lavoro degli specialisti ambulatoriali.
Rispetto all’'obiettivo collegato alle liste di attesa, si concorda che per gli Specialisti e Professionisti
dell’area psicosociale:

- siaggiunga uno slot settimanale di 1 ora per chi ha un incarico maggiore o uguale a 18 ore,

- siaggiunga uno slot di 1 ora ogni 2 settimane per chi ha un incarico inferiore a 18 ore.
Rispetto all’'obiettivo DEM, la percentuale del 90% delle prescrizioni erogate deve essere sterilizzata
deile situazioni in cui non vi & la possibilita di fare ricette elettroniche.

Per i professionisti che oggi non hanno agende e che hanno come obiettivo |a creazione delle stesse
entro meta settembre, si precisa che la costruzione avverrd in collaborazione con I'Azienda,
tenendo conto delle diverse realta cliniche.

Nel caso in cui si verifichi la residuale eventualitd che in alcuni setting non sia possibile
I'informatizzazione delle agende, previo parere della direzione medica territoriale, sara cura della
struttura SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane individuare — in alternativa — un ulteriore
obiettivo formativo da assegnare allo specialista.

NORMA Di RINVIO
Per tutto quanto non previsto nel presente accordo si rinvia alla pre-intesa regionale e alla
normativa di legge e contrattuale citate in premessa.

Allegati:
1) Schede progetii 2025 ASST Brianza
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Vimercate, 11 marzo 2025

PER L’ASST BRIANZA:

IL DlmE SOC)O SANITARIO

At
¥ "U

IL DIRETTORE S:. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
)

PER LE OQ.SS,

SUMAL < 72

C.LS.L. MEDICI

U.LL.P. F.P.L. FEDERAZIONE MEDICI

F.E.S5.P.A
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