
         
Assemblea dei Sindaci del Distretto di Monza 

Verbale n. 1 del 28/01/2026

RIUNIONE CONVO-
CATA DA

Carlo Nava Presidente Assemblea dei Sindaci del Distretto di Monza  

TIPO DI RIUNIONE
Istituzionale

INIZIO/FINE RIU-
NIONE

dalle ore 17.00 alle ore 18.00

SEDE
Da remoto tramite piattaforma VideoCall ASST Brianza

PARTECIPANTI

Componenti, rappresentanti dei Comuni

Stefano Lindner - Assessore Politiche Sociali Comune di Villasanta

Egidio Riva – Assessore Welfare e Salute Comune di Monza

Sono inoltre presenti:

Andrea Fascendini – Dipartimento Cure Primarie

Maria Giuseppina Marconi – Direttore Distretto Monza

Enrica G.E. Santambrogio – Segreteria Distretto Monza 

Antonino Zagari – Direttore Socio Sanitario ASST Brianza

Assenti:

Michele Brait – Direttore Generale Fondazione IRCCS S. Gerardo dei Tintori Monza
Angela Monica Carera – Resp. Ufficio di Piano  di Monza
Marina Casati – Resp. SS Coordinamento e Integrazione Territoriale ASST Brianza

ORDINE DEL
GIORNO

1. Approvazione Verbale seduta precedente

2. Aggiornamento realizzazione progettualità contenute nel Piano di Sviluppo
del  Polo  Territoriale  di  ASST  Brianza  sulle  tematiche  territoriali  di
integrazione socio sanitaria 

3. Aggiornamento PNRR e dati attività CdC

4. Aggiornamento  Progetto  di  riqualificazione  del  compendio  dell’Ospedale
Vecchio di Monza, Accordo di programma e masterplan

5. Cure  Primarie.  Ambulatorio  Medico  Diurno  nelle  CdC,  Continuità
Assistenziale, Centrale Unica

6. Varie ed eventuali

DISCUSSIONE Marconi introduce comunicando di aver invitato all’incontro Andrea Fascendini  in
rappresentanza  del  Dipartimento  Cure  Primarie  ASST  per  la  disamina  del  punto
5/aggiornamento in tema di Cure Primarie.
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1) Approvato il verbale della seduta del 09/09/2025

2) Attraverso slides  Marconi presenta una sintesi di tutti gli argomenti/schede
progetto PPT inerenti l’integrazione sociosanitaria e sociale affrontati nel corso del
2025.

a) E’  stato  approvato  da  tutte  le   Assemblee  dei  Sindaci  di  Ambito  e
successivamente deliberato da ASST (Delibera ASST Brianza n. 1298 del 24/12/2025)
il  “Protocollo  d’Intesa  sperimentale  finalizzato  all’integrazione  sociosanitaria  tra
ASST Brianza e gli Ambiti Territoriali Sociali del territorio aziendale”. Fondato sugli
elementi  di  integrazione  socio  sanitaria   e  finalizzato  ad  accogliere  le  variegate
situazioni  di  fragilità  dei  cittadini,   prevede la  presenza dell’Assistente  Sociale  di
Ambito all’interno del PUA delle Case di Comunità.  Il Protocollo ha la durata di 12
mesi  e  vede  la  partecipazione  all’interno  di  una  Equipe  appositamente  creata  e
strutturata tra i vari operatori della CdC e Assistente Sociale di Ambito, con presenza
per 4 ore settimanali per ogni Assistente Sociale di Ambito assunta per il PUA. Per
una  condivisione  di  progetti  e  interventi  tra  componenti  dell’Equipe  è  stato
convocato  un  primo incontro che Marconi ha dovuto rinviare e ridefinire per il 12.02
p.v. 

b) Assegno d’Inclusione. Successivamente alla formalizzazione di un procedura
interna  ad  ASST  per  l'individuazione  dei  criteri  per  rilascio/revoca  certificazione
specialistica (salute  mentale  e dipendenze),  a  novembre 2025 è stato  istituito  un
Gruppo di Lavoro tecnico composto da ASST Brianza, IRCCS San Gerardo e gli Ambiti
Territoriali,  che  ha  prodotto  una  Procedura  Operativa  condivisa  monitorata  nel
tempo.

c) Istruzione Operativa Segnalazione alle COT di ASST Brianza, che descrive le
modalità  di  segnalazione  da  parte  di  soggetti  esterni  (strutture  sanitarie e
sociosanitarie accreditate, IRCCS, MAP/PLS, Servizi Sociali territoriali) alle COT di ASST
Brianza per gli utenti fragili, che presentano complessità sanitaria, sociosanitaria e
sociale.

d) Procedura  Operativa  Percorso  Dimissione  Protetta.  Descrizione  del
percorso dimissioni protette interno ad ASST Brianza, dal ricovero alla dimissione.
Stante  la  sollecitazione  degli  Ambiti  sociali  di  individuare  criteri  precisi  riguardo
l’utilizzo dei fondi destinati ai Servizi  Sociali per le dimissioni protette, nel 2026 si
procederà ad una integrazione del documento COT definendo in maniera precisa il
raccordo con gli Ambiti Territoriali Sociali per quanto concerne le dimissioni protette
ad elevata integrazione sociale ( LEA - LEPS Dimissioni Protette).

e) Procedura Operativa Valutazione Multidimensionale. ll  Gruppo di Lavoro
integrato  ASST/Ambiti  ha  aggiornato  la  procedura  in  essere,  con  declinazione
dell’EVM per livelli di complessità, resa necessaria dal ruolo centrale assunto dal PUA
delle Case di Comunità

f) Procedura Operativa Pronto Intervento Sociale - Protocollo d'Intesa Presa
in  carico  persone senza dimora-residenza  fittizia.   Redatta bozza di  procedura e
Protocollo di intesa. Nel 2026 verrà istituito Gruppo di Lavoro integrato ASST/Ambiti
Territoriali specificamente dedicato alla grave marginalità.

g) Documento  di  Raccomandazioni  conclusivo  della  Formazione  Congiunta
Ambiti-Case di Comunità. A conclusione del percorso Formazione Congiunta Ambiti
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Territoriali Sociali-Case di Comunità, è stato redatto ed inviato alla Cabina di Regia in
data 5 dicembre un “Documento finale di Raccomandazioni”, nel quale sono stati
riepilogati gli obiettivi prioritari individuati dai partecipanti alla formazione e le azioni
necessarie per il loro conseguimento, allo scopo di favorire i processi di integrazione
tra Case di Comunità, Comuni/Ambiti Territoriali Sociali e Terzo Settore.

Zagari interviene  precisando  che  la  rendicontazione  complessiva  di  tutto  il  PPT
relativa all’anno 2025,  evidenziando quanto è stato  fatto e quanto c’è ancora da
realizzare,  avverrà nel  mese di  marzo 2026 e verrà condivisa con gli  stakeholder.
Auspica  inoltre  la  partecipazione  dell’Ufficio  di  Piano  a  questa  Assemblea,  come
accade nelle altre 4 Assemblee di Distretto.

Riva specifica  che  l’Ufficio  di  Piano  ha  subito  nell’ultimo  periodo  difficoltà
organizzative, che hanno precluso la partecipazione dell’UdP. Auspica la risoluzione a
breve. 

3) Marconi illustra  l’andamento  dei  lavori  delle  CDC  di  via  Borgazzi  e  via
Solferino  Monza,  e  via  Kennedy  Brugherio,  evidenziando  le  diverse  criticità
incontrate. Segnala che il termine ultimo per l’attivazione, previsto dal PNRR, delle
CDC di Brugherio via Kennedy e Monza via Luca della Robbia è fissato al 31/03/2026.

Presso la CdC Brugherio nell’attuale sede di viale Lombardia dal 29 dicembre us i
Servizi  sono attivi 7 gg su 7, con l’attivazione della presenza medica (Ambulatorio
Medico  Diurno)  ed  infermieristica  dalle  ore  8:00  alle  ore  20:00,  e  sportello
amministrativo dal lun al ven dalle ore 7:30 alle ore 18:00; già attiva la postazione di
Continuità Assistenziale,  che verrà estesa temporaneamente con presenza medica
dalle  ore  24:00  alle  ore  8:00,  come  previsto  dal  DM  77  in  almeno  una  Casa  di
Comunità  per  Distretto.  Presso  la  Cdc  di  via  Solferino  è  attiva dal  12  gennaio  la
presenza medica (Ambulatorio Medico Diurno, destinato non solo agli utenti privi di
un Medico di Assistenza Primaria ma anche per poter effettuare valutazioni cliniche
multidimensionali in integrazione con tutti i professionisti sanitari della Cdc per utenti
in carico) e l’ambulatorio infermieristico dalle ore 8:00 alle ore 20:00 dal lunedì al
venerdì.

ASST Brianza ed il Distretto di Monza ha raggiunto l’obiettivo prefissato di presa in
cura al domicilio di utenti over 65, raggiungendo complessivamente il n. di 21.686
utenti (target 19.485) nei diversi setting assistenziali  (ADI, IfeC al domicilio compresa
l’intervento  domiciliare  svolto  dal  Team  di  Risposta  Rapida  Domiciliare,  attività
precipua al domicilio svolta dai MAP, RSA aperta, Cure Palliative).

Nava pone un quesito in merito alle prestazioni di ADI da parte delle Cooperative che
in base ad una segnalazione non vengono rese nei festivi. Marconi sottolinea come gli
interventi domiciliari sia svolti da Erogatori del privato accreditato che da Asst e da
Ifec  vengono  realizzati  seconto Piano di  Intervento  individualizzato  condiviso  con
utente  e  calendarizzati  di  conseguenza.  Zagari  precisa   che  le  Cooperative
accreditate da ATS Brianza operano  7 giorni su 7, e possono garantire nei festivi solo
prestazioni  NON  inserite  nei  PAI  (quali  possono  essere  eventuali  urgenze).  Viene
sollecitato Assessore Nava a condividere con Distretto Monza segnalazioni di cittadini
sull’argomento.

Sono complessivamente 2207 gli utenti in presi in carico in Cure Domiciliari presso le
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CdC nel 2025 (Brugherio 530, Monza 1677) per il 90% over 65.

Infine si aggiornano le prestazioni specialistiche in essere presso le CDC: a Brugherio
da ottobre è attivo un Ambulatorio di Geriatria e dal 16 gennaio un Ambulatorio di
Pneumologia,  anche  a  Monza  è  stato  attivato  l’Ambulatorio  di  Geriatria  e   un
ambulatorio di Angiologia. 

4) Aggiornamento  Progetto  di  riqualificazione  del  compendio  dell’Ospedale
Vecchio di Monza, Accordo di  programma e masterplan. Il  punto non è trattabile
poichè non  presente,  anche  se  convocata,  Fondazione  IRCCS  San  Gerardo.  Riva
riferisce che neanche attraverso il Sindaco si è riusciti attualmente a interagire con la
Direzione Generale Fondazione IRCCS San Gerardo.

5) Fascendini aggiorna  in  tema Cure Primarie.  Ad oggi  Medici  di  Assistenza
Primaria Monza: 53 titolari, 1 Medico Provvisorio, 14 Medici Corsisti;  Brugherio 14
titolari,  2 Medici Provvisori, 1 Medico Corsista; Villasanta 7 titolari, 2 Corsisti. Hanno
già rassegnato le dimissioni  Monza drssa Bramati dal  1 febbraio (assistiti presi  in
carico da AMT di nuova istituzione presso cdc solferino), drssa Barreca dal  07.09.
2026 , drssa Colletti dal 15.12.2026. Prossime dimissioni per limite di età Monza dr
Rossi  e  Teruzzi  dal  31.12.2026,  Brugherio  drssa  Calderara  dal  08.08.2026.  Per
Dimissioni Volontarie dr Levati Norberto Villasanta dal 01.09.2026 .

In merito Lindner chiede come si pensa di agire e predisporre per tempo eventuale
sostituzione. Fascendini ricorda che come ogni anno a marzo vengono pubblicati gli
ambiti carenti e nel mese di maggio avvengono le prime assegnazioni di incarichi. 

Nessuna problematica per Pediatri di Libera scelta.

La  Centrale  UNIC.A. (sede a operativa a Carate Brianza) è attiva anche nella fascia
diurna dalle ore 8:00 7/7 gg 

Zagari sottolinea  che  gli  ambiti  richiesti  dall’Azienda  sono  sempre  superiori  alle
necessità evidenziate dai calcoli numerici in base alla popolazione. Il reale problema è
rappresentato dalla mancanza di disponibilità di Medici ad assumere tali  incarichi.
L’unica  alternativa  è quindi  rappresentata  dagli  Ambulatori  Temporanei  che
attualmente sono attivati a Brugherio per recente dimissioni di drssa Cervi, e a Monza
dal 2 febbraio per cessazione della dr.ssa Bramati.

Zagari informa l’Assessore  Nava  di  una   segnalazione da parte  di  un  Medico  di
Assistenza  Primaria  di  Brugherio  sul  tema  dei  locali  messi  a  disposizione
dall’Amministrazione  Comunale.  Si  concorda  di  inviare  segnalazione  per  una
valutazione e risposta sul da farsi.

CONCLUSIONI

Si concorda che nella prossima convocazione dell’Assemblea verrà incluso all’ordine
del giorno il punto oggi non trattato “Aggiornamento Progetto di riqualificazione del
compendio dell’Ospedale Vecchio di Monza, Accordo di programma e masterplan”.

VERBALIZZANTE
Enrica G.E. Santambrogio

IL  PRESIDENTE
DELL’ASSEMBLEA

Carlo Nava
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