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ASST Brianza

Oggetto: Progressioni economiche all’interno delle aree - GRADUATORIE

Con riferimento all’oggetto ed alle note prot. nn 13179 e 21214, ai sensi dell’art. 31, c. 7 del
Contratto integrativo aziendale si procede alla pubblicazione delle graduatorie relative alle
progressioni economiche relative all’annualita 2023.

Si rammentano i requisiti per I'accesso alla selezione:

e “in servizio a tempo indeterminato presso I'ASST Brianza all'01.01.2023;

e assenza di progressione economica nel triennio 2020, 2021 e 2022, sia di tipo
orizzontale sia di tipo verticale — cioé permanenza nella medesima ex categoria e fascia
economica dall’1.1.2020 al 31.12.2022 — presso questa ASST o altri Enti pubblici. |
dipendenti che hanno beneficiato di una progressione economica con decorrenza
1.1.2020 potranno partecipare alla selezione interna per Fattribuzione del DEP anno
2023,

e assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa nei due anni antecedenti la
data di attribuzione del DEP (2021 e 2022)".

| DEP vengono attribuiti sino a concorrenza delle risorse specificatamente messe a disposizione
dalla contrattazione integrativa che, per 'anno 2023, ammontano ad € 230.000.

Sono state formulate graduatorie distinte per singola area e ruolo, riservando alle stesse una
quota di risorse direttamente proporzionale alla percentuale di addensamento del personale
(a titolo meramente esemplificativo: area operatori del ruclo amministrativo; numero
dipendenti in servizio aventi potenziale diritto al DEP: n. 100 su 3.000 dipendenti totali, totale
quindi delle risorse a disposizione 3,33%).

I nominativi presenti negli elenchi allegati sono tutti quelli potenziaimente beneficiari del DEP,
sulla base dei requisiti previsti dal vigente CCNL.

| dipendenti cui viene effettivamente attribuito il DEP, sulla scorta delle graduatorie
predisposte, sono evidenziati in verde.

Le graduatorie, decorsi 15 giorni dalla presente pubblicazione, senza rilievi, si considereranno
consolidate e pertanto si procedera all’attribuzione del differenziale economico di
professionalita nei confronti dei vincitori, con decorrenza 1° gennaio 2023. Eventuali rilievi
potranno essere inviati all'indirizzo e-mail valutazione@asst-brianza.it.

Cordiali saluti. ,
Il Direttore SC Gestione e S dejt Risorse Umane
dott.ssa Chia lacc
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