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Oggetto:   Indizione  procedura  comparativa  per  il  conferimento  di  un  incarico  libero-
professionale di Consigliera/e di Fiducia dell’ASST Brianza.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la  deliberazione  aziendale  n.  1  del  14.01.2021 di  presa  d’atto  della  D.G.R.  n.
XI/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art.  19
della  Legge Regionale  n.  23/2019”,  di  costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

PREMESSO che con deliberazione n. 647 del 28.06.2024 è stato approvato il “Codice di condotta
aziendale contro le molestie sessuali e morali per la tutela della dignità della persona”;

RICHIAMATO, in particolare, l’art.  8 del citato Codice, il quale prevede l’istituzione della/del
Consigliera/e di Fiducia, quale figura esterna all’organizzazione che possa assicurare la terzietà ed
imparzialità  nello  svolgimento  delle  funzioni  di  prevenzione,  di  ascolto,  d'informazione  e
formazione volte a promuovere un clima organizzativo idoneo ad assicurare la pari dignità e libertà
delle persone all'interno dell'Azienda;

VISTO il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione, approvato con
deliberazione n. 376 del 15.04.2019; 

RITENUTO, pertanto,  di  indire procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-
professionale di Consigliera/e di Fiducia a n. 1 professionista in possesso dei requisiti e con le
modalità  riportate  nell’allegato  avviso  che  forma  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento; 

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, complessivamente
pari ad € 12.000,00=, saranno imputati a Bilancio ad esito della procedura selettiva;

VISTA la proposta n. 835/2024 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolarità amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.; 

DELIBERA
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Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di  indire  procedura  comparativa  per  il  conferimento  di  un  incarico  libero-professionale  di
Consigliera/e di Fiducia a n. 1 professionista in possesso dei requisiti e con le modalità riportate
nell’allegato avviso,  che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,  da
pubblicare sul sito aziendale per almeno 15 giorni consecutivi;

2. di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, complessivamente
pari ad € 12.000,00=, saranno imputati a Bilancio ad esito della procedura selettiva;

3. di disporre l’invio,  da parte della S.C. proponente,  della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

4. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 – comma 6 – della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 – comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verrà pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei modi di legge;

5. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento è la
dr.ssa Chiara Milliaccio – Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento è il rag.
Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

BANDO CONSIGLIERA 
Fiducia.pdf

bando d669ed02db3aa242b32c4abe99706609bcb338a3ca0d02377e1aaceefd023752

Il Direttore Generale 
         Dr. Carlo Alberto Tersalvi

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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