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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Vimercate

DELIBERAZIONEN. 1182 DEL -5 [ig. 2017

Oggetto:
Esito dell’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di
Direttore di Farmacia.

1i Direttore U.O.C. Affdyi Generali e Legali

Contenuto del provvedimento
Esito dell’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di
Direttore dell’U.O.C. Farmacia — disciplina di Farmacia Ospedaliera.

Principali documenti istruttori
Deliberazione n. 718 del 14.7.2017.

Archiviazione
Fascicolo personale candidato assunto
Fascicolo avviso incarico quinquennale.

II Responsabile deg procedimento
Direttore U.O.C. Risorse Umane
Gabriel

Spesa prevista \)

Si attesta che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono compresi nel budget
per il personale assegnato in sede di assestamento per I’anno 2017 con Decreto
n. 14012.2017 dell’11.10.2017 e sono iscritti ai conti nn. 40.10.000010, 40.10.000040
€ 49.05.000005 dei bilanci sanitari degli eserctzi di competenza.

11 Direttore U.OQ.C\Ecogpmico PAnanziaria
Dr. &ienfia {770
i
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Oggetto: Esito dell’avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico

quinquennale di Direttore di Farmacia.
£

IL DIRETTORE GENERJ?‘%E il

VISTA la D.G.R. n. X/4643 del 19.12.2015 con la quale il sottoscritto ¢ stato nominato
Direttore Generale di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale sino al 31.12.2018;

RICHIAMATE

- la deliberazione n. 718 del 14.7.2017 con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico per la
copertura, mediante conferimento di incarico quinquennale ai sensi del
D. Lgs. n. 502/1992, con le modalita previste dalla deliberazione di Giunta Regionale
n. X/553 del 2.8.2013, di n 1 posto di Direttore dell’U.0.C. Farmacia — disciplina
Farmacia Ospedaliera, autorizzata dalla Regione Lombardia — Direzione Generale
Welfare — con nota 26.4.2017, prot. n. 0013790; :

- la deliberazione n. 1049 del 27.10.2017 di nomina della Commissione Esaminatrice del
suddetto avviso pubblico;

PRESO ATTO
- che dal verbale rassegnato in data 30.11.2017 dalla Commissione Esaminatrice, e
trasmesso con nota della Commissione stessa in pari data, risulta che:
a) il candidato Zenoni Davide —n. a Seriate il 15.3.1974 — era assente all’appello;
b) 1 sotto indicati candidati sono stati dichiarati idonei:
Fossa Diego Lorenzo — n. a Treviglio 1l 14.11.1957
Gioia Andrea Flavio — n. a Milano il 5.8.1954
- la suddetta Commissione, ai sensi della citata normativa, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti dai concorrenti, ha predisposto il seguente elenco degli idonei:
Gioia Andrea Flavio punti 92,000
Fossa Diego Lorenzo punti 67,000 :
- ai sensi della normativa soprarichiamata, la definizione del fabbisogno - profilo
oggettivo e profilo soggettivo — ¢ il verbale rassegnato dalla suddetta Commissione
esaminatrice sono stati pubblicati sul sito internet aziendale;

RITENUTO

- di dover procedere all’approvazione del suddetto verbale;

- di affidare, nell’ambito dei candidati idonei, I’incarico quinquennale di cui trattasi al
dr. Andrea Flavio Gioia, per il quale ¢ stato formulato il seguente giudizio:
Titoli: punti attribuiti: 40/40
11 candidato presenta un’esperienza pluriennale di Direttore di Struttura Complessa, ha
presentato il certificato di formazione manageriale e relativa rivalidazione periodica.
Ha un profilo dirigenziale completo non solo in ordine alla gestione di strutture
complesse di farmacia ma anche a quella di direttore di dipartimento Farmaceutico
della ASL di Milano.
Ha una buona attivita di formazione, di studio e di ricerca.
Colloguio: punti attribuiti: 57/60
Dal colloquio con il candidato traspare la sua pluriennale esperienza di Direttore di
Struttura Complessa/Dipartimento ¢ dimostra di avere ben chiare le coordinate della
clinical-governance, strategiche per il monitoraggio e il controllo spesa farmaceutica.
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DATO ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento € compresa nel
budget per il personale assegnato in sede di assestamento per l’anno 2017 con
Decreto n. 14012.2017 dell’11.10.2017 ed ¢é iscritta ai conti nn. 40.10.000010
“competenze fisse Dirigenza medica”, 40.10.000040 “oneri sociali Dirigenza medica”
e 49.05.000005 “IRAP personale dipendente” dei Bilanci sanitari degli esercizi di
competenza;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per
quanto di propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di approvare il verbale datato 30.11.2017 redatto dalla Commissione per la valutazione
dei titoli e l'effettuazione del colloquio ai candidati all'avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico quinquennale, ai sensi del D.Lgs. n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, di Direttf)rg della U.O.C. Farmacia - disciplina Farmacia
Ospedaliera, da cui risulta che: S
a) il candidato Zenoni Davide — n. a Seriate il 15.3.1974 — era assente all’appello;

b) i sotto indicati candidati sono stati dichiarati idonei: '
Fossa Diego Lorenzo — n. a Treviglio il 14.11.1957
Gioia Andrea Flavio —n. a Milano il 5.8.1954
- la suddetta Commissione, ai sensi della citata normativa, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti dai concorrenti, ha predisposto il seguente elenco degli idonei:
Gioia Andrea Flavio  punti 92,000
Fossa Diego Lorenzo punti 67,000

2. di affidare I’incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. Farmacia - disciplina
Farmacia Ospedaliera — al dr. Andrea Flavio Gioia — n. a Milano il 5.8.1954 — a
decorrere dalla data di effettiva assunzione del servizio che sard definita nel contratto
individuale - atto costitutivo del rapporto di lavoro;

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento ¢ compresa nel

" budget per il personale assegnato in sede di assestamento per I’anno 2017 con
Decreto n. 14012.2017 dell’11.10.2017 ed ¢ iscritta ai conti nn. 40.10.000010
“competenze fisse Dirigenza medica”, 40.10.000040 “oneri sociali Dirigenza medica”
e 49.05.000005 “IRAP personale dipendente” dei Bilanci sanitari degli esercizi di
competenza;

4. di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane per l’invio della comunicazione
all’interessato nonché per la sottoscrizione del contratto;

5. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1 — lettera w) della Legge Regionale
11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei
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modi di legge;

6. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, Responsabile del procedimento
¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Gabriella Castellazzi, e che il responsabile
dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il
Collaboratore Amm.vo Profess. Esperto Renato Baroni, in servizio presso la medesima
Struttura.

DIRETTORE GENERALE

(@{Ea Pellino)

DIRETTORE AMM.VO DIRETTORE SANITA

gl?::@%&ombo) (Dr. Ermene tagliati)
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DELIBERAZIONE N. 1182 pe. -5 DiC 2017

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all’albo di ciuistanz?zienda cosi come
previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 69/2009, dal......................... PSP e
vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
E’ altresi pubblicata sul sito istituzionale www.asst-vimercate.it conformemente ali’art.8
del D.Lgs. 33/2013.
12 pic. 2017
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