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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Vimercate

DELIBERAZIONEN. {89 DEL 27 Fep 2019

Oggetto:
Revoca del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo da assegnare all’U.O.C. Risorse Umane.

Il Direttore f.f. U.O.C. Affari Generali e Legali

AWeresa Collico
Contenuto del provvedimento

Revoca del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo da assegnare all’U.O.C. Risorse Umane.

Principali documenti istruttori
Deliberazione n. 730 del 29/07/2015.

Archiviazione
Fascicolo 1.4.02.

Il Responsabile del procedimento

Direttore ad interfm\U.O.C. Risorse Umane
Dr.ss i iacgio

Spesa prevista /

Si attesta che dal provvedimento istruito non discendo oneri a carico del bilancio
aziendale.

Il Direttore U.Q«C. Economico Finanziaria
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Oggetto: Revoca del concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Amministrative da assegnare all’U.O.C. Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la D.G.R. n. XI/1087 del 17 dicembre 2018, con la quale il sottoscritto ¢ stato
nominato Direttore Generale di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale sino al 31
dicembre 2023; i

RICHIAMATA la Deliberazione n. 730 del 29.07.2015 con la quale, a seguito di esito \
infruttuoso della procedura di mobilita pre-concorsuale, era stato indetto pubblico concorso |
per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla Struttura Complessa Risorse

Umane, autorizzato dall’allora competente Direzione Generale Salute di Regione

Lombardia nell’ambito del Piano Assunzioni per I’anno 2014,

DATO ATTO che i termini di scadenza per la presentazione delle domande erano stati |
fissati in data 24 settembre 2015;

DATO ATTO che risultano oramai passati piu di tre anni dall’indizione di detta procedura
e che si rende necessario tener conto dei cambiamenti nel frattempo intervenuti sia dal punto

di vista organizzativo - conseguenti all’approvazione del Piano di Organizzazione

Aziendale 2016-2018 - sia dal punto di vista dalle scelte strategiche operate dalla nuova

Direzione;

RITENUTO, pertanto, di revocare il concorso indetto con la predetta deliberazione n. 730
del 29.07.2015 — pubblicato sul B.U.R.L. n. 33 del 12.08.2015 ¢ sulla Gazzetta Ufficiale —
Serie Concorsi ed Esami —n. 65 del 25.08.2015, procedendo altresi a pubblicare la presente
| revoca sulla Gazzetta Ufficiale Serie Concorsi ed Esami;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Socio Sanitario resi per
quanto di propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs 502/92 s.m.i.;

| DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di revocare il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo per la Struttura Complessa Risorse Umane, pubblicato sul
B.U.R.L. n. 33 del 12.08.2015 e sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Concorsi ed Esami —
n. 65 del 25.08.2015;

2. di provvedere alla pubblicazione della presente revoca sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Concorsi ed Esami;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri a carico del bilancio
aziendale;

4. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
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esecutiva ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1 — lettera w) della Legge Reglonale
11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei
modi di legge;

5. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, Responsabile del procedimento

¢ il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane Chiara Milliaccio, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento €
il Collaboratore Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima
Struttura.
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(Dr. Roberto Pinapdi r. Gipvanni Mongza) ( .Gu'éo %lgﬁﬁ#}i
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DELIBERAZIONEN. 18€ DEL 27 Frg. 2019

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo di questa Azienda cosi come

’ previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 69/2009, dal.....~... . .t EX PSP evi
rimarra per quindici giorni consecutivi.

E’ altresi pubblicata sul sito istituzionale www.asst-vimercate.it conformemente all’art.8

’ del D.Lgs. 33/2013. ol s
! Vimercate ¢ 6 FEB. 20139 ) :}\
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