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DELIBERAZIONEN. §1°7 DEL 2.3 MAG. 2019

Oggetto:
Avviso pubblico per la stabilizzazione di personale precario ai sensi dell’art. 20 —
comma 1 - del D. Lgs. n. 75/2017: determinazioni in merito.

Contenuto del provvedimento
Avviso pubblico per la stabilizzazione di personale precario ai sensi dell’art. 20 - comma
1 - del D. Lgs. n. 75/2017: determinazioni in merito.

Principali documenti istruttori
D. Lgs. n. 75/2017, DD.GG.RR. n. 371/2018 e n. 372/2018 e deliberazione n. 185 del
27.02.2019.

Archiviazione
Fascicolo 1.4.02
Fascicolo 1.4.03.

Il Respongabile del procedimento
Direttore ad intej
gceio

Spesa prevista

Si attesta che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono gia stati imputati a
bilancio con deliberazione n. 185 del 27.02.2019.

11 Direttore 1J.O.C. Ecpnomico Finghziaria
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Oggetto: Avviso pubblico per la stabilizzazione di personale precario ai sensi delPart.
20 — comma 1 - del D. Lgs. n. 75/2017: determinazioni in merito.

IL DIRETTORE GENERAL{E;
Vi G

VISTA la D.G.R. n. X1/1087 del 17 dicembre 2018, con la quale il sottoscritto ¢ stato
nominato Direttore Generale di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale sino al 31
dicembre 2023,

RICHIAMATE

la deliberazione n. 885 del 10.09.2018 con la quale si ¢ provveduto all’indizione di avvisi
pubblici finalizzati alla stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 — comma 1 — del D. Lgs.
n. 75/2017, del personale precario, relativamente ad alcune qualifiche e profili
professionali, sia per ’area del comparto che per I’area della dirigenza;
la deliberazione n. 1207 del 04.12.2018 di esito delle suddette procedure di
stabilizzazione con la quale 1I’Azienda si € altresi riservata la facolta di attivare entro
il 31.12.2020 ulteriori procedure di stabilizzazione per la copertura di nuove posizioni,
non ricomprese in tale provvedimento, sulla base delle eventuali future necessita e nel
rispetto del piano triennale dei fabbisogni;
la deliberazione n. 185 del 27.02.2019 con la quale, a seguito dell’intervenuta vacanza
di ulteriori posti d’organico, € stato indetto avviso pubblico per la raccolta di
manifestazioni di interesse di personale precario alla stabilizzazione ai sensi della
richiamata normativa relativamente ai seguenti profili professionali:
¢ n. 2 posti di Collab. Profess. Sanit. — Logopedista;

n. 1 posto di Collab. Profess. Sanit. — infermiere;
e n. 1 posto di Collab. Profess. Sanit. — ostetrica;

n. 1 posto di Collab. Profess. Sanit. — tecnico sanitario di laboratorio biomedico;

n. 1 posto Collab. Profess. Sanit. — tecnico sanitario di radiologia medica;

PRESO ATTO

che I’avviso pubblico, redatto secondo il format predisposto da Regione Lombardia, ¢

stato pubblicato integralmente sul B.U.R.L. n. 11 del 13.03.2019 e, per estratto, sulla

G.U. n. 27 del 05.04.2019, nonché, integralmente, sul sito web aziendale — sez.

Amministrazione Trasparente;

che ai fini dell’ammissione alla procedura, in attuazione alla vigente normativa, € stato

previsto che il candidato alla stabilizzazione fosse in possesso di tutti 1 seguenti requisiti

specifici:

a) risulti in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in
vigore della legge n. 124 del 2015) con contratto di lavoro a tempo determinato nel
profilo oggetto della procedura di stabilizzazione, presso I'amministrazione che
procede all'assunzione (quindi, in base a questo requisito ¢ sufficiente essere stato in
servizio anche un solo giorno dopo la data prima indicata);

b) essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per
esami /0 titoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge;
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c) aver maturato, alla data del 31.12.2017 almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017) nel medesimo
profilo di cui al punto a).

Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto puo essere stato maturato, oltre che
presso I’ Azienda ASST Vimercate, anche presso diverse amministrazioni del SSN.
Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto flessibile (co.co.co. €
libero professionali) purché relative ad attivita del medesimo profilo professionale di
cui al punto a);

VISTO il verbale di constatazione redatto in data 08.05.2019 dalla U.O.C. Affari generali
e legali da cui risulta che entro i termini di scadenza previsti dall’avviso sono pervenute le
domande di partecipazione da parte dei sotto indicati candidati per i profili di seguito
riportati:
n. 2 Collab. Profess. Sanit. — logopedisti:

1. Rorro Valentina — n. a Milano i1 28.01.1984

2. Tramuzzi Federica — n. a Lecco i1 22.07.1990
n. 1 Collab. Profess. Sanit. — infermiere:

1. Asprilla Mina Sandra Liliana — n. a Puerto Tejada (Colombia) il 21.05.1974
n. 1 Collab. Profess. Sanit. — ostetrica:

1. Mazzone Ersilia — n. a Benevento 1’11.02.1983
n. 1 Collab. Profess. Sanit. — tecnico sanitario di laboratorio biomedico:

nessuna domanda
n. 1 Collab. Profess. Sanit. — tecnico sanitario di radiologia medica:

nessuna domanda

PRESO ATTO che, valutate le domande pervenute e le dichiarazioni rese, i sotto elencati
candidati non possono essere ammessi alla procedura di stabilizzazione per i motivi di
seguito precisati:

n. 2 Collab. Profess. Sanit. — logopedisti:

- Rorro Valentina: ha documentato un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
inferiore a tre anni di servizio negli ultimi 8 anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017) presso
un’Azienda o Ente del Servizio Sanitario Nazionale;

n. 1 Collab. Profess. Sanit. — infermiere:

- Asprilla Mina Sandra Liliana: ha documentato un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato inferiore a tre anni di servizio negli ultimi 8 anni (dal 01.01.2010 al
31.12.2017) presso un’Azienda o Ente del Servizio Sanitario Nazionale;

n. 1 Collab. Profess. Sanit. — ostetrica:

- Mazzone Ersilia: non ha documentato un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della
legge n. 124/ 2015) presso questa Azienda;

RITENUTO di ammettere all’avviso di stabilizzazione di cui alla citata deliberazione
n. 185/2019, la candidata Tramuzzi Federica, Collaboratore Professionale Sanitario —
logopedista - che, in quanto in possesso di tutti i requisiti specifici e generali richiesti dalla
vigente normativa e dal bando di stabilizzazione, pud essere stabilizzata;
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DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono gia stati imputati a
bilancio con deliberazione n.185 del 27.02.2019;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per
quanto di propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs 502/92 s.m.1.;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

I.

di non ammettere alla procedura di stabilizzazione di personale precario ai sensi
dell’art. 20 — comma 1 — del D. Lgs. n. 75/2017, di cui a deliberazione n. 185/2019, i
sotto elencati candidati relativamente ai profili di seguito riportati per le motivazioni a
fianco di ognuno indicate:

n. 2 Collab. Profess. Sanit. — logopedisti:

- Rorro Valentina: ha documentato un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato inferiore a tre anni di servizio negli ultimi 8§ anni (dal 01.01.2010 al
31.12.2017) presso un’Azienda o Ente del Servizio Sanitario Nazionale;

n. 1 Collab. Profess. Sanit. — infermiere:

- Asprilla Mina Sandra Liliana: ha documentato un rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato inferiore a tre anni di servizio negli ultimi 8 anni (dal 01.01.2010
al 31.12.2017) presso un’Azienda o Ente del Servizio Sanitario Nazionale;

n. 1 Collab. Profess. Sanit. — ostetrica:

- Mazzone Ersilia: non ha documentato un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore
della legge n. 124/ 2015) presso questa Azienda;

di ammettere all’avviso di stabilizzazione di cui al punto 1) la candidata Tramuzzi
Federica — n. a Lecco il 22.07.1990, Collaboratore Professionale Sanitario — logopedista
— che, in quanto in possesso di tutti 1 requisiti specifici e generali richiesti dalla vigente
normativa e dal bando di stabilizzazione, pud essere stabilizzata;

. di dare mandato agli uffici competenti per I’invio della comunicazione agli interessati

nonché per la sottoscrizione del contratto con la dr.ssa Federica Tramuzzi;

. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono gia stati imputati a

bilancio con deliberazione n.185 del 27.02.2019;

. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente

esecutiva ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1 — lettera w) della Legge Regionale
11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’ Albo dell’ Azienda nei
modi di legge;

di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, Responsabile del procedimento
¢ il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane Chiara Milliaccio, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢
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il Collaboratore Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la medesima
Struttura. Via

DIRETT@RE GENERALE

E SANMTARIO  DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Gﬁdo tepatly

DIRETTORE /AMIM.V
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DELIBERAZIONEN. 517 DEL 23 NAG 2019-
i CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata sul sito web — albo pretorio di questa

i e
| Azienda cosi come previsto dall’art. *32, comma 1, della Legge 69/2009,

sl 21 MAG 2019

...................................... e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Tale pubblicazione ha effetto di pubblicita legale.

} 77 MAG. 2019

Vimercate,

OLLABORATORE INCARICATO U.O.C.
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ENERALI E LEGALI
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