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Oggetto: Indizione avviso formulazione graduatoria per assunzioni con incarico di
supplenza di Dirigenti Medici di Malattie dell’apparato respiratorio.

IL DIRETTORE GENERALE

ACQUISITA T"e-mail del 16.08.2020, assentita dal DirettoreSanitario;con-la—quale-il
Direttore £.f. dell’U.0.C. di Pneumologia, in previsione di una futura assenza dal servizio
per astensione obbligatoria di un Dirigente Medico di Malattie dell’apparato respiratorio, al
fine di garantirne la sua sostituzione senza soluzione di continuita, cosi da non creare
disservizi a scapito dell’utenza, ha chiesto di procedere all’indizione di un avviso pubblico
per la formulazione di una graduatoria da poter utilizzare anche per eventuali ulteriori
sostituzioni di personale medico di tale disciplina che dovesse assentarsi per aspettativa a
vario titolo;

VISTA la D.G.R. n. XI/2672 del 16.12.2019 “Determinazione in ordine alla gestione del
Servizio Sanitario e Sociosanitario per ’esercizio 2020” la quale prevede che “nelle more
della presentazione del Piano di gestione delle Risorse Umane, le Aziende potranno iniziare
ad effettuare le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato ritenute
indifferibili e urgenti nel limite del budget assegnato per [’anno 20207,

PRESO ATTO che tutti i candidati idoneamente classificati nella graduatoria del concorso
pubblico approvata con deliberazione n. 464 del 21 .05.2018 hanno comunicato di non essere
interessati ad assunzioni a tempo determinato;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’indizione di un avviso pubblico per la formulazione
di una graduatoria da utilizzare per assunzioni con incarico di supplenza di Dirigenti Medici
nella disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio, approvando I’avviso pubblico allegato
al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale;

VISTI

- il D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 che disciplina la normativa concorsuale del personale di
livello dirigenziale;

- i DD.MM. Sanita 30.01.1998 e 31.01.1998, e successive modificazioni ed integrazioni,
che approvano le discipline equipollenti affini a quelle oggetto dei posti da ricoprire;

EVIDENZIATO che, in relazione al numero dei partecipanti, 1 candidati ammessi
all’avviso pubblico potranno essere sottoposti a un colloquio di idoneita, anche per via
telematica, da parte di apposita Commissione costituita come segue:

Presidente:

o dr. Paolo Scarpazza — Direttore £.f. dell’U.O.C. di Pneumologia;
Componente:

o drssa Stefania Raschi — Dirigente Medico di Malattie dell’apparato

respiratorio;
o dr. Pierfranco Usai — Dirigente Medico di Malattie dell’apparato respiratorio;
Segretario:
o unimpiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;
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e che, per il suddetto colloquio, sara attribuito un punteggio massimo di punti 50, stabilendo
punti 26 quale soglia di punteggio minimo di idoneita;

DATO ATTO che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri
aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

ACQUISITT i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per
quanto di propria competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs 502/92 S.m.l.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di indire avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria di utilizzare per
assunzioni con incarico di supplenza di Dirigenti Medici nella disciplina di Malattie
dell’apparato respiratorio, approvando I’avviso pubblico allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale da pubblicare sul sito aziendale per
15 gg. consecutivi;

2. di stabilire che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi all’avviso
pubblico potranno essere sottoposti a un colloquio di idoneita, anche per via telematica,
da parte di apposita Commissione costituita come segue:

Presidente:
o dr. Paolo Scarpazza — Direttore f.f. dell’U.Q.C. di Pneumologia;
Componente:
o dr.ssa Stefania Raschi — Dirigente Medico di Malattie dell’apparato
respiratorio;
o dr. Pierfranco Usai — Dirigente Medico di Malattie dell’apparato
respiratorio;
Segretario:
O unimpiegato amministrativo di categoria non inferiore alla C;

e che, per il suddetto colloquio, sara attribuito un punteggio massimo di punti 50, stabilendo
punti 26 quale soglia di punteggio minimo di idoneita;

3. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non discendono oneri
aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

4. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33, come modificato dall’art. 1 — comma 1 — lettera w) della Legge Regionale
11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei
modi di legge;

5. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, Responsabile del procedimento
¢ il Direttore ad interim della U.O.C. Risorse Umane Chiara Milliaccio, e che il
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responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento
& il Collaboratore Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni, in servizio presso la
medesima Struttura.
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DELIBERAZIONEN. - 599 DEL 371 AGO, 2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata sul sito web — albo pretorio di questa
Azienda cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 69/2009,
dal...... ‘”‘“ 3 ‘ Q[Tl . f-’q ... e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
Tale pubblicazione ha effetto d1 pubblicité legale.
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