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DECRETO N. 628 Del 19/06/2026

ldentificativo Atto n. 645

DIREZIONE GENERALE

Oggeftto: PRESA D'ATTO DEGLI ESITI DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DELLA
FIGURA DI REFERENTE OSPEDALIERO DEL POLO FORMATIVO MONZA E BRIANZA PER IL
CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE (CODICE
MMG25028) E NOMINA DEL REFERENTE OSPEDALIERO DR. AGOSTINO SOMMA.

Il presente atto e costituito dan. 11 cuin. 7 pagine allegate, parte integrante
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:

1. la legge regionale n. 14/2010 a oggetto “Interventi di razionalizzazione sul
sistema regionale” e in particolare I'art. 3 che ha istituito I'Ente regionale per la
ricercaq, la statistica e la formazione, come modificata dall’art. 26 della l.r. 10
agosto 2017, n.22 e dall’art. 10 dellal.r. 6 agosto 2019, n. 15;

2. la Delibera della Giunta regionale di Regione Lombardia n. X/7367 del 13
novembre 2017 “Determinazione in ordine all’accorpamento della Agenzia
Regionale per la Istruzione, la Formazione e il Lavoro (ARIFL) nell’Ente
Regionale per la Ricerca, la statistica e la formazione, ai sensi e per gli effetfi
dell’art. 26 dellalegge regionale n. 22 del 10.08.2017";

3. il Decreto del Direftore generale n. 90 del 19 febbraio 2021 a oggetto
“Approvazione Regolamento di organizzazione dell'lstituto regionale per il
supporto alle politiche della Lombardia (PoliS-Lombardia)™;

4. la legge regionale n. 34/1978 a oggetto “Norme sulle procedure della
programmazione, sul bilancio e sulla contabilitd della Regione”;

5. il decreto del Direttore Generale n. 79 del 16/2/2021 “Approvazione nuovo
regolamento di contabilitd di PoliS-Lombardia™;

6. la deliberazione del Comitato di indirizzo n. 3 del 21/11/2025 a oggetto
“Approvazione del Piano pluriennale di atfivitad 2026-2028 e Programma di
lavoro annuale 2026 dell'lstituto regionale per il supporto alle politiche della
Lombardia (PoliS-Lombardia)”

7. il decreto del Direttore generale n. 1010 del 26/11/2025 a oggetto
“Approvazione bilancio di previsione 2026 - 2028 dell’lstituto regionale per il
supporto alle politiche della Lombardia (PoliS-Lombardia)”;

8. il Decreto Legislativo n. 368/1999, come modificato dal D.Lgs n.277/2003 con
particolare riferimento al titolo IV — Capo | -relativo alla “Formazione specifica
in medicina generale”;

9. lalegge Regionale 14 dicembre 2021, n. 22 “Modifiche al Titolo | e al Titolo VI
della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi
regionaliin materia disanita);

10. il Decreto di Polis-Lombardia n. 1167 del 30/12/2022 “V Provvedimento
organizzativo per I'anno 2022" e, in particolare I'Allegato B che dettaglia gli
incarichi di livello dirigenziale, individuando il Dr. Colombo quale dirigente
dell’Unita Organizzativa Accademia di formazione per il servizio sociosanitario
lombardo;

11. la delibera di Regione Lombardia n. XI/7757 del 28 dicembre 2022 avente ad
oggetto “Approvazione degli indirizzi organizzativi e didattici per la
progettazione attuativa del corso friennale di formazione specifica in
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Medicina Generale — Anno 2022", con particolare riferimento al paragrafo 2
“Responsabilitd ed organizzazione” dell’ Allegato A della Delibera);

. il decreto della DG Welfare n. 18071 del 09/12/2025 “approvazione del

progetto attuativo ad oggetto: “Corso MMG ftriennio 2025-2028 e
attuazione della D.G.R. n. XI/7757/2022 codice Polis-Lombardia
MMG25028" presentato da accademia per la formazione del sistema
sociosanitario lombardo (AFSSL) — Polis-Lombardia per I'organizzazione e la
gestione del corso triennale di formazione specifica in Medicina generale
— triennio accademico 2025/2028. Accertamenti, impegni e parziale
liguidazione”.

PREMESSO che la sopracitata DGR n. 7757/2022, tra le disposizioni, prevede che:

1.

il referente ospedaliero di polo formativo sia individuato e nominato a
seguito di una procedura pubblica di manifestazione di interesse attivata
dalla ASST sede di polo formativo;

la selezione sia fatta sulla base di una valutazione del curriculum vitae e
attraverso un colloquio svolto dal Direttore Generale dell’ ASST sede di polo
formativo o suo delegato e dal Direttore di Accademia o suo delegato;

il polo formativo Monza e Brianza ha provveduto ad attivare la procedura
di manifestazione interna alla propria ASST per l'individuazione della figura
direferente ospedaliero;

la commissione del polo formativo Monza e Brianza, composta come
previsto dalla DGR 7757/2022 e come sopra riportato al precedente punto
2, si € riunita in data 10 giugno 2026 alle ore 09.30 presso ASST Brianza — Polo
Ospedaliero di Vimercate — aula 03 per esaminare i candidati. In tale
seduta, la Commissione a seguito della valutazione, ha attribuito un
maggiore punteggio al candidato dr. Agostino Somma che e stato
pertanto individuato quale referente ospedaliero del polo formativo
Monza e Brianza, come da verbale parte integrante del presente atto
(allegato 1).

RITENUTO di prendere atto degli esiti dei lavori della commissione per la selezione
della figura direferente ospedaliero del polo formativo Monza e Brianza.

DECRETA

tutto cid premesso e richiamati gli atti dell’istruttoria esperita,

1.

di prendere atto e di approvare gli esiti dei lavori della commissione per la
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selezione della figura di referente ospedaliero del polo formativo Monza e
Brianza per il corso triennale di formazione specifica in medicina generale,
di cui all’allegato 1 “Verbale Polo formativo Monza e Brianza per referente
ospedaliero”, quale parte infegrante e sostanziale del presente atto che
viene conservato presso gli uffici preposti di Accademia di Formazione per |l
Servizio Sociosanitario di PoliS-Lombardia;

. di nominare i dr. Agostino Somma quale referente ospedaliero del polo
formativo di Monza e Brianza per il periodo di fre anni con decorrenza dalla
sottoscrizione del contratto;

. distabilire che la nomina & soggetta a valutazione annuale;

. didisporre la pubblicazione del candidato individuato sul sito istituzionale di
Polis Lombardia www.polis.lombardia.it;

. di comunicare il presente afto alla ASST Monza e Brianza per la
contrattualizzazione e gli altri adempimenti necessari;

. didisporre che il presente atto non comporta alcuna spesa.

[l Direttore Generale
FULVIO MATONE

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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