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Oggetto:  Esito concorso per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di

Medicina Interna.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza

Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 – Vimercate (MB)



PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2021, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17

attribuisce  – tra  l’altro  – ai  Dirigenti  il  potere  di  adottare  atti  e  provvedimenti  amministrativi,

compresi gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative

rese  dalla  Direzione  Strategica  ed  approvate  con  deliberazione  n.  377 del  17  aprile  2026,  nel

rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi

richiamati;

RICHIAMATE:

- la deliberazione n. 1104 del 5 novembre 2025 con la quale è stato indetto concorso pubblico per

titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina

Interna;

- le determinazioni n. 206 del 9 marzo 2026 e n. 400 del 30 aprile 2026, con le quali è stata disposta

l’ammissione dei candidati ed è stata nominata la Commissione Esaminatrice del concorso;

DATO ATTO che dal verbale relativo alle operazioni concorsuali - rassegnato in data 6 maggio

2026 dalla Commissione Esaminatrice e conservato agli atti - risultano le seguenti graduatorie finali

di merito:

Candidati specialisti

  Cognome e Nome
Punti

titoli

Prova

scritta

Prova

pratica

Prova

orale
TOTALE

1° CERRI ANNA PAOLA 12,530 27,000 23,000 20,000 82,530

2° MOTTO ELENA 4,725 27,000 25,000 20,000 76,725

3°
VITALETTI VIRGINIA 

MARIA
1,850 23,000 23,000 20,000 67,850

4° MODENESE LUCA 2,600 22,000 22,000 15,000 61,600

Candidati specializzandi

  Cognome e Nome
Punti

titoli

Prova

scritta

Prova

pratica

Prova

orale
TOTALE

1° BONOMO MARTA 0,050 27,000 25,000 20,000 72,050

2° GALBIATI MARIA 0,000 26,000 27,000 19,000 72,000

3°
DI STEFANO AGATA 

ANTONELLA
0,050 26,000 26,000 19,000 71,050

4° MILAN CHIARA 0,000 27,000 25,000 16,000 68,000

5° LORO GIORGIA 0,000 24,000 23,000 20,000 67,000

6° DE MARCO ALESSIO 0,200 26,000 25,000 15,000 66,200

7° CANALI SILVIA 0,000 25,000 24,000 17,000 66,000

8° NEGRO CUSA GIANLUCA 0,000 25,000 23,000 17,000 65,000
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RITENUTO pertanto,  nell’approvare  il  citato  verbale  e  le  suddette  graduatorie,  di  assumere  a

tempo indeterminato nella  qualifica di Dirigente Medico nella  disciplina di  Medicina Interna,  i

candidati classificati al 1° e al 2° posto nella graduatoria dei candidati specialisti, rispettivamente

Cerri Anna Paola e Motto Elena;

DATO  ATTO  che  gli  oneri  derivanti  dal  presente  provvedimento  trovano  regolare  copertura

economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di Previsione dell'anno 2026,

oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, e  sono già stati imputati a

bilancio con delibera n. 1104/2025;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di approvare il verbale  rassegnato in data  6 maggio 2026 dalla Commissione Esaminatrice del

concorso pubblico,  indetto con deliberazione n.  1104/2025,  per  la  copertura di  n.  2 posti  di

Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna, da cui risultano le seguenti graduatorie

finali di merito:

Candidati specialisti

  Cognome e Nome
Punti

titoli

Prova

scritta

Prova

pratica

Prova

orale
TOTALE

1° CERRI ANNA PAOLA 12,530 27,000 23,000 20,000 82,530

2° MOTTO ELENA 4,725 27,000 25,000 20,000 76,725

3° VITALETTI VIRGINIA MARIA 1,850 23,000 23,000 20,000 67,850

4° MODENESE LUCA 2,600 22,000 22,000 15,000 61,600

Candidati specializzandi 

  Cognome e Nome
Punti

titoli

Prova

scritta

Prova

pratica

Prova

orale
TOTALE

1° BONOMO MARTA 0,050 27,000 25,000 20,000 72,050

2° GALBIATI MARIA 0,000 26,000 27,000 19,000 72,000

3°
DI STEFANO AGATA 

ANTONELLA
0,050 26,000 26,000 19,000 71,050

4° MILAN CHIARA 0,000 27,000 25,000 16,000 68,000

5° LORO GIORGIA 0,000 24,000 23,000 20,000 67,000

6° DE MARCO ALESSIO 0,200 26,000 25,000 15,000 66,200

7° CANALI SILVIA 0,000 25,000 24,000 17,000 66,000

8° NEGRO CUSA GIANLUCA 0,000 25,000 23,000 17,000 65,000

2 di  assumere  a  tempo  indeterminato  nella  qualifica  di  Dirigente  Medico  nella  disciplina  di

Medicina  Interna  i  candidati  classificati  al  1°  e  al  2°  posto  nella  graduatoria  dei  candidati

specialisti, rispettivamente Cerri Anna Paola e Motto Elena;
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3 di dare altresì atto che, essendo uno dei posti d’organico in questione già coperto con incarico a

tempo determinato dalla  stessa Cerri  Anna Paola,  dalla  data di  effettiva assunzione a tempo

indeterminato verrà contestualmente a cessare l’incarico precedentemente conferito alla citata

dipendente;

4 di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sarà definita nel contratto individuale -

atto  costitutivo  del  rapporto  di  lavoro,  previo  accertamento  dell’idoneità  incondizionata  alla

mansione;

5 di dare altresì atto che, come previsto dal bando di concorso, i candidati dovranno permanere alle

dipendenze di questa Azienda per un periodo non inferiore a cinque anni;

6 di  dare  atto  che  gli  oneri  derivanti  dal  presente  provvedimento  trovano  regolare  copertura

economica e  finanziaria  nei  competenti  conti  economici  del  Bilancio di Previsione dell'anno

2026, oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale,  e  sono già stati

imputati a bilancio con delibera n. 1104/2025;

7 di disporre l’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle Strutture

interessate;

8 di dare atto che la presente determinazione, è immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 17

– comma 6 – della l.r. n. 33/2009, e verrà pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda

nei modi di legge.

       Il Dirigente Struttura

       Vincenzo Ognibene 
  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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