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Oggetto:  Indizione avviso di mobilità in ambito regionale per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Assistente Sociale. Ulteriori determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

ACQUISITA la  nota  del  13.11.2020,  assentita  dal  Direttore  Socio  Sanitario,  con  la  quale  il
Direttore  del  Dipartimento  di  Salute  mentale  e  dipendenze,  in  relazione  sia  all’incremento
progressivo  dell’utenza  del  Nucleo  Operativo  Alcol-dipendenze,  sia  alla  prossima  acquisizione
dell’ambito di Desio con la relativa popolazione afferente, ma senza corrispondente passaggio di
risorse,  ha  chiesto  l’attivazione  di  una  procedura  di  mobilità  per  il  reclutamento  di  n.  1
Collaboratore  Professionale  Assistente  Sociale  da  assegnare  all’U.O.S.  Alcologia  e  nuove
dipendenze, con sede prioritaria a Seregno;

VISTA la  D.G.R.  n.  XI/2672  del  16.12.2019  “Determinazione  in  ordine  alla  gestione
del Servizio Sanitario e Sociosanitario per l’esercizio 2020” la quale prevede che “nelle more della
presentazione del Piano di gestione delle Risorse Umane, le Aziende potranno iniziare ad effettuare
le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato ritenute indifferibili e urgenti nel
limite del budget assegnato per l’anno 2020”;

DATO ATTO che in data 19.11.2020 è stata inoltrata richiesta a PolisLombardia di personale in
disponibilità iscritto nell’elenco tenuto ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.  n. 165/2001;

VISTA la nota del 20.11.2020, trasmessa anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, con la
quale PolisLombardia comunica che non ci sono Assistenti Sociali iscritti nel suddetto elenco;

RICHIAMATI
- l’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, recante Passaggio diretto di personale tra amministrazioni

diverse,  che permette alle amministrazioni di ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto  di  dipendenti  appartenenti  a  una qualifica  corrispondente  e  in  servizio
presso  altre  amministrazioni,  che  facciano  domanda  di  trasferimento,  previo  assenso
dell'amministrazione di appartenenza;

- la  deliberazione  n.  1175  del  23.10.2019  con  la  quale  è  stato  approvato  il  regolamento
aziendale disciplinante la mobilità esterna;

- l’art. 52 del C.C.N.L. 21.05.2018 recante Integrazione ai criteri per la mobilità volontaria
del personale;
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RITENUTO, pertanto, di avviare la procedura di reclutamento del suddetto personale con contratto
a tempo pieno e indeterminato mediante indizione di avviso pubblico di mobilità, ex art. 30 D. Lgs.
n. 165/2001, per titoli e colloquio, da pubblicare sul sito Internet aziendale per la durata di 30 giorni
consecutivi;

DATO  ATTO che  con  precedenti  deliberazioni  n.  1149/2017  e  n.  1203/2018,  è  stato,
rispettivamente,  autorizzato  e  prorogato  il  comando  in  entrata,  ai  sensi  dell’art.  20  CCNL
20.09.2001,  della  dott.ssa  Elisabetta  Villa,  collaboratore  Professionale  –  Assistente  Sociale  –
dipendente dell’ATS Brianza, assegnata al Servizio Dipendenze, a far data dal 01.12.2017 sino al
30.11.2018 e, successivamente, sino al 30.11.2019;

RICHIAMATA la  determinazione  dirigenziale  n.  RU-49  del  27.11.2019  con  la  quale  è  stata
disposta l’ultima proroga del comando in parola sino al 30.11.2020, termine di scadenza triennale
secondo quanto stabilito dal sopra richiamato art. 30, comma 2-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001;

CONSIDERATO che la richiesta di attivazione della procedura di mobilità di cui trattasi consente,
in  ossequio  a  quanto  previsto  nel  parere  n.  26908 del  14.10.2014 reso  dal  Dipartimento  della
Funzione Pubblica, di disporre un breve differimento del termine triennale di scadenza prescritto
per  il  personale  comandato,  differimento  ancorato  alla  necessità  di  attivare  e  completare  l’iter
procedimentale della mobilità;

RICHIAMATA altresì la nota prot. n. ASSTV-2020-0024226 del 13.11.2020 con la quale, al fine
di consentire  l’attivazione e l’espletamento della  citata  procedura di mobilità,  quest’Azienda ha
chiesto la disponibilità dell’ATS Brianza a concedere, in via temporanea ed eccezionale, la proroga
del suddetto comando per un periodo di 4 mesi;

DATO  ATTO che  l’ATS  Brianza,  con  propria  nota  prot.  n.  77746/2020  del  16.11.2020,  ha
comunicato, previa acquisizione del parere della dipendente, la propria disponibilità alla proroga del
comando sino al termine ultimo del 31.03.2021;

PRESO ATTO che,  con nota email  17.11.2020, la dott.ssa Elisabetta  Villa  ha espresso parere
favorevole alla prosecuzione del comando presso l’U.O.S. Alcologia e Nuove Dipendenze di questa
ASST, sua attuale sede di assegnazione, sino al termine sopraindicato;

RITENUTO pertanto  di  prorogare,  per  il  tempo  strettamente  necessario  all’espletamento  della
procedura di mobilità ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001, il comando della dott.ssa Elisabetta Villa,
Collaboratore Professionale Assistente Sociale, dipendente dell’ATS Brianza, ai sensi dell’art. 20
CCNL Area Comparto 20.09.2001, per un periodo di 4 mesi, a far data dal 01.12.2020 sino al
31.03.2021, presso la U.O.S. Alcologia e Nuove Dipendenze di quest’Azienda;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento
- relativamente alla copertura del posto d’organico sono imputati ai conti nn. 40.35.000010

“COMPETENZE  FISSE  COMPARTO  TECNICO”,  40.35.000040  “ONERI  SOCIALI
COMPARTO  TECNICO”  e  49.05.000005  “IRAP  PERSONALE  DIPENDENTE”  dei
bilanci territoriali degli esercizi di competenza;
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- relativamente alla  proroga del  comando,  dal  01.12.2020 al  31.03.2021,  sono imputati  ai
conti sotto indicati del bilancio del Territorio anni 2020 e 2021:

Anno 2020
 n. 33.10.700001 “STIP./ONERI PERS. COMAND. EST. DA ATS/ASST/IRCCS RL”

per € 3.351,41=
 n. 49.05.000040 “IRAP PERSONALE COMANDATO” per € 221,38;

Anno 2021
 n. 33.10.700001 “STIP./ONERI PERS. COMAND. EST. DA ATS/ASST/IRCCS RL”

per € 10.054,22=
 n. 49.05.000040 “IRAP PERSONALE COMANDATO” per € 664,14;

VISTA la proposta n. 62/2020 del Direttore della U.O.C. Risorse Umane, con valore di attestazione
di  regolarità  amministrativa  ai  sensi  del  D.  Lgs.  n.  123/2011,  conservata  agli  atti  del  presente
procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell'art.3 del D. Lgs 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di indire avviso pubblico di mobilità in ambito regionale tra Enti e Aziende del comparto sanità,
ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 30.3.2001, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Collaboratore Professionale Assistente Sociale da assegnare all’’U.O.S. Alcologia e
nuove dipendenze, con sede prioritaria a Seregno;

2. di  sottoporre  i  candidati  ammessi  all’avviso  di  mobilità  ad  un  colloquio  di  idoneità  atto  a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione
da ricoprire;

3. di approvare l’avviso di mobilità allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale da pubblicare sul sito Internet aziendale per la durata di 30 giorni consecutivi;

4. di prorogare, per il tempo strettamente necessario all’espletamento della procedura di mobilità di
cui  trattasi,  il  comando della  dott.ssa Elisabetta  Villa,  Collaboratore Professionale Assistente
Sociale, dipendente dell’ATS Brianza, ai sensi dell’art. 20 CCNL Area Comparto 20.09.2001,
per  un  periodo  di  4  mesi,  a  far  data  dal  01.12.2020  sino  al  31.03.2021,  presso  la  U.O.S.
Alcologia e Nuove Dipendenze di quest’Azienda;

5. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento
- relativamente alla copertura del posto d’organico sono imputati ai conti nn. 40.35.000010

“COMPETENZE  FISSE  COMPARTO  TECNICO”,  40.35.000040  “ONERI  SOCIALI
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COMPARTO  TECNICO”  e  49.05.000005  “IRAP  PERSONALE  DIPENDENTE”  dei
bilanci territoriali degli esercizi di competenza;

- relativamente alla  proroga del  comando,  dal  01.12.2020 al  31.03.2021,  sono imputati  ai
conti sotto indicati del bilancio del Territorio anni 2020 e 2021:

Anno 2020
 n. 33.10.700001 “STIP./ONERI PERS. COMAND. EST. DA ATS/ASST/IRCCS RL”

per € 3.351,41=
 n. 49.05.000040 “IRAP PERSONALE COMANDATO” per € 221,38;

Anno 2021
 n. 33.10.700001 “STIP./ONERI PERS. COMAND. EST. DA ATS/ASST/IRCCS RL”

per € 10.054,22=
 n. 49.05.000040 “IRAP PERSONALE COMANDATO” per € 664,14;

6. di disporre l’invio, da parte dell’Unità Operativa proponente, della presente deliberazione alle
UU.OO. interessate;

7. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è immediatamente esecutiva
ai sensi dell'art. l7 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 comma 1 – lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23, e verrà pubblicata
mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge;

8. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento è la
dr.ssa  Chiara  Milliaccio  –  Direttore  dell’U.O.C.  Risorse  Umane,  e  che  i  responsabili
dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento sono il Collaboratore
Amm.vo Profess. Senior Renato Baroni e il Collaboratore Amm.vo Profess. Angela Fratantuono,
in servizio presso la medesima Struttura.

 
I seguenti file sono allegati come parte integrante e sostanziale dell’atto:
 - bando , Assistente sociale per NOA.doc \line  - hash256: f8859573ea82d5a920804cb80fb7feed73072309152b3dc6a4844cd62a2e9fa3

Il Direttore Generale 
         Dr. Nunzio Del Sorbo 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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