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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce — tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

RICHIAMATA la deliberazione n. 496 del 14 luglio 2026 con la quale la Direzione Strategica ha
autorizzato, tra le altre, 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico nella
disciplina di Igiene, Epidemiologia e sanita pubblica, dando contestualmente mandato alla S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere ai relativi atti attuativi;

DATO ATTO che nel Presidio di Desio risulta disponibile per la copertura n. 1 posto di Dirigente
Medico nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e sanita pubblica;

DATO ATTO che in data 21 luglio 2026 ¢ stata inoltrata richiesta a PolisLombardia di personale in
disponibilita, eventualmente iscritto nell’elenco di cui all’articolo 34 bis del d. Igs. n. 165/2001;

VISTA la nota in data 23 maggio 2026, trasmessa anche al Dipartimento della Funzione Pubblica,
con la quale Polis Lombardia comunica che non ci sono Dirigenti Medici in detta disciplina iscritti
nel suddetto elenco;

RICHIAMATI

- ’articolo 15 — comma 7 — del d.lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992, e successive modificazioni, che,
tra altro, disciplina le modalita di accesso alla dirigenza sanitaria del S.S.N.;

- il D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale
del S.S.N.;

- 1 DD.MM. Sanita 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, e successive modificazioni ed integrazioni,
che approvano le discipline equipollenti e affini a quelle oggetto dei posti da ricoprire;

- il comma 547 dell’articolo 1 della 1. 30 dicembre 2018, n. 145, il quale prevede che “A partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, ...........
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata’;

RITENUTO di indire concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e sanita pubblica, approvando il bando
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (all. 1);

RITENUTO altresi, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico, di procedere alla
copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Igiene,
Epidemiologia e sanita pubblica, approvando il relativo avviso pubblico allegato al presente
provvedimento come parte integrante e sostanziale (all. 2);
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EVIDENZIATO che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi all’avviso

pubblico potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneita, anche per via telematica, da parte di

apposita Commissione cosi costituita:

Presidente: Rossella Curci — Direttore della S.C. Direzione Medica di Desio, o suo delegato;

Componenti: Milena Caglio — Direttore della S.C. Direzione Medica di Vimercate, o suo delegato;
Giulia Isella — Dirigente Medico nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e sanita
pubblica, o suo delegato;

Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’ Area degli Assistenti, o superiore;

VISTI gli avvisi pubblici allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati ai
conti nn. 40.10.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA”, 40.10.000040 “ONERI
SOCIALI DIRIGENZA MEDICA” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei
Bilanci sanitari degli esercizi di competenza, nonché ai conti nn. 40.10.100010 “COMPETENZE
FISSE DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.100040 “ONERI SOCIALI DIRIGENZA MEDICA -
TD”, 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” e 49.10.100003 “IMPOSTE DI
BOLLO” di contabilita generale del bilancio sanitario dell’esercizio in corso;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di indire concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Medico nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e sanita pubblica,
approvando il bando di concorso allegato al presente provvedimento come parte integrante e
sostanziale (all. 1);

2 di approvare altresi, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico, il relativo avviso
pubblico per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto Dirigente Medico nella disciplina di
Igiene, Epidemiologia e sanita pubblica, nel testo che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (all. 2), che sara pubblicato sul sito aziendale per un periodo di 15 giorni
consecutivi;

3 di stabilire che, in relazione al numero dei partecipanti, i candidati ammessi all’avviso pubblico
potranno essere sottoposti ad un colloquio di idoneita, anche per via telematica, da parte di
apposita Commissione cosi costituita:

Presidente: Rossella Curci — Direttore della S.C. Direzione Medica di Desio, o suo delegato;
Componenti:Milena Caglio — Direttore della S.C. Direzione Medica di Vimercate, o suo
delegato;
Giulia Isella — Dirigente Medico nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e sanita
pubblica, o suo delegato;
Segretario: un impiegato amministrativo afferente all’Area degli Assistenti, o superiore;

4 di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati ai
conti nn. 40.10.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA”, 40.10.000040
“ONERI SOCIALI DIRIGENZA MEDICA” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE
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DIPENDENTE” dei Bilanci sanitari degli esercizi di competenza, nonché ai conti nn.
40.10.100010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA MEDICA - TD”, 40.10.100040 “ONERI
SOCIALI DIRIGENZA MEDICA - TD”, 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” e
49.10.100003 “IMPOSTE DI BOLLO” di contabilita generale del bilancio sanitario
dell’esercizio in corso;

5 di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle Strutture
interessate;

6 di dare atto che la presente determinazione, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 17
— comma 6 — della Lr. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda

nei modi di legge.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

DM Igiene, epidemiologia ¢ ~ALLEGATO N.1 Oeac23a36a584a8216173ead2cel 7b65cf8d6e398e586dc6f4806361101c4c77
sanita pubb. n.1.pdf

DM Direzione medica ALLEGATO N.2 c4006635528bd493b99ab5df5acd0c7266e7eb35d0979670ea30c6b86a7e3217
desio.pdf

I1 Dirigente Struttura

Riccardo Passoni (sostituto)
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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