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Attestazione di regolarita economico-contabile
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Oggetto: Emissione di avviso pubblico per la manifestazione di disponibilita ai fini
dell’individuazione dei componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021, di presa d'atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art. 19 della
Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall'l gennaio 2021 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati,

PREMESSO che con deliberazione n. 639 del 13.8.2021 ¢ stato nominato il Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni dell’ASST Brianza, a decorrere dall’1.9.2021 e per un periodo di tre anni dalla
data di conferimento, nella seguente composizione:

¢ Dr.ssa Cristina Filannino

¢ Dr.ssa Susanna Minghetti

¢ Dr.ssa Bianca Maria Falcone;

RICHIAMATA la normativa di settore ed in particolare:

e ['art. 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. che regolamenta le
competenze dell’Organismo indipendente di valutazione delle performance;

e Ja L. 190/2012 e s.m.i., per quanto riguarda 1’assegnazione all’Organismo Indipendente di
Valutazione (previsto dal D.Lgs. 150/2009) di ulteriori competenze in tema di trasparenza e
anticorruzione;

¢ la Delibera ANAC n. 12/2013 “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti
degli organismi indipendenti di Valutazione”.

VISTA la D.G.R. n. XI/4942 del 29/06/2021 ad oggetto “Attuazione dell’art. 18 bis — Nuclei di
valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni e IRCCS di diritto pubblico —
della L.R. n. 33/2009”, approvativa delle linee guida in materia di composizione e requisiti dei
predetti organismi,

RICHIAMATA la nota e-mail del 02/07/2024 con la quale Regione Lombardia, al fine di
procedere con la ricostituzione dei Nuclei di Valutazione in scadenza, ha ritrasmesso la predetta
D.G.R . n. XI/4942, confermandone la validita;

RILEVATO che, come previsto nelle citate linee guida regionali, in merito alla definizione dei
compensi, ai componenti spetta una indennita annua lorda omnicomprensiva corrispondente ad un
importo non superiore al 70%, oltre IVA se dovuta, di quella spettante ai rispettivi collegi sindacali,
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commisurata alla complessita dell’Ente;

DATO ATTO che con deliberazione n. 729 dell’1.9.2022 ¢ stato disposto di integrare il compenso
annuo in favore dei componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni prevedendo, in ossequio
al limite di cui sopra dell’indennita spettante al collegio sindacale di quest’ Azienda;

RICHIAMATA in ultimo la nota della Direzione Generale Welfare di Regione del 20.12.2023 con
la quale ¢ stata trasmessa la deliberazione n. 279/2023/PAR dell'll dicembre 2023 emessa dalla
Sezione regionale di controllo per la Lombardia della Corte dei Conti che, in ordine alla tematica
dell’applicabilita della riduzione del 10% ai compensi dei componenti dei Collegi Sindacali,
statuisce che “la decurtazione del 10% dei compensi indicati all'art. 6, comma 3, del d.l. 31 maggio
2010, n. 78 rispetto agli importi risultanti dalla data del 30 aprile 2010 ha cessato la propria
efficacia temporale a partire dal 1 gennaio 2018”;

DATO ATTO che, per I’effetto di quanto previsto al punto precedente, i nuovi compensi a favore
dei componenti del NVP risultano cosi determinati:
- Presidente: emolumento fisso nella misura massima di € 16.268,40 (oltre oneri ed IRAP, se
dovuti)
- Componenti: emolumento fisso nella misura massima di € 13.014,60 (oltre oneri ed IRAP,
se dovuti)

per un totale annuo pari ad € 42.297,6 (oltre oneri ed IRAP, se dovuti);

PRECISATO che:

- al presidente e ai componenti del NVP non sara corrisposto alcun rimborso spese;

- il compenso fisso del Presidente ¢ corrisposto anche a remunerazione di tutte le attivita
specifiche della carica, quali le attivita di pianificazione e convocazione delle sedute,
redazione di specifiche certificazioni richieste dalla normativa, nonché la partecipazione alle
attivita del Collegio regionale dei Presidenti dei Nuclei di Valutazione;

- per periodi di vigenza dell’incarico inferiori all’anno gli emolumenti su base annua saranno
liquidati in misura proporzionale ai mesi di competenza;

RITENUTO di approvare il testo dell’avviso pubblico per la manifestazione di disponibilita,
allegato al presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale (allegato 1);

DATO ATTO che la nuova determinazione dei compensi a favore dei Componenti del NVP di cui
al presente provvedimento comporta un costo complessivo (settembre 2024 - agosto 2027) pari ad €
126.892,8 (oltre oneri e IVA se dovuti), imputabile al conto n. 41.10.100006
“COMPENSI/GETTONI NUCLEO VALUTAZIONE” del Bilancio Sanitario per gli esercizi 2024 —
2025 — 2026 — 2027 e che lo stesso, al netto di oneri ¢ IVA se dovuti, € distribuito secondo la
seguente tabella:

Bil Ser. Conto Descrizione DGR/DCR 2024 2025 2026 2027
COMPENSI/GETTONI NUCLEO
SAN FIN 41.10.100006 14.099,20 42.297,60 42.297,60 28.198,40
VALUTAZIONE

Totale | 14.099,20 42.297,60 42.297,60 28.198,40
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TENUTO CONTO che il Decreto della Presidenza n. 20355 del 19/12/2023 testualmente recita
“che le assegnazioni disposte con il presente provvedimento potranno essere aggiornate per tenere
conto degli effetti economici.:

e delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in
ordine alla gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per [’esercizio 2024, anche ad
avvenuta approvazione del riparto nazionale delle disponibilita definitive del Fondo
Sanitario per [’anno 2024,

e dell’andamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in sede
di redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2024,

ATTESO che il Responsabile della Struttura competente all’acquisto monitorera nel prossimo
periodo I’andamento della spesa affinché possano essere garantiti sia lo svolgimento dell’attivita
che 1 vincoli di Bilancio richiesti da Regione Lombardia.

POSTO quanto sopra si attesta la regolarita economico-patrimoniale;

VISTA la proposta n. 805/2024 del Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolaritd amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell'art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.1.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di emettere avviso pubblico per la raccolta di curricula ai fini dell’individuazione dei
componenti del Nucleo di Valutazione, come da bando allegato (all. 1);

2. di disporre I’immediata pubblicazione dell’avviso di cui alla presente delibera sul sito
internet istituzionale dell’ Azienda, per un periodo di giorni quindici;

3. di disporre altresi I’invio dell’avviso ai competenti uffici regionali per la pubblicazione
sul proprio portale;

4. di determinare, come segue, il compenso per il Presidente ed i Componenti del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni, in ottemperanza a quanto previsto dalle vigenti disposizioni
regionali:

o Presidente: emolumento fisso nella misura massima di € 16.268,40 (oltre oneri ed

IRAP, se dovuti)
o Componenti: emolumento fisso nella misura massima di € 13.014,60 (oltre oneri ed

IRAP, se dovuti)
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DATO ATTO che il presente provvedimento comporta un costo complessivo (settembre
2024 - agosto 2027) pari ad € 126.892,8 (oltre oneri e IVA se dovuti), imputabile al conto n.
41.10.100006 “COMPENSI/GETTONI NUCLEO VALUTAZIONE” del Bilancio Sanitario
per gli esercizi 2024 — 2025 — 2026 — 2027 e che lo stesso, al netto di oneri e IVA se dovuti,
¢ distribuito secondo la seguente tabella:

Bil

Ser. Conto Descrizione DGR/DCR 2024 2025 2026 2027

SAN

COMPENSI/GETTONI NUCLEO
FIN 41.10.100006 14.099,20 42.297,60 42.297,60 28.198,40
VALUTAZIONE

Totale | 14.099,20 42.297,60 42.297,60 28.198,40

di demandare alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane [’applicazione di
quanto previsto dal presente provvedimento;

di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 17 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33,
come modificato dall’art. 1 comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n.
23, e verra pubblicata mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge;

di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, e
che il responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento
¢ il dr. Riccardo Passoni, Dirigente Amministrativo in servizio presso la medesima Struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell' Atto

AVVISO PUBBLICO avviso NVP fa54a8ce70dcd5d76366cabl 1ad48cb7260ff6e145¢5¢9cc7af1694c6d7c6614

NVPpdf

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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