Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Brianza

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 20 INCARICHI DI ISTRUTTORE DEI CORSI
DI RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE AZIENDALI (BLSD).

PREMESSA

Al fine di adempiere agli obblighi di erogazione di formazione specifica del personale afferente all’ASST
Brianza nonché per il recupero delle attivita formative che non hanno potuto essere erogate a causa del periodo
pandemico & indetto avviso di selezione interna per il conferimento di n. 20 incarichi di Istruttore per i
corsi di rianimazione cardiopolmonare (BLSD) organizzati dal’ASST Brianza. | corsi avranno luogo
presso i Presidi Ospedalieri di Carate Brianza, Desio e Vimercate. Se necessario i titolari di incarico potranno
essere chiamati a prestare la propria attivitd presso le altre sedi aziendali e comunque in accordo con la
programmazione dei corsi definita dall’Ufficio Formazione.

ART. 1: SELEZIONE DEI CANDIDATI

I candidati saranno selezionati sulla base della valutazione dei curriculum e di un colloquio mirato ad attestare
I’idoneita del candidato allo svolgimento della mansione di istruttore. Gli incarichi da assegnare, saranno cosi
suddivisi:

e N. 8 istruttori per P.O. Vimercate
e N. 8 istruttori per P.O. Desio
e N. 4 istruttori per P.O. Carate Brianza

La sede di assegnazione ¢ da intendersi come prevalente. Potranno infatti essere richieste, se necessarie,
prestazioni presso una delle altre sedi.

ART. 2: REQUISITI

I candidati che intendano presentare domanda di partecipazione al presente avviso interno dovranno possedere,
al momento della presentazione della domanda, i seguenti requisiti specifici:

e Essere in servizio a tempo indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D);
e Auvere superato favorevolmente il periodo di prova;

e Essere in possesso di certificazione BLSD adulti per sanitari in corso di validita oppure essere
in possesso di certificazione ACLS adulti in corso di validita;

e Essere in servizio in una U.O. del Dipartimento Emergenza Urgenza da almeno 2 anni;

Non saranno altresi ammessi i candidati che nel biennio precedente la selezione, siano stati destinatari di
sanzioni disciplinari passate in giudicato con sospensione del servizio.

ART. 3: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta in carta libera secondo il modello riportato in allegato al
presente avviso e debitamente sottoscritta.

1l candidato dovra dichiarare:
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e I propri dati anagrafici: cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

e Il profilo professionale di inquadramento e struttura/servizio di assegnazione;

e Il possesso dei requisiti previsti dal bando;

e Eventuali copie dei certificati BLSD/ACLS cosi come previsti all’ART.2

e Indirizzo al quale dovra essere effettuata ogni necessaria comunicazione (dando atto che
I'Azienda utilizzera in via prioritaria per ogni comunicazione 1’e-mail istituzionale assegnata
ad ogni dipendente).

Alla domanda il candidato dovra allegare circostanziato curriculum formativo e professionale datato e
sottoscritto redatto in formato Europass, sotto forma di autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute
ai sensi degli articoli 46 € 47. 40 — c. 01 — del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato all’articolo 15 della
Legge 183/11, unitamente alla documentazione che riterra utile presentare nel proprio interesse.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
pubblicazione sul sito aziendale. Qualora il termine di scadenza cadesse in un giorno festivo, lo stesso sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate tramite PEC all’indirizzo: protocollo@pec.asst-brianza.it entro le ore 23:59 del 19 ottobre
2021

ART. 4: NOMINA COMMISSIONE

La commissione per la selezione, composta da 1 medico esperto in Emergenza Urgenza con almeno 5 anni di
esperienza, |1 coordinatore responsabile SITR e 2 collaboratori professionali infermieri di area critica da
almeno 5 anni e comprovata esperienza di 118, sara nominata con successivo provvedimento da pubblicarsi
sul sito internet aziendale nella sessione “Amministrazione trasparente™; le funzioni di verbalizzazione saranno
svolte da un componente di area amministrativa, di categoria non inferiore alla C.

ART. 5: VALUTAZIONE DEI TITOLI
L'elenco dei candidati ammessi/esclusi alla selezione interna sara pubblicato sul sito aziendale.

La verifica del possesso di requisiti di professionalita per il conferimento dell'incarico avverra mediante
valutazione dei titoli presentati.

Sara stilata una graduatoria di merito degli idonei sulla base del punteggio ottenuto; tale graduatoria potra
essere utilizzata fino alla scadenza prevista per legge.

Per la valutazione la commissione dispone di 60 punti ripartiti come di seguito riportato:

Colloquio punti 25
Carriera punti 10
Titoli punti 8
Curriculum formativo punti 5
Curriculum professionale punti 12

Carriera:

Saranno attribuiti 2 punti per i primi due anni e ulteriori 2 punti per gli anni successivi
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Tre anni: punti 4
Quattro anni: punti 6
Cinque anni: punti 8
Oltre: puntilO
Titoli:
ALS: punti 5
Trauma: punti 1
PBLSD: punti 1
PALS: punti 1
Curriculum formativo:
Master inerente: punti 4
Altro eventuale: puntol

Curriculum professionale (anni di MSA 1° e 2° livello):

1 anno: punti 2
2 anni: punti 4
3 anni: punti 6
4 anni punti 9
Oltre punti 12

ART. 6: APPROVAZIONE GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE

Il Direttore Generale, entro il termine di trenta giorni dalla consegna degli atti da parte della commissione,
previo accertamento della regolarita della procedura da parte del Responsabile del procedimento, approva con
proprio provvedimento la graduatoria di merito e nomina i vincitori.

La graduatoria ¢ formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.
Il provvedimento sara pubblicato sul sito Internet aziendale;

ART. 7: PUBBLICITA E DIFFUSIONE

Il presente bando sara pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi in corso del sito
[stituzionale della ASST della Brianza: http://www.asst-brianza.it

Art. 8: DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste dalla normativa vigente in materia.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio Formazione (tel. 0362/984425 0362/984430 dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

050TT. 200 Il Direttore Generale

Dott. Marco Trivelli




