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Oggetto: Esito procedura comparativa per il reclutamento di Infermieri da assegnare al CAL
di Agrate Brianza mediante incarichi libero-professionali.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 ¢
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati,

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 324/2024, al fine di reclutare infermieri che possano garantire, senza
interruzione di pubblico servizio, le specifiche attivita sanitarie all’interno del CAL di Agrate
Brianza, erogate da Cooperativa il cui contratto ¢ scaduto il 29.05.2024, ¢ stata indetta procedura
comparativa per il reclutamento di Infermieri mediante conferimento di incarichi libero-
professionali fino al 31.12.2024, eventualmente estensibili di ulteriori sei mesi qualora le
disposizioni normative statali e/o regionali lo consentano;

- con deliberazione n. 486/2024 ¢ stato approvato 1’esito di detta procedura e sono stati conferiti
incarichi libero-professionali;

- con deliberazione n. 627/2024, a seguito di una intervenuta rinuncia all’incarico, ¢ stato disposto
lo scorrimento dell’elenco degli idonei alla citata procedura ed ¢ stato conferito incarico libero-
professionale alla candidata Badea Viorica;

- con deliberazione n. 828/2024, essendo esaurito il citato elenco dei candidati idonei, ed avendo
necessita di assegnare altre ore di attivita al fine di garantire il servizio assistenziale, ¢ stata indetta
nuova procedura comparativa per il reclutamento di Infermieri da assegnare al CAL di Agrate
Brianza, mediante conferimento di incarichi libero-professionali fino al 31.12.2024, periodo
eventualmente estensibile fino ad un massimo di ulteriori sei mesi qualora le disposizioni
normative statali e/o regionali lo consentano;

AQUISTITA I’e-mail del 03.12.2024 con la quale il Dirigente delle professioni sanitarie Polo
Ospedaliero chiede di dare corso alla suddetta procedura comparativa, in quanto la candidata Badea
Viorica ha comunicato di poter garantire un numero di ore settimanali inferiore a quelle che le sono
state conferite;

VISTO il verbale di constatazione redatto dalla S.C. Affari Generali e Legali - Uff. Protocollo - da
cui risulta che entro i termini stabiliti dall’avviso della procedura comparativa di cui trattasi sono
pervenute le domande di partecipazione da parte dei sotto indicati candidati:

- Bakoliniaina Eliane Marie Stanislas — nata i1 01.09.1971
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- Rugari Antonino — nato il 27.10.1989;

DATO ATTO che, ai fini dell’ammissione alla suddetta procedura comparativa, sono stati chiesti i

seguenti requisiti specifici:

- diploma universitario/laurea in infermieristica conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del D. Lgs.
30.12.1992 n. 502 ai sensi dell’art.6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502, e successive
modificazioni, ovvero i titoli riconosciuti equipollenti ai sensi di legge;

- documentata esperienza in emodialisi per I’ Assistenza infermieristica ai pazienti dializzati,
attraverso 1’utilizzo autonomo dei monitor (rene artificiale) delle principali case produttrici;

- iscrizione in Italia all’Ordine professionale, attestata da autocertificazione in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

VISTO il verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice in data 25.11.2024 relativo

all’ammissione dei candidati alla citata procedura comparativa dal quale risulta che:

- il candidato Rugari Antonino non ¢ stato ammesso in quanto non ¢ in possesso della documentata
esperienza in emodialisi per I’ Assistenza infermieristica ai pazienti dializzati, attraverso 1’utilizzo
autonomo dei monitor (rene artificiale) delle principali case produttrici;

- la candidata Bakoliniaina Eliane Marie Stanislas, in possesso di tutti 1 requisiti richiesti, ¢ stata
ammessa alla procedura comparativa ed ¢ stata individuata quale professionista a cui conferire
I’incarico in questione;

RITENUTO, pertanto, di conferire incarico libero-professionale di Infermiere da assegnare al CAL
di Agrate Brianza fino al 31.12.2024, eventualmente estensibile fino ad un massimo di ulteriori sei
mesi qualora le disposizioni normative statali e/o regionali lo consentano, alla candidata
Bakoliniaina Eliane Marie Stanislas — nata il 01.09.1971 — con un impegno orario massimo di 36
ore settimanali;

TENUTO CONTO che il Decreto Regionale n. 15492 del 16.10.2024 testualmente recita: "Le
assegnazioni per beni e servizi saranno oggetto di puntuale valutazione in sede di Consuntivo
2024. Pertanto, non sono da ritenersi storicizzate, tenuto conto dell’incidenza delle spese “una
tantum” e delle valutazioni definitive circa [’andamento della produzione e dei correlati costi.”

ATTESO che sara monitorato nel prossimo periodo I’andamento della spesa affinché possano
essere garantiti sia lo svolgimento dell’attivita che 1 vincoli di Bilancio richiesti da Regione
Lombardia;

POSTO quanto sopra, attestata la regolarita economico-patrimoniale;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati come
segue:

Bil. [Ser. |Conto Descrizione 2024 2025
SAN [LPS 33.05.100004 CONS.SANIT. II.PP. CAL € 1.442.,00 € 67.704,00
€ 69.146,00
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VISTA [D’attestazione di regolarita economico-contabile;

VISTA la proposta n. 1289/2024 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1.

di approvare il verbale redatto in data 26.11.2024 dalla Commissione Esaminatrice della
procedura comparativa, indetta con deliberazione n. 828/2024, per il reclutamento di Infermieri,
mediante conferimento di incarichi libero-professionali fino al 31.12.2024, periodo

eventualmente estensibile di ulteriori sei mesi qualora le disposizioni normative statali e/o

regionali lo consentano, da assegnare al CAL di Agrate Brianza, alla quale hanno presentato

domanda i candidati elencati in premessa, dal quale risulta che:

- il candidato Rugari Antonino non ¢ stato ammesso alla procedura comparativa in quanto non ¢
in possesso della documentata esperienza in emodialisi per I’ Assistenza infermieristica ai
pazienti dializzati, attraverso ’utilizzo autonomo dei monitor (rene artificiale) delle principali
case produttrici;

- la candidata Bakoliniaina Eliane Marie Stanislas, in possesso di tutti i requisiti richiesti, ¢ stata
ammessa alla procedura comparativa ed ¢ stata individuata quale professionista a cui conferire
I’incarico in questione;

di conferire incarico libero-professionale di Infermiere, alle condizioni riportate nell’avviso
pubblico approvato con deliberazione n. 828/2024, alla candidata Bakoliniaina Eliane Marie
Stanislas — nata il 01.09.1971, con un impegno orario massimo di 36 ore settimanali, fino al
31.12.2024, periodo eventualmente estensibile di ulteriori sei mesi qualora le disposizioni
normative statali e/o regionali lo consentano;

. di dare atto che detto incarico libero-professionale non si configura quali rapporto di pubblico

impiego, difettando degli elementi caratterizzanti quest’ultimo, essendo invece riconducibile alle
fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli artt. 2222 e seguenti del vigente codice civile;

. di dare mandato agli uffici competenti per I’invio della comunicazione all’interessata e per la

pubblicazione sul sito del conferimento dell’incarico libero-professionale di cui al presente
provvedimento, ai sensi della normativa vigente in tema di trasparenza;

. di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, comprensivi del

periodo dell’eventuale estensione del contratto per un massimo di sei mesi, sono imputati come
segue:
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. di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 — comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ Bini
Olga, in servizio presso la medesima Struttura.

11 Direttore Generale

Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate
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