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Oggetto:   Esito  dell’avviso  pubblico  per  il  conferimento  dell’incarico  quinquennale  di
Direttore della S.C. “Chirurgia Generale Carate Brianza”.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 – Vimercate (MB)



RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/1621 del 21 dicembre 2023, di nomina del dott. Carlo Alberto
Tersavi, quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) della Brianza,
ai sensi degli articoli 3 e 3-bis del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, dell’articolo 2 del d.lgs. 4 agosto
2016, n. 171, e dell’articolo 12 della p.r. 30 dicembre 2009, n. 33;

VISTA la deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026 avente ad oggetto “Approvazione delle istruzioni
operative  per  la  predisposizione  degli  atti  deliberativi  e  delle  determinazioni  dirigenziali.
Conferimento  di  deleghe  ai  dirigenti  per  la  sottoscrizione  e  presentazione  di  documenti,
dichiarazioni e attestazioni”;

RICHIAMATE
-  la  deliberazione n.  345 del  9 aprile  2026 con la  quale  è stato indetto  avviso pubblico per  il

conferimento dell’incarico quinquennale, ai sensi del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, di Direttore
della S.C. “Chirurgia Generale Carate Brianza”;

- la determinazione n. 755 del 29 giugno 2026 di presa d’atto delle candidature pervenute;
- la determinazione n. 904 del 27 luglio 2026 di nomina della Commissione Esaminatrice; 

PRESO ATTO che
- la Commissione Esaminatrice, con verbale agli atti rassegnato in data 10 settembre 2026:

a)  ha  preso  atto  dell’assenza  all’appello  dei  candidati  Catena  Fausto,  Chiarelli  Marco  Enoc
Ermanno, Di Stefano Michele e Laface Letizia;
b)  ha  preso  atto  della  presenza  all’appello  del  candidato  Miranda Angelo  e  l’ha  sottoposto  a

colloquio dichiarandolo idoneo con il punteggio di 58,000;
- ai sensi della normativa vigente sono stati pubblicati sul sito internet aziendale la definizione del

fabbisogno – profilo oggettivo e profilo soggettivo contenuti nel bando – il verbale rassegnato
dalla Commissione Esaminatrice e il curriculum professionale del candidato;

RITENUTO, pertanto, di affidare l’incarico quinquennale di cui trattasi al dott. Angelo Miranda;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:
- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di

Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale; 
- sono già stati imputati con deliberazione n. 345/2026;

VISTA la proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con valore di
attestazione di regolarità amministrativa ai sensi del d.lgs. n. 30 giugno 2011, n. 123, conservata
agli atti del presente procedimento;

DATO ATTO che, ai sensi della l. 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento è Vincenzo
Ognibene  –  Direttore  della  S.C.  Gestione  e  sviluppo  delle  risorse  umane,  e  che  responsabile
dell’istruttoria  e  dell’esecuzione contestuale  del  presente  provvedimento  è  Samuele Colombo –
Collaboratore Amministrativo Professionale, in servizio presso la medesima Struttura;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociosanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’articolo 3 del d.lgs. 502/1992; 

DELIBERA
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Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di  approvare  il  verbale  redatto  in  data  10  settembre  2026 dalla  Commissione  Esaminatrice,
relativo all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della S.C.
“Chirurgia Generale Carate Brianza”, ai sensi del d.lgs. n. 502/92, dal quale risulta che:
- i  candidati  Catena Fausto,  Chiarelli  Marco Enoc Ermanno, Di Stefano Michele e Laface

Letizia erano assenti all’appello;
- il candidato Miranda Angelo, presente all’appello, è stato sottoposto a colloquio e dichiarato

idoneo con il punteggio di 58,000;

2 di attribuire – ai sensi e per gli effetti dell’articolo 15-ter, comma 2, del d.lgs. n. 502/1992 –
l’incarico  quinquennale  di  Direttore  della  S.C.  “Chirurgia  Generale  Carate  Brianza”  al  dott.
Miranda Angelo;

3 di  dare  atto  che,  ai  sensi  dall’articolo  15,  comma  7  ter,  del  d.lgs.  n.  502/1992,  l’incarico
quinquennale di direzione di Struttura Complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di inizio servizio;

4 di  formalizzare  il  predetto  incarico  mediante  stipula  di  contratto  individuale  di  lavoro,  con
decorrenza che sarà indicata nel contratto medesimo;

5 di dare atto che il dott. Miranda Angelo, già dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato
nella  qualifica  di  Dirigente  Medico  nella  disciplina  di  Chirurgia  Generale,  ha  diritto  alla
conservazione del posto per tutta la durata del periodo di prova ai sensi dell’articolo 15, comma
7 ter, del d.lgs. n. 502/1992;

6 di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:
- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio

di  Previsione  dell'anno  2026  oltre  che  nell'ambito  del  Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  di
Personale; 

- sono già stati imputati con deliberazione n. 345/2026;

7 di disporre l’invio,  da parte della S.C. proponente,  della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

8 di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è immediatamente esecutiva
ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della l.r. n. 33/2009, e verrà pubblicata mediante affissione
all’Albo dell’Azienda nei modi di legge.

Il Direttore Generale 
         Dr. Carlo Alberto Tersalvi

  Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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