
AVVISO INTERNO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL 

REFERENTE OSPEDALIERO DEL POLO FORMATIVO MONZA-BRIANZA 

NELL’AMBITO DEL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA 

GENERALE 

 

La DGR n. XI/7757 del 28/12/2022 “Approvazione degli indirizzi organizzativi e didattici 

per la progettazione attuativa del corso di formazione specifica in medicina generale, - anno 

2022” individua la figura del referente ospedaliero del Corso triennale di formazione 

specifica in medicina generale (d’ora in avanti “Corso MMG”). 

La  delibera n. 7757/2022  specifica inoltre che il corso è erogato dai poli formativi che 

compongono la rete di offerta diretta da Accademia. I poli formativi hanno sede presso le 

ASST di Regione Lombardia 

 ASST Brianza  in qualità di titolare  di polo didattico, al fine di ottemperare alle disposizioni 

organizzative del corso in…… come da  DGR n. XI/7757 del 28/12/2022, procede 

all’emissione del bando interno2026 per la nomina del referente ospedaliero stante 

l’imminente  scadenza della nomina dell’attuale titolare dell’incarico.   

La citata DGR n. XI/7757/2022 stabilisce: 

- la nomina del referente ospedaliero, da parte di Accademia; 

- l’incarico che ha durata triennale, rinnovabile una volta e soggetto a valutazione annuale; 

- il trattamento economico (€ 8.000,00 annui lordi). 

Responsabilità del referente ospedaliero del Polo formativo Monza-Brianza 

Il referente ospedaliero è un medico dell’ASST, sede di Polo formativo. 

 Il referente ospedaliero: - organizza le attività di tirocinio presso le unità operative e i 

dipartimenti sedi di attività di tirocinio clinico della propria ASST/ partnerschip IRCCS ;  

 Si coordina con il referente MMG al fine di garantire l’attuazione della programmazione 

didattica e la verifica di adeguatezza in relazione agli obiettivi didattici e alla sostenibilità 

organizzativa;  in collaborazione con il referente MMG, garantisce che vengano assolti i 

periodi formativi previsti, evitando ripetizioni di percorsi formativi universitari o 

specialistici; -  

 verifica e valida la documentazione didattica, inclusi i registri informatizzati; -  

 Valida con firma le idoneità di periodo formativo; - 



 Collabora nella predisposizione e valutazione dei test di apprendimento e partecipa ai 

colloqui di valutazione annuale; -  

 verifica la predisposizione e completezza della documentazione didattica da trasmettere ad 

Accademia; -  

partecipa a incontri organizzati da Accademia e a iniziative di coordinamento, confronto e 

formazione. 

Per le attività di organizzazione della didattica, il coordinatore ospedaliero si avvarrà del 

supporto operativo della segreteria di polo erogativo . 

Requisiti 

Il referente ospedaliero deve essere un medico ospedaliero o universitario della ASST 

Brianza,con conoscenza nelle aree disciplinari oggetto del tirocinio. 

 

Termini e modalità per la presentazione della domanda 

La domanda può essere presentata dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 

intranet aziendale. 

Il termine ultimo di presentazione della domanda è il 5 maggio 2026 h 23.59 

La domanda deve essere presentata sulla base del format allegato, corredata da curriculum 

vitae aggiornato e firmato, e documento di identità, tramite e-mail all’indirizzo 

protocollo@pec.asst-brianza.it. 

Criteri e modalità di selezione 

I criteri per l’individuazione del referente ospedaliero sono i seguenti: 

• esperienza professionale adeguata; 

• esperienza di docenza e formazione; 

• esperienza di progettazione formativa e di coordinamento didattico. 

 

La selezione viene effettuata sulla base della valutazione del curriculum vitae e attraverso un 

colloquio svolto dal Direttore Generale dell’ASST Brianza o suo delegato e dal Direttore di 

Accademia o suo delegato. 
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La convocazione al colloquio avviene tramite e-mail all’indirizzo indicato nella domanda 

La mancata presentazione al colloquio è considerata quale espressa rinuncia. 

Motivi di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione: 

• mancato possesso dei requisiti; 
• mancanza del curriculum vitae; 
• presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste nel presente 

avviso. 
• di non avere subito condanne penali, anche con sentenza ancora non passata in 

giudicato, o avere procedimenti penali in corso per uno dei reati previsti dal capo I 
del titolo II del libro 

• secondo del codice penale; 
• di non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio o di avere procedimenti 

disciplinari in corso; 
• di aver conseguito nell’ultimo triennio valutazioni sempre sufficienti; 

 

 

Informazioni 

Per chiarimenti, informazioni e comunicazioni: 

corso.mmg@asst-brianza.it 

accademia.mmg@polis.lombardia.it  

 

 

                                             IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 

                                                    (Dott. Antonino Zagari  ) 
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ALL. 1 - FAC SIMILE PARTECIPAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

Al Direttore Generale 

ASST Brianza 

protocollo@pec.asst-brianza.it 

 

Oggetto: Partecipazione avviso interno per manifestazione di interesse per 

Referente Ospedaliero del Polo formativo Monza-Brianza nell’ambito del Corso triennale di 

formazione specifica in medicina generale 

 

Il/la sottoscritto/a____________________________, matr. __________, in servizio presso  

l’ASST Brianza in qualità di Dirigente Medico, nella disciplina di  

_________________________________, in servizio presso il servizio/struttura  

___________________________________ 

 

con la presente sottopone la propria candidatura all’incarico in oggetto. 

 

dichiara 

1) di non avere subito condanne penali, anche con sentenza ancora non passata in giudicato, 

o  

avere procedimenti penali in corso per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro  

secondo del codice penale; 

2) di non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio o di avere procedimenti  

disciplinari in corso; 

3) di aver conseguito nell’ultimo triennio valutazioni sempre sufficienti; 

4) di aver preso visione integrale del bando e di accettarne tutte le condizioni in esso 

contenute; 

5) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del d.lgs. 196/2003 nel testo 

vigente e al GDPR n. 679/2016; 

6) che qualsiasi comunicazione potrà essere resa al seguente indirizzo di posta elettronica 

_______________________________________________ 



 

Luogo e data__________________________ 

Firma______________________________________ 

 

Allegati: - Curriculum Vitae aggiornato e firmato; 

- Copia documento d’identità in corso di validità. 


