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Oggetto: Esito della procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-
professionale di Consigliera/e di Fiducia dell’ASST Brianza.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 e
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

RICHIAMATA la deliberazione n. 717 del 23.07.2024 con la quale ¢ stata indetta procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale di Consigliera/e di Fiducia
dell’ ASST Brianza per 36 mesi, eventualmente riconfermabile per ulteriori 36 mesi;

VISTI

- il verbale di constatazione redatto dalla S.C. Affari generali e legali in data 26.08.2024 dal quale
risulta che a questa Azienda, entro il termine stabilito dall’avviso per la presentazione delle
domande di partecipazione, sono pervenute le istanze dei seguenti candidati:
Caccavale Paola — nata il 10.01.1958
Guerra Ebe Antonia Anna Maria — nata il 20.06.1968
Rancic Isaac Nicola — nato il 31.01.1994
Simoncini Simona — nata il 16.02.1970
Vezzo Riccardo — nato 1’8.08.1993;

- il regolamento per [Dattivazione di collaborazioni professionali esterne approvato con
deliberazione n. 376 del 15.04.2019;

DATO ATTO che, ai fini dell’ammissione alla suddetta procedura comparativa, sono stati chiesti i
seguenti requisiti generali e specifici:
¢ Generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati membri dell'Unione devono
godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7.2.1994 n.174);

- non aver riportato condanne per i reati contro la pubblica amministrazione o la fede pubblica,
per i1 reati di cui alle leggi antimafia o sottoposti a misure di prevenzione, € non aver
procedimenti pendenti per 1 medesimi reati;

- non avere rapporti di lavoro dipendente con il Servizio Sanitario Nazionale al momento
dell’eventuale conferimento dell’incarico.
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Ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n.95/2012, convertito dalla Legge n. 135/2012, come
modificato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito dalla Legge n. 114/2014, I’incarico non ¢
conferibile a chi risulta collocato in quiescenza per precedenti rapporti di lavoro pubblici o
privati. Pertanto tali soggetti non saranno ammessi a partecipare alla selezione.

* Specifici:

- Laurea magistrale, Laurea Specialistica ovvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in
Psicologia, in Sociologia ovvero in Giurisprudenza. Sono fatte salve le specifiche normative in
tema di equipollenza e riconoscimento dei titoli di studio.

VISTI i verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice in data 17.09.2024 e 26.09.2024 relativi
al’ammissione dei candidati alla citata procedura, alla comparazione dei curricula e
all’effettuazione del colloquio di idoneita, dai quali risulta che:

a) la candidata Caccavale Paola non ¢ stata ammessa alla procedura comparativa in questione in
quanto con determina n. 1125 del 23.12.2021 di questa ASST ¢ stata disposta la risoluzione del
rapporto di lavoro accogliendo l’istanza di pensionamento “opzione donna” con effetto
dall’1.06.2022;

b) i sotto indicati candidati sono stati ammessi alla procedura in quanto sono in possesso di tutti i
requisiti richiesti:

Guerra Ebe Antonia Anna Maria
Rancic Isaac Nicola

Simoncini Simona

Vezzo Riccardo;

¢) i suddetti candidati, a seguito del colloquio, sono stati dichiarati idonei;

d) la Commissione ha formulato, in relazione al giudizio espresso relativamente ai titoli e al
punteggio attribuito ai colloqui, il seguente elenco di candidati idonei:

- Guerra Ebe Antonia Anna Maria
- Rancic Isaac Nicola

- Vezzo Riccardo

- Simoncini Simona;

e) la Commissione stessa, secondo 1’ordine di posizionamento, ha individuato la candidata Guerra
Ebe Antonia Anna Maria quale professionista a cui conferire 1’incarico in questione;

RITENUTO, pertanto, nell’approvare i suddetti verbali, di conferire I’incarico libero-professionale
di Consigliera di fiducia alla candidata Guerra Ebe Antonia Anna Maria;

TENUTO CONTO che il Decreto Regionale n. 15492 del 16.10.2024 testualmente recita: "Le
assegnazioni per beni e servizi saranno oggetto di puntuale valutazione in sede di Consuntivo
2024. Pertanto, non sono da ritenersi storicizzate, tenuto conto dell’incidenza delle spese “una
tantum” e delle valutazioni definitive circa I’andamento della produzione e dei correlati costi.”

ATTESO che sara monitorato nel prossimo periodo I’andamento della spesa affinché possano
essere garantiti sia lo svolgimento dell’attivita che 1 vincoli di Bilancio richiesti da Regione

Lombardia;

POSTO quanto sopra, attestata la regolarita economico-patrimoniale;
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DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, relativi a 36 mesi
di incarico, sono imputati a bilancio come segue:

Bil. |Ser. |Conto Descrizione 2024 2025 2026 2027
SAN |SIT |33.10.800020 |[ALTRE CONSULENZE € 664,00 €4.024,00 | €4.024,00 | € 3.360,00
Totale € 12.072,00

VISTA I’attestazione di regolarita economico-contabile;

VISTA la proposta n. 1029/2024 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario € Socio Sanitario resi per quanto di

propria competenza ai sensi dell’art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di approvare i verbali redatti in data 17.09.2024 e 26.09.2024 dalla Commissione Esaminatrice

della procedura comparativa, indetta con deliberazione n. 717/2024, per il conferimento di un

incarico libero-professionale a n. 1 Consigliera/e di Fiducia dell’ASST Brianza, alla quale hanno

presentato domanda di partecipazione i candidati elencati in premessa, dai quali risulta che:

a) la candidata Caccavale Paola non ¢ stata ammessa alla procedura comparativa in questione in
quanto con determina n. 1125 del 23.12.2021 di questa ASST ¢ stata disposta la risoluzione
del rapporto di lavoro accogliendo I’istanza di pensionamento “opzione donna” con effetto
dall’1.06.2022;

b) 1 sotto indicati candidati sono stati ammessi alla procedura in quanto sono in possesso di tutti i
requisiti richiesti:

Guerra Ebe Antonia Anna Maria
Rancic Isaac Nicola

Simoncini Simona

Vezzo Riccardo;

¢) 1 suddetti candidati, a seguito del colloquio, sono stati dichiarati idonei;

d) la Commissione ha formulato, in relazione al giudizio espresso relativamente ai titoli e al
punteggio attribuito ai colloqui, il seguente elenco di candidati idonei:

Guerra Ebe Antonia Anna Maria

Rancic Isaac Nicola

Vezzo Riccardo
- Simoncini Simona;

e) la Commissione stessa, secondo 1’ordine di posizionamento, ha individuato la candidata
Guerra Ebe Antonia Anna Maria quale professionista a cui conferire I’incarico in questione;

. di conferire, previo accertamento dell’idoneita lavorativa incondizionata alla mansione, incarico
libero-professionale di Consigliera di fiducia, per un periodo di 36 mesi, eventualmente

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Brianza

riconfermabile per ulteriori 36 mesi, alle condizioni riportate nell’avviso pubblico approvato con
deliberazione n. 717/2024, alla candidata Guerra Ebe Antonia Anna Maria;

. di dare atto che detto incarico libero-professionale non si configura quale rapporto di pubblico
impiego, difettando degli elementi caratterizzanti quest’ultimo, essendo invece riconducibile alle
fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli artt. 2222 e seguenti del vigente codice civile;

. di dare mandato agli uffici competenti per 1’invio della comunicazione all’interessata e per la
pubblicazione sul sito del conferimento dell’incarico libero-professionale di cui al presente
provvedimento, ai sensi della normativa vigente in tema di trasparenza;

. di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, relativi a 36 mesi
di incarico, sono imputati a bilancio come segue:

Bil. [Ser. |Conto Descrizione 2024 2025 2026 2027
SAN |SIT |33.10.800020 |[ALTRE CONSULENZE € 664.00 €4.024,00 | €4.024,00 | € 3.360,00
Totale € 12.072.00

. di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 — comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il rag.
Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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