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Oggetto: Esito della procedura comparativa per il reclutamento di Medici a cui conferire
incarichi libero-professionali per la S.C. Immunotrasfusionale.

I1 DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce — tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso ’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

RICHIAMATE

- la deliberazione n. 100 del 9 febbraio 2026 con cui ¢ stata indetta procedura comparativa per il
reclutamento di Medici a cui conferire incarichi libero-professionali per la S.C.
Immunotrasfusionale, ai fini della realizzazione del progetto “Inserimento di personale medico
addetto alla selezione e gestione del donatore e della donazione di sangue intero e plasma presso
le unita di raccolta intraospedaliere”, finalizzato a garantire prestazioni per n. 80 ore settimanali;

- con il medesimo provvedimento ¢ stata prevista la ripubblicazione periodica del bando in caso di
esito infruttuoso (anche parziale) della procedura;

- la deliberazione n. 276 del 17 marzo 2026 e la determinazione n. 405 del 30 aprile 2026 con cui,
in esito alla procedura comparativa sono stati conferiti incarichi libero-professionali;

ACQUISITA Ia nota, assentita dal Direttore Sanitario, con la quale il Direttore S.C.
Immunotrasfusionale, data la grave difficolta nel garantire le attivita legate alla donazione di sangue
a fronte dei recessi anticipati ¢ a fronte di rimodulazioni dell’impegno orario di alcuni
professionisti, chiede di procedere all’indizione di un nuovo avviso finalizzato al reclutamento con
incarico libero-professionale di personale medico che possa garantire I’erogazione di prestazioni per
un monte ore di n. 80 settimanali;

RICHIAMATA la deliberazione n. 457 del 17 giugno 2026 con la quale la Direzione Strategica ha
autorizzato, tra le altre, I’indizione di tale procedura comparativa, dando contestualmente mandato
alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere ai relativi atti attuativi;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla ripubblicazione del bando allegato alla delibera n.
100/2026, vista la necessita e 1’'urgenza di reclutare personale alle medesime condizioni € con 1
medesimi requisiti riportati nel citato avviso;

PRESO ATTO che:

- entro 1 termini di scadenza della procedura comparativa di cui trattasi (ore 23.59 del 30 giugno
2026) non sono pervenute a questa Azienda, tramite procedura telematica su portale dedicato,
domande di partecipazione;

- entro 1 termini di scadenza della procedura comparativa di cui trattasi (ore 23.59 del 22 luglio
2026) sono pervenute a questa Azienda, tramite procedura telematica su portale dedicato, n. 2
domande di partecipazione da parte dei seguenti candidati:

Gininski Hristo Ivanov
Meduri Claudia;
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PRESO ATTO che i seguenti candidati hanno indicato la disponibilita a svolgere I’attivita con
I’impegno orario a fianco di ognuno indicato:

Gininski Hristo Ivanov: n. 36 ore settimanali

Meduri Claudia: n. 20 ore settimanali;

VISTO il regolamento per l’attivazione di collaborazioni professionali esterne approvato con
deliberazione n. 376 del 15 aprile 2019;

ACCERTATO che detti candidati sono in possesso dei requisiti specifici richiesti per ’ammissione
alla procedura comparativa e quindi hanno titolo al conferimento degli incarichi libero-professionali
in questione, stante il parere positivo sui curricula rilasciato dal Direttore S.C. Immunotrasfusionale,
con e-mail del 27 luglio 2026, agli atti;

RITENUTO, pertanto, di conferire incarico libero-professionale di Medico per la S.C.
Immunotrasfusionale, fino al 31 dicembre 2026, periodo eventualmente estensibile qualora le
disposizioni statali e/o regionali lo dovessero consentire, fino ad un massimo di 47 settimane di
attivita complessive, ai seguenti candidati con i seguenti impegni orari:

- Gininski Hristo Ivanov: n. 36 ore settimanali

- Meduri Claudia: n. 20 ore settimanali;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, comprensivi dell’eventuale
estensione, sono imputati a bilancio come segue:

Bil. |Ser. |Conto Descrizione 2026 2027
SAN |LPS |33.10.800001 CONSULENZE SANITARIE DA 31.376,00 € 60.792,00 €
PROFESSIONISTI
Totale € 92.168,00

TENUTO CONTO che il Decreto della Presidenza del 19 dicembre 2025, n. 18933 avente ad
oggetto "Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU
e Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse destinate al
finanziamento di parte corrente del F.S.R. per [’esercizio 2026." ha testualmente precisato che “/e
assegnazioni disposte con il presente provvedimento potranno essere aggiornate per tenere conto
degli effetti economici:

* delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in ordine alla
gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per [’esercizio 2026, anche ad avvenuta
approvazione del riparto nazionale delle disponibilita definitive del Fondo Sanitario per [’anno
2026;

* dell’andamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in sede di
redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2026;

* delle attivita di verifica e chiusura delle posizioni creditorie/debitorie pregresse verso la Regione
ed Intercompany, cosi come indicato nell’allegato 2 della DGR n. 7758/2022";

ATTESO che sara monitorato nel prossimo periodo, I’andamento della spesa affinché possano
essere garantiti sia lo svolgimento dell’attivita che i1 vincoli di Bilancio richiesti da Regione
Lombardia;
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POSTO quanto sopra si attesta la regolarita economico-patrimoniale;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1

di conferire, previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla mansione, incarico libero-
professionale di Medico per la S.C. Immunotrasfusionale, fino al 31 dicembre 2026, periodo
eventualmente estensibile qualora le disposizioni statali e/o regionali lo dovessero consentire,
fino ad un massimo di 47 settimane di attivitd complessive ai seguenti candidati con impegno
orario a fianco di ognuno riportato:

Gininski Hristo Ivanov: n. 36 ore settimanali

Meduri Claudia: n. 20 ore settimanali;

di dare atto che detti incarichi libero-professionali non si configurano quale rapporto di pubblico
impiego, difettando degli elementi caratterizzanti quest’ultimo, essendo invece riconducibili alle
fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli articoli 2222 e seguenti del vigente codice
civile;

di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, comprensivi
dell’eventuale estensione, sono imputati a bilancio come segue:

Bil. [Ser. [Conto Descrizione 2026 2027
SAN |LPS |33.10.800001 CONSULENZE SANITARIE DA 31.376,00 € 60.792,00 €
PROFESSIONISTI
Totale €92.168,00

di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle strutture
interessate;

di dare mandato agli uffici competenti per 1’invio della comunicazione agli interessati, oltre che
di dar corso alla sottoscrizione dei contratti;

di dare atto che la presente determinazione, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 17
— comma 6 — della Lr. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda
nei modi di legge.

Il Dirigente Struttura

Riccardo Passoni (sostituto)
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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