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Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 10 Operatori Socio Sanitari mediante
utilizzo graduatoria del concorso pubblico su rinunce.
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2021, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli artt. 4 e 17
attribuisce — tra l’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

PREMESSO che con deliberazione n. 1319 del 30 dicembre 2025 ¢ stata approvata la graduatoria
del concorso pubblico di n. 15 posti di Operatore Socio Sanitario e con determinazione n. 190 del 4
marzo 2026 ¢ stata disposta I’assunzione dei candidati classificati fino al 52° posto e dei candidati
classificati al 64°, 222° 233°, 268°, 271°, 389°, 410° e 472° posto con diritto di riserva della
relativa graduatoria della relativa graduatoria;

PRESO ATTO che i candidati classificati al 64° e 222° non avendo risposto entro i termini alla pec
dell’ufficio risorse umane per 1’assunzione risultano decaduto; e i candidati classificati al 10°, 11°,
16°, 20°, 23°, 33° 47° e 233° posto, hanno comunicato con note agli atti di rinunciare
all’assunzione;

RITENUTO di dover procedere alla copertura a tempo indeterminato dei suddetti posti al fine di
garantire I’erogazione delle prestazioni e non creare disservizi a scapito dell’utenza;

ACQUISITE

- la disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato da parte dei candidati classificati dal 53° al
58° posto al 61°,63°,65°, 67° nella predetta graduatoria, rispettivamente Toure Fatoumata, Stirbu
Ina, Canu Bernadette, Mootien Paraseeven, Sanfilippo Alessia, Ciulli Silvia, Turki Khaoula, Pozzi
Chiara, Tabbi Filippa e Giannattasio Norma;

- la non disponibilita all’assunzione da parte della candidata classificata al 59, 60°,62° posto nella
graduatoria, rispettivamente Giannattasio Antonella, Danci Minodora, Muratore Maria;

PRESO ATTO che la candidata classificata al 66° posto Vlad loana ¢ gia dipendente presso la
nostra Azienda nel medesimo profilo;

RITENUTO, pertanto, di assumere a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Operatore Socio
Sanitario i candidati posizionati nella graduatoria concorsuale come di seguito specificato:
53° Toure Fatoumata — nata il 08/04/1974;

54° Stirbu Ina — nata il 13 novembre 1977;

55° Canu Bernadette — nata il 12 aprile 1973;

56° Mootien Paraseeven — nato il 28 marzo 1992;

57° Sanfilippo Alessia — nata il 12 gennaio 2000;

58° Ciulli Silvia — nato il 28 ottobre 1975;

61° Turki Khaoula — nata il 14 ottobre 1982;

63° Pozzi Chiara — nata il 30 dicembre 2000;

65° Tabbi Filippa — nata il 26 novembre 1965;

67° Giannattasio Norma — nata il 13 gennaio 1976;
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DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano regolare copertura
economica ¢ finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di Previsione dell'anno 2026,
oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, e sono gia stati imputati a
bilancio con deliberazioni n. 1319 del 30.12.2025 e n. 68 del 03.02.2026;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1

di assumere a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Operatore Socio Sanitario i candidati
posizionati nella graduatoria concorsuale come di seguito specificato:
53° Toure Fatoumata — nata I’8 aprile 1974;

54° Stirbu Ina — nata il 13 novembre 1977;

55° Canu Bernadette — nata il 12 aprile 1973;

56° Mootien Paraseeven — nato il 28 marzo 1992;

57° Sanfilippo Alessia — nata il 12 gennaio 2000;

58° Ciulli Silvia — nato il 28 ottobre 1975;

61° Turki Khaoula — nata il 14 ottobre 1982;

63° Pozzi Chiara — nata il 30 dicembre 2000;

65° Tabbi Filippa — nata il 26 novembre 1965;

67° Giannattasio Norma — nata il 13 gennaio 1976;

di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sara definita nel contratto individuale
- atto costitutivo del rapporto di lavoro - previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla
mansione;

di dare altresi atto che, come previsto dal bando di concorso, i suddetti candidati assunti a
tempo indeterminato dovranno permanere alle dipendenze di questa Azienda per un periodo
non inferiore a cinque anni;

di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano regolare
copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di Previsione
dell'anno 2026, oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, e sono
gia stati imputati a bilancio con deliberazioni n. 1319 del 30 dicembre 2025 e n. 68 del 3
febbraio 2026;

di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle strutture
interessate;

di dare atto che la presente determinazione, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 —
comma 6 — della Lr. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda
nei modi di legge.
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