Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Brianza

Delibera.0000460.14-05-2024

Oggetto: Conferimento di incarichi libero-professionali a Infermieri per la Casa
Circondariale di Monza.

Ufficio Proponente: S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Istruttore della pratica: Angelica Fossati

Responsabile del procedimento: Chiara Milliaccio

Dirigente dell’Ufficio Proponente: Chiara Milliaccio

La delibera comporta impegno di spesa: Si

Modalita di Pubblicazione: INTEGRALE

Proposta N° 455 del 19-04-2024

con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.123/2011, conservata agli atti del presente
procedimento.

Attestazione di regolarita economico-contabile

Dirigente della S.C. Bilancio, Programmazione

. .. e Silvia Trezzi
Finanziaria e Contabilita:

Attestazione di regolarita dell'iter istruttorio

Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali: Mattia Longoni

Il presente atto ¢ stato firmato dal Direttore Generale, acquisiti i seguenti pareri:
Direttore Amministrativo Ivan Alessandro Mazzoleni

Direttore Sanitario Michele Sofia

Direttore Sociosanitario Antonino Zagari

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma ¢ Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Brianza

Oggetto:  Conferimento di incarichi libero-professionali a Infermieri per la Casa
Circondariale di Monza.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021 di presa d’atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Determinazione in ordine all’attuazione dell’art. 19
della Legge Regionale n. 23/2019”, di costituzione dall’1.01.2021 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d’atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 ¢
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all’ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

PREMESSO che nell’ambito delle attivita afferite a questa Azienda da IRCCS San Gerardo di
Monza dall’1.04.2023 ¢ presente 1’attivita infermieristica erogata a favore dei detenuti della Casa
Circondariale di Monza, sino ad oggi garantita attraverso il ricorso a Cooperativa esterna;

RAVVISATA la necessita, al fine di superare ’eventuale ricorso alle Cooperative esterne, di
attivare ogni utile azione finalizzata al reclutamento di personale;

DATO ATTO che ¢ stato recentemente espletato il concorso pubblico per 1’assunzione di personale
infermieristico, come da deliberazione n. 312 del 04.04.2024 — provvedimento con il quale ¢ stato
disposto di assumere a tempo indeterminato tutti i candidati collocati dal 1° al 138° posto in
graduatoria, anche al fine di fare fronte alle ulteriori necessita aziendali di personale del profilo in
questione;

VERIFICATO che per I’effettiva presa in servizio dei candidati vincitori occorrera attendere gli
esiti delle relative visite di idoneita ed i termini di preavviso che gli stessi sono tenuti a rendere alle
Aziende di provenienza;

RICHIAMATA la DGR n. XI/6013 del 26.09.2022 recante “Potenziamento dei servizi sanitari
regionali: sviluppo della collaborazione tra gli enti pubblici del sistema sanitario regionale” che
definisce e promuove le regole per la stipula di convenzioni tra enti pubblici del sistema sanitario
per favorire I’elaborazione di progetti sperimentali volta alla condivisione e ottimizzazione delle
risorse umane;

PRESO ATTO che

- la DGR n. XII/1514 del 13.12.2023 ha avviato per I’anno 2024 il processo di centralizzazione a
livello di sistema delle procedure attraverso le quali reclutare liberi-professionisti da destinare ai
servizi sanitari core;

- la DGR n. XII/2003 del 13.03.2024 “Ulteriori determinazioni in ordine alla DGR XI1/1514 del 13
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dicembre 2023 e all’allegato 7 della DGR XI1/1827 del 31 gennaio 2024”;

- PATS Citta Metropolitana di Milano ¢ stata individuata quale Ente Gestore della procedura di
selezione di Infermieri per prestazioni assistenziali - liberi professionisti a livello regionale,

- AREU ¢ stata individuata come cabina di regia che deve svolgere funzioni di coordinamento, di
monitoraggio e di indirizzamento dei liberi professionisti presso gli Enti del SSR;

VISTI

- il bando ad evidenza pubblica emesso da ATS Milano per la predisposizione di un elenco di
Infermieri a cui conferire incarico libero-professionale nell’ambito dei servizi sanitari;

- la delibera di ATS Milano n. 211 dell’11.03.2024 relativa all’approvazione dell’elenco dei
professionisti dichiarati idonei a seguito dell’espletamento dell’avviso;

RICHIAMATA la corrispondenza intercorsa, agli atti della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse
umane, con cui, a seguito di richiesta di questa Azienda, AREU ha comunicato i nominativi degli
infermieri inseriti in detto elenco;

PRESO ATTO che i seguenti infermieri hanno comunicato la propria disponibilita a svolgere
attivita libero-professionale presso la Casa Circondariale di Monza con I’impegno orario a fianco di
ognuno indicato:

Forgione Antonio: 25 ore settimanali;

Guerrini Mattia: 20/25 ore settimanali;

Zanardi Ilaria: 20 ore settimanali;

DATO ATTO della necessita di dover garantire un numero di turni ampiamente superiore alle
disponibilita raccolte;

RICHIAMATI

- la deliberazione n. 324 del 04.04.2024 con la quale questa azienda ha indetto procedura
comparativa per la formulazione un elenco di infermieri al fine di reclutare professionisti
disponibili a prestare la propria attivita presso la suddetta Casa Circondariale;

- il verbale redatto dalla S.C. Affari generali e legali in data 22.04.2024 dal quale risulta che a
questa Azienda, entro il termine stabilito dall'avviso per la presentazione delle domande di
partecipazione, sono pervenute le istanze dei seguenti n. 21candidati:

Amante Umberto — nato il 12.06.1976
Angella Alessandra —nata il 02.09.1990
Bibin Jacob — nato il 05.03.1983

Burtica Georgeta Alina — nata il 18.02.1982
Calugaru Constantin — nato il 26.01.1976
Caraballo Saez Omar Adolfo — nato 11 02.04.1965
Cataldi Giovanni — nato il 05.05.1979

Cotti Zelati Chiara — nata il 19.03.1999

De Mizio Giulia — nata il 02.11.1989
Ferullo Daniele — nato il 06.05.1966

Gafita Liliana — nata il 18.05.1971

Gatta Francesco Aniello — nato il 10.09.1991
Ingenito Mariella June — nata il 15.10.1991
John Deepa —nata il 12.12.1972
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John James — nato il 03.04.1979

Leone Gaetana — nata il 11.05.1990

Mocanu Mihai — nato il 17.03.1976

Philip Mathew — nato il 23.03.1985

Picchia Antonio — nato il 20.09.1984

Popeanga Elena — nata il 07.08.1977
Veluthedathuparambil John Joy —nato il 10.01.1983;

VISTI i verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice in data 29.04.2024 e 03.05.2023 relativi
all’ammissione dei candidati alla citata procedura comparativa, alla comparazione dei curricula e
all’effettuazione del colloquio di idoneita, dai quali risulta che:
a) 1 seguenti candidati, ammessi alla procedura, non si sono presentati nel luogo, data e ora stabiliti
per sostenere il colloquio previsto dal bando:
Amante Umberto
De Mizio Giulia
Gatta Francesco Aniello
Ingenito Mariella June
Picchia Antonio;
b) 1 seguenti candidati, ammessi alla procedura, a seguito del colloquio, sono stati dichiarati idonei:
Angella Alessandra
Bibin Jacob
Burtica Georgeta Alina
Calugaru Constantin
Caraballo Saez Omar Adolfo
Cataldi Giovanni
Cotti Zelati Chiara
Ferullo Daniele
Gafita Liliana
John Deepa
John James
Leone Gaetana
Mocanu Mihai
Philip Mathew
Popeanga Elena
Veluthedathuparambil John Joy;
¢) la Commissione ha formulato, in relazione al giudizio espresso relativamente ai titoli e al
punteggio attribuito ai colloqui, il seguente elenco di candidati idonei:
- Bibin Jacob
- Cataldi Giovanni
- Popeanga Elena
- Veluthedathuparambil John Joy
- Leone Gaetana
- Burtica Georgeta Alina
- Ferullo Daniele
- Philip Mathew
- John Deepa
- Qafita Liliana

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Brianza

- John James

- Cotti Zelati Chiara

- Caraballo Saez Omar Adolfo
- Calugaru Constantin

- Mocanu Mihai

- Angella Alessandra;

RITENUTO, pertanto, di conferire, fino al 31.12.2024, incarico libero-professionale di Infermiere
ai sotto indicati candidati, al fine di poter soddisfare - in termini di fabbisogno orario complessivo —
tutte le necessita assistenziali presso la Casa Circondariale:

¢ Forgione Antonio: n. 25 ore settimanali

¢  Guerrini Mattia: n. 20/25 ore settimanali

e Zanardi Ilaria: n. 20 ore settimanali,
alle condizioni di cui alla procedura comparativa emessa da ATS Milano:

Bibin Jacob: n. 36 ore settimanali;

Cataldi Giovanni: n. 36 ore settimanali;

Popeanga Elena: n. 36 ore settimanali;
Veluthedathuparambil John Joy: n. 36 ore settimanali;
Leone Gaetana: n. 36 ore settimanali;

Burtica Georgeta Alina: n. 25 ore settimanali;

Ferullo Daniele: n. 36 ore settimanali;

Philip Mathew: n. 36 ore settimanali;

John Deepa: n. 36 ore settimanali;

Gafita Liliana: n. 25 ore settimanali;

John James: n. 36 ore settimanali;

Cotti Zelati Chiara: n. 30 ore settimanali;

Caraballo Saez Omar Adolfo: n. 30 ore settimanali;
alle condizioni di cui all’avviso approvato da questa azienda con deliberazione n. 324/2024;

PRESO ATTO che con DGR XII/1392 del 26/02/2024 ¢ stato approvato il Bilancio Preventivo
Economico 2024 di ASST della Brianza ¢ che nei documenti istruttori, rispetto alle richieste
contenute nella nota di ASST prot. 0051480 del 29/12/2023 avente ad oggetto “Richiesta
integrazione assegnazione BPE 2024”, si chiarisce che in corso d’anno, sulla base della verifica
degli andamenti economici aziendali, effettuata congiuntamente con la DG Welfare, si potra
procedere alla determinazione di integrazioni di risorse afferenti all’area “beni e servizi”.

TENUTO CONTO che il Decreto della Presidenza della Regione Lombardia n. 20355 del
19.12.2023 testualmente recita “che le assegnazioni disposte con il presente provvedimento
potranno essere aggiornate per tenere conto degli effetti economici:

» delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in ordine alla
gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per I’esercizio 2024, anche ad avvenuta
approvazione del riparto nazionale delle disponibilita definitive del Fondo Sanitario per I’anno
2024;

* dell’andamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in sede di
redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2024”;
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TENUTO CONTO ALTRESI che tali costi, sebbene non previsti in occasione della
predisposizione del BPE 2024, risultano assolutamente incomprimibili al fine di scongiurare
I’interruzione di un pubblico servizio di natura sanitaria;

POSTO quanto sopra, attestata la regolarita economico-patrimoniale;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati come

segue:
Bil. Ser. |Conto Descrizione 2024
SAN [LPS |33.05.100005 |CONS.SANIT. IST. PENIT. € 604.224,00

VISTA la proposta n. 455/2024 del Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane,
con valore di attestazione di regolarita amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata
agli atti del presente procedimento;

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per quanto di
propria competenza ai sensi dell’art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di conferire, previo accertamento dell’idoneita lavorativa incondizionata alla mansione, ai
seguenti candidati inseriti nell’elenco predisposto da ATS Milano e trasmesso da AREU, fino al
31.12.2024, previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla mansione, incarico libero-
professionale di Infermiere per la Casa Circondariale di Monza con I’impegno orario a fianco di
ognuno indicato e con un compenso orario lordo omnicomprensivo di € 40,00=, alle condizioni
di cui all’avviso di procedura comparativa emesso da ATS Milano:

Forgione Antonio: 25 ore settimanali;
Guerrini Mattia: 20/25 ore settimanali;
Zanardi Ilaria: 20 ore settimanali;

2. di approvare i verbali redatti in data 29.04.2024 e 03.05.2024 dalla Commissione Esaminatrice
della procedura comparativa, indetta con deliberazione n.. 324/2024, per il conferimento di
incarichi libero-professionali a Infermieri per la Casa Circondariale di Monza, a cui hanno
presentato domanda di partecipazione i candidati elencati in premessa, da cui risulta che:

a) 1 seguenti candidati, ammessi alla procedura, non si sono presentati nel luogo, data e ora
stabiliti per sostenere il colloquio previsto dal bando:
Amante Umberto
De Mizio Giulia
Gatta Francesco Aniello
Ingenito Mariella June
Picchia Antonio;
b) i seguenti candidati, ammessi alla procedura, a seguito del colloquio, sono stati dichiarati
idonei:
Angella Alessandra
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Bibin Jacob

Burtica Georgeta Alina

Calugaru Constantin

Caraballo Saez Omar Adolfo

Cataldi Giovanni

Cotti Zelati Chiara

Ferullo Daniele

Gafita Liliana

John Deepa

John James

Leone Gaetana

Mocanu Mihai

Philip Mathew

Popeanga Elena

Veluthedathuparambil John Joy;
¢) la Commissione ha formulato, in relazione al giudizio espresso relativamente ai titoli e al

punteggio attribuito ai colloqui, il seguente elenco di candidati idonei:

- Bibin Jacob

- Cataldi Giovanni

- Popeanga Elena

- Veluthedathuparambil John Joy

- Leone Gaetana

- Burtica Georgeta Alina

- Ferullo Daniele

- Philip Mathew

- John Deepa

- Gafita Liliana

- John James

- Cotti Zelati Chiara

- Caraballo Saez Omar Adolfo

- Calugaru Constantin

- Mocanu Mihai

- Angella Alessandra;

3. di conferire, previo accertamento dell’idoneita lavorativa incondizionata alla mansione, incarico
libero-professionale di Infermiere, fino al 31.12.2024, ai seguenti candidati con I’impegno orario
a fianco di ognuno indicato e con un compenso orario lordo omnicomprensivo di € 40,00=, alle
condizioni di cui all’avviso approvato con deliberazione n. 324/2024:

Bibin Jacob: n. 36 ore settimanali;

Cataldi Giovanni: n. 36 ore settimanali;

Popeanga Elena: n. 36 ore settimanali;
Veluthedathuparambil John Joy: n. 36 ore settimanali;
Leone Gaetana: n. 36 ore settimanali;

Burtica Georgeta Alina: n. 25 ore settimanali;

Ferullo Daniele: n. 36 ore settimanali;

Philip Mathew: n. 36 ore settimanali;

John Deepa: n. 36 ore settimanali;
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Gafita Liliana: n. 25 ore settimanali;

John James: n. 36 ore settimanali;

Cotti Zelati Chiara: n. 30 ore settimanali;
Caraballo Saez Omar Adolfo: n. 30 ore settimanali;

. di dare atto che detti incarichi libero-professionali non si configurano quale rapporto di pubblico
impiego, difettando degli elementi caratterizzanti quest’ultimo, essendo invece riconducibili alle
fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli artt. 2222 e seguenti del vigente codice civile;

. di dare mandato agli uffici competenti per I’invio della comunicazione agli interessati e per la
pubblicazione sul sito del conferimento degli incarichi libero-professionali di cui al presente

provvedimento, ai sensi della normativa vigente in tema di trasparenza;

. di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono imputati come

segue:
Bil. Ser. |Conto Descrizione 2024
SAN [LPS |33.05.100005 |CONS.SANIT. IST. PENIT. € 604.224,00

. di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente esecutiva
ai sensi dell’art. 17 — comma 6 — della Legge Regionale 30.12.2009, n. 33, come modificato
dall’art. 1 — comma 1- lettera w) della Legge Regionale 11.08.2015, n. 23, e verra pubblicata
mediante affissione all’Albo dell’ Azienda nei modi di legge;

. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ la
dr.ssa Chiara Milliaccio — Direttore della S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane, e che il
responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento ¢ il rag.
Renato Baroni, in servizio presso la medesima Struttura.

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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