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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2021, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli artt. 4 ¢ 17
attribuisce — tra I’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica con nota del 5 marzo 2026, nel rispetto delle disposizioni e dei
criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi richiamati;

RICHIAMATI

- la deliberazione n. 1338 del 30 dicembre 2025 con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico di
mobilita in ambito nazionale, ex art. 30 d.lgs. n. 165/2001, ai fini della copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche,
della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica;

- il verbale di constatazione redatto dalla S.C. Affari generali e legali in data 3 febbraio 2026 dal
quale risulta che a questa Azienda, entro il termine stabilito dall'avviso per la presentazione delle
domande di partecipazione, sono pervenuta le istanze da parte dei seguenti candidati:

AURELIO Gabriella — nata il 27 aprile 1983, in servizio presso il Gruppo Villa Maria — G.B.
Mangioni Hospital Lecco;

GRAZIOLI Marco Enrico — nato il 21 settembre 1986, in servizio presso ASST Lecco

MARTI Federica — nata il 30 agosto 1989, in servizio presso Melegnano e Martesana

SPATOLA Margherita — nata il 09 aprile 1967, in servizio presso Azienda USL di Febbraio
TATANGELO Myriam — nata il 05 agosto 1968, in servizio presso ASL Frosinone

TERRANEO Beatrice — nata il 03 febbraio 1968, in servizio presso ATS Milano Citta
Metropolitana

VIVIANO Loredana — nata il 04 febbraio 1971, in servizio presso ASST Rhodense;

- la determinazione n. 214 del 9 marzo 2026 con la quale non ¢ stata ammessa alla procedura la
dott.ssa Gabriella Aurelio e sono stati ammessi 1 restati candidati;

VISTO il verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice in data 26 marzo 2026, relativo alla

valutazione dei curricula e all’effettuazione del colloquio ai candidati, dal quale risulta che:

- le candidate Marti Federica e Tatangelo Myriam non erano presenti all’appello;

- 1 candidati Grazioli Marco Enrico, Spatola Margherita, Terraneo Beatrice e Viviano Loredana
erano presenti all’appello e, a seguito del colloquio, sono stati dichiarati idonei,

- la Commissione, in relazione ai giudizi espressi sui curricula e ai punteggi attribuiti in sede di
colloquio, ha individuato la dr.ssa Loredana Viviano quale candidata nei cui confronti esprimere
assenso al trasferimento presso questa ASST;

ACQUISITA I’e-mail agli atti, con la quale il Direttore Socio Sanitario, al fine di fare fronte alle
necessita reclutare una figura dirigenziale che possa garantire la continuita gestionale ed
operativa della SS Screening — Prevenzione e Specialistica Ambulatoriale (SAI) afferente alla SC
Processi Sociosanitari del Polo Territoriale— ha chiesto di procedere al reclutamento di un’ulteriore
unita di personale;

VISTO il verbale redatto dalla commissione esaminatrice, riunitasi a tal fine in data 9 aprile 2026,
con il quale, in relazione ai giudizi espressi relativamente ai curricula dei candidati e al punteggio
dagli stessi conseguito nel colloquio, ha individuato il dott. Marco Enrico Grazioli quale ulteriore

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Via Santi Cosma e Damiano, 10, 20871 — Vimercate (MB)



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Brianza

Dirigente delle Professioni Sanitarie nei cui confronti pud essere espresso assenso al trasferimento
presso questa ASST;

RITENUTO, pertanto, di esprimere assenso al trasferimento presso questa Azienda dei seguenti
Dirigenti delle Professioni Sanitarie, subordinatamente al nulla osta che dovra essere rilasciato dagli
Enti di appartenenza a fianco di ognuno indicati:

Grazioli Marco Enrico: in servizio a tempo indeterminato presso ASST Lecco

Viviano Loredana: in servizio a tempo indeterminato presso ASST Rhodense;

VISTO [Part. 30 del d.gs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse”;

DATO ATTO che

- gli oneri derivanti dall’assenso al trasferimento del candidato vincitore sono gia stati imputati a
bilancio con deliberazione n. 1338 del 30 dicembre 2025;

- gli oneri derivanti all’assenso al trasferimento dell’ulteriore candidato sono imputati ai conti nn.
40.12.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA NON MEDICA”, 40.12.000040 “ONERI
SOCIALI DIRIGENZA NON MEDICA” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE”
di contabilita generale dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di approvare il verbale redatto in data 26 marzo 2025 dalla Commissione Esaminatrice
dell’avviso di mobilita per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della
Professione di Ostetrica, da cui risulta che:

- le candidate Marti Federica e Tatangelo Myriam non erano presenti all’appello;

- 1 candidati Grazioli Marco Enrico, Spatola Margherita, Terraneo Beatrice e Viviano Loredana
erano presenti all’appello e, a seguito del colloquio, sono stati dichiarati idonei,

- la Commissione, in relazione ai giudizi espressi sui curricula e ai punteggi attribuiti in sede di
colloquio, ha individuato la dr.ssa Loredana Viviano quale candidata nei cui confronti
esprimere assenso al trasferimento presso questa ASST;

2 di approvare altresi il verbale redatto in data 09 aprile 2026 con il quale la commissione
esaminatrice, in ottemperanza alla richiesta di reclutamento di un’unita di personale aggiuntiva
rispetto a quella messa a bando, ha individuato il dott. Marco Enrico Grazioli quale ulteriore
Dirigente delle Professioni Sanitarie nei cui confronti esprimere assenso al trasferimento presso
questa ASST;

3 di esprimere assenso al trasferimento presso questa Azienda dei seguenti Dirigenti delle
Professioni Sanitarie, subordinatamente al nulla osta che dovra essere rilasciato dagli Enti di
appartenenza a fianco di ognuno indicati:

Grazioli Marco Enrico: in servizio a tempo indeterminato presso ASST Lecco
Viviano Loredana: in servizio a tempo indeterminato presso ASST Rhodense;
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di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sara definita nel contratto individuale -
atto costitutivo del rapporto di lavoro, previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla
mansione;

di dare altresi atto che, come previsto dal bando di mobilita, il suddetto candidato dovra
permanere alle dipendenze di questa Azienda per un periodo non inferiore a cinque anni;

di dare atto che

- gli oneri derivanti dall’assenso al trasferimento del candidato vincitore sono gia stati imputati
a bilancio con deliberazione n. 1338 del 30 dicembre 2025;

- gli oneri derivanti all’assenso al trasferimento dell’ulteriore candidato sono imputati ai conti
nn. 40.12.000010 “COMPETENZE FISSE DIRIGENZA NON MEDICA”, 40.12.000040
“ONERI SOCIALI DIRIGENZA NON MEDICA” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE
DIPENDENTE” di contabilita generale dei bilanci sanitari degli esercizi di competenza;

di disporre I’invio, da parte della S.C. proponente, della presente deliberazione alle Strutture
interessate;

di dare atto che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 17 —
comma 6 — della Lr. 30 dicembre 2009, n. 33, come modificato dall’art. 1, comma 1, lettera w),
della L.r. 11 agosto 2015, n. 23, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo dell’Azienda nei
modi di legge.

Il Dirigente Struttura
Vincenzo Ognibene

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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