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IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione aziendale n. 1 del 14.01.2021, di presa d'atto della D.G.R. n.
X1/3952 del 30.11.2020 avente ad oggetto "Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art. 19 della
Legge Regionale n. 23/2019", di costituzione dall'l.01.2021 dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Brianza, nonché di presa d'atto dei Decreti della D.G. Welfare nn. 16667 ¢
16668 del 31.12.2020, di assegnazione all'ASST della Brianza del personale, dei beni immobili,
mobili e mobili registrati;

PREMESSO che in data 23.1.2024 ¢ stato sottoscritto il CCNL dell’Area Sanita che, tra 1’altro, al
Capo I, artt. 21 e seguenti ha disciplinato il sistema degli incarichi dirigenziali;

ACCERTATO in particolare che all’art. 22, c¢. 1, par. II) lett. a) CCNL Dirigenza Area Sanita del
23.1.2024 ¢ stato previsto I’incarico professionale di altissima professionalita;

DATO ATTO che questa ASST, con deliberazione n. 822 del 27.08.2024, ha aggiornato il
“Regolamento in materia di affidamento, conferma, valutazione e revoca degli incarichi

dirigenziali — Area Sanita”, in conformita alle novita introdotte dall’entrata in vigore del nuovo
CCNL;

DATO ATTO altresi che il predetto Regolamento all’articolo 3 ha previsto le modalita di
conferimento degli incarichi ed 1 criteri per la valutazione comparata dei curricula formativi e
professionali dei candidati;

RILEVATO che, durante I’incontro sindacale del 04.05.2023, la Direzione aziendale ha concordato
con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanita di istituire n. 12 altissime professionalita;

ACCERTATO che, al momento, sono stati attribuiti n. 5 incarichi di Altissima Professionalita;

RICORDATO inoltre che con deliberazione n. 1095 del 27.12.2023 era stato disposto di indire, tra
altri, I’incarico di Altissima Professionalita denominato “Referente Clinico Case di Comunita” (in
staff al Direttore Sociosanitario);

PRECISATO che detta procedura non ¢ stata oggetto di pubblicazione;
RICHIAMATA la deliberazione n. 796 dell’1.8.2024 con la quale ¢ stata avanzata alla competente

D.G. Welfare la proposta di aggiornamento al Piano di Organizzazione Strategico Aziendale, che
prevede una diversa organizzazione del Polo Territoriale;
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ACQUISITA I’indicazione della Direzione Sociosanitaria di revocare la procedura indetta con la
citata deliberazione n. 1095 del 27.12.2023 in ragione della predetta diversa organizzazione
territoriale;

ACCERTATO che con nota prot. n. 38687 del 30.9.2024 si ¢ proceduto ad inviare informativa alle
0O0.SS. circa I’istituzione dei seguenti nuovi incarichi di altissima professionalita:
e “UDO — Cure Domiciliari” quale articolazione della SC Cure Primarie;
* “Prevenzione, gestione e trattamento delle disfunzioni uroginecologiche femminili”, quale
articolazione della SC Ostetricia e Ginecologia Vimercate;
e “Patologia Vascolare” quale articolazione del Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare (a
valenza dipartimentale);

DATO ATTO che agli incarichi di altissima professionalita di che trattasi verra riconosciuta la retribuzione
di posizione parte fissa determinata dall’art. 69, c. 3 del CCNL Dirigenza Area Sanita del 23.1.2024;

ACCERTATO che gli oneri per I’attribuzione degli incarichi dirigenziali di che trattasi trovano copertura
nel “Fondo per la retribuzione degli incarichi” - di cui all’art 72 del CCNL dell’Area Sanita sottoscritto il
23.1.2024 - degli esercizi di riferimento;

RITENUTO pertanto di disporre I’indizione delle procedure selettive interne per il conferimento
dei seguenti incarichi di altissima professionalita:
e “UDO — Cure Domiciliari” quale articolazione della SC Cure Primarie;
* “Prevenzione, gestione e trattamento delle disfunzioni uroginecologiche femminili”, quale
articolazione della SC Ostetricia e Ginecologia Vimercate;
e “Patologia Vascolare” quale articolazione del Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare (a
valenza dipartimentale);

approvandone 1 relativi bandi, qui uniti quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

VISTA la proposta n. 1070/2024 del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con
valore di attestazione di regolaritda amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 123/2011, conservata agli atti del
presente procedimento;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario ¢ Socio Sanitario resi per quanto di propria
competenza ai sensi dell'art.3 del D. Lgs. n. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa indicate:
1. di revocare I’indizione dell’incarico di altissima professionalita “Referente Clinico Case di
Comunita” di cui alla deliberazione n. 796 dell’1.8.2024;

2. di indire le procedure selettive interne per il conferimento dei seguenti incarichi dirigenziali
di altissima professionalita:
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- “UDO — Cure Domiciliari” quale articolazione della SC Cure Primarie;

- “Prevenzione, gestione e trattamento delle disfunzioni uroginecologiche femminili”,
quale articolazione della SC Ostetricia e Ginecologia Vimercate;

- “Patologia Vascolare” quale articolazione del Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare (a
valenza dipartimentale);

3. di dare atto che agli incarichi altissima professionalita di che trattasi verra riconosciuta la
retribuzione di posizione parte fissa determinata dall’art. 69, c¢. 3 del CCNL Dirigenza Area
Sanita del 23.1.2024;

4. di dare atto che gli oneri per I’attribuzione degli incarichi dirigenziali di che trattasi trovano
copertura nel “Fondo per la retribuzione degli incarichi” - di cui all’art. 72 del CCNL
dell’ Area Sanita sottoscritto il 23.1.2024 - degli esercizi di riferimento;

5. di disporre I’invio, da parte della struttura proponente, della presente a tutti gli uffici
interessati;

6. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, ¢ immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 17 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33,
come modificato dall’art. 1 comma 1 — lettera w) della Legge Regionale 11 agosto 2015, n.
23, e verra pubblicata mediante affissione all'Albo dell'Azienda nei modi di legge;

7. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, responsabile del procedimento ¢ il
Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane — dott.ssa Chiara Milliaccio — e
che il responsabile dell’istruttoria e dell’esecuzione contestuale del presente provvedimento
¢ il dott. Riccardo Passoni, Dirigente Amministrativo in servizio presso la medesima
Struttura.

I seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

bando.pdf AP UDO 0624de8943cf7556b592cdcd6c9c20a38711e045a07e243a1b0fe3a880980e8f
ginecologia.pdf bando 24¢2e9dd1231f122f4b34e4d9047021efcd37e486dfcdc8813968503a32abf0b
angiopatologie.pdf bando vascolare bee61ladc6c48215b4fd1a6ef368de8f1cb626eac3ac2e47cd7d567d3aa039f43

11 Direttore Generale
Dr. Carlo Alberto Tersalvi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate
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