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Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 18 Operatori Socio Sanitari mediante
utilizzo graduatoria di concorso pubblico.

Il DIRETTORE della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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PREMESSO che il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, secondo le previsioni degli articoli 4 e 17
attribuisce — tra l’altro — ai Dirigenti il potere di adottare atti e provvedimenti amministrativi,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato in osservanza delle istruzioni operative
rese dalla Direzione Strategica ed approvate con deliberazione n. 377 del 17 aprile 2026, nel
rispetto delle disposizioni e dei criteri per la definizione delle funzioni gestionali dei Dirigenti, ivi
richiamati;

PREMESSO che con deliberazione n. 1319 del 30 dicembre 2025 ¢ stata approvata la graduatoria
del concorso pubblico per la copertura di n. 15 posti di Operatore Socio Sanitario e, con successive
determinazioni ¢ stata disposta 1’assunzione dei candidati classificati fino al 74° posto;

PRESO ATTO che i candidati classificati al 17°, 49°, 53° e 410° (riservatario) hanno comunicato
con note agli atti di rinunciare all’assunzione;

RICHIAMATA la deliberazione n. 496 del 14 luglio 2026 con la quale la Direzione Strategica ha
autorizzato, tra le altre, I’assunzione a tempo indeterminato di n. 17 Operatori Socio Sanitari
(momentaneamente solo per 14 operatori) dando contestualmente mandato alla S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere ai relativi atti attuativi;

ACQUISITE
- le ulteriori rinunce all’assunzione da parte dei candidati classificati al 75°,76°, 78°, 82°, 85°, 92° ¢
94° posto nella graduatoria, rispettivamente: Romascu Alina Daniela, Chiaramonte Giuseppe
Dario, Venturin Caterina, Pecho Iglesias Jphanna Malena, Bracamonte Orella Yovana Cecilia,
Lopez Diaz Lilia Del Rocio e Graditi Giulia;
- le disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato da parte dei seguenti candidati:
77°  Spatafora Manuela
79°  Vacariu Mihaela
80°  Signore Deborah
81°  Rivelli Ivan
83°  Zacco Andrea
84° Lo Bello Giulia
86°  CarusoEnzo Rosario
87°  Gioioso Valentina
88°  Valarezo Bravo Rocio Del Pilar
89°  Mesiti Isabella
90°  Sironi Veronica
91°  Piacentini Davide Silvio
93°  Milanetto Marilena
95°  Vejsiu Entela
96°  Fumagalli Mwewa Christine
97°  Casaburi David
98°  Colombo Alessandra
99°  (CabiatiFabio;
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RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione di tali candidati a tempo pieno e indeterminato
nel profilo di Operatore Socio Sanitario;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento:

- trovano regolare copertura economica e finanziaria nei competenti conti economici del Bilancio di
Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

- per le n. 14 nuove assunzioni sono imputati ai conti nn. 40.35.000010 “COMPETENZE FISSE
COMPARTO TECNICO”, 40.35.000040 “ONERI SOCIALI COMPARTO TECNICO” e
49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei bilanci sanitari e territoriali degli
esercizi di competenza;

- per le n. 4 assunzioni relative alle rinunce intervenute sono gia stati imputati a bilancio con
deliberazioni n. 68/2026 e n. 439/2026;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa indicate:

1 di assumere a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Operatore Socio Sanitario i seguenti
candidati posizionati nella graduatoria concorsuale esitata con deliberazione 1319/2025:
77°  Spatafora Manuela
79°  Vacariu Mihaela
80°  Signore Deborah
81°  Rivelli Ivan
83°  Zacco Andrea
84° Lo Bello Giulia
86°  Caruso Enzo Rosario
87°  Gioioso Valentina
88°  Valarezo Bravo Rocio Del Pilar
89°  Mesiti Isabella
90°  Sironi Veronica
91°  Piacentini Davide Silvio
93°  Milanetto Marilena
95°  Vejsiu Entela
96°  Fumagalli Mwewa Christine
97°  Casaburi David
98°  Colombo Alessandra
99°  (CabiatiFabio;

2 di dare atto che la data di effettiva assunzione in servizio sara definita nel contratto individuale
- atto costitutivo del rapporto di lavoro - previo accertamento dell’idoneita incondizionata alla
mansione;

3 di dare altresi atto che, come previsto dal bando di concorso, i candidati assunti a tempo
indeterminato dovranno permanere alle dipendenze di questa Azienda per un periodo non
inferiore a cinque anni;

4 di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento:
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- trovano regolare copertura economica ¢ finanziaria nei competenti conti economici del
Bilancio di Previsione dell'anno 2026 oltre che nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale;

- per le n. 14 nuove assunzioni sono imputati ai conti nn. 40.35.000010 “COMPETENZE
FISSE COMPARTO TECNICO”, 40.35.000040 “ONERI SOCIALI COMPARTO
TECNICO” e 49.05.000005 “IRAP PERSONALE DIPENDENTE” dei bilanci sanitari e
territoriali degli esercizi di competenza;

- per le n. 4 assunzioni relative alle rinunce sono gia stati imputati a bilancio con deliberazioni
n. 68/2026 e n. 439/2026;

di disporre ’invio, da parte della S.C. proponente, della presente determinazione alle strutture
interessate;

di dare atto che la presente determinazione, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo
17 — comma 6 — della l.r. n. 33/2009, e verra pubblicata mediante affissione all’Albo
dell’ Azienda nei modi di legge.

Il Dirigente Struttura

Riccardo Passoni (sostituto)
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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