
 
 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA 

 
In esecuzione della determinazione n. 907 del 27.07.2026 e ai sensi del regolamento azienda le 
approvato con deliberazione n. 376 del 15.04.2019, è indetto avviso ad evidenza pubblica per il 

conferimento di incarichi di natura libero-professionale a: 
 

n. 2 Medici specialista nella disciplina di Ginecologia e ostetricia 
ai fini della realizzazione del progetto  

“Percorso di secondo livello dello Screening organizzato del tumore  
della cervice uterina in ASST Brianza PO Vimercate” 

 

 
 Condizioni contrattuali: 

- Durata incarico: un anno, con decorrenza dalla data indicata sul contratto individuale; 

- sede: Presidio ospedaliero di Vimercate; 
- attività: ambulatorio di colposcopia per percorso di secondo livello alle donne che partecipano 

allo “Screening organizzato del tumore della cervice uterina”; 
- impegno orario: n. 10 ore mensili; 
- compenso orario lordo omnicomprensivo: € 80,00=. 

 
 Requisiti di ammissione: 

- laurea in medicina e chirurgia; 

- specializzazione nella disciplina oggetto del presente avviso o in disciplina equipollente o 
affine; 

- documentata esperienza nell’esecuzione di colposcopie; 
- iscrizione in Italia all’Albo dell’Ordine dei Medici. 

 

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione; e devono essere obbligatoriamente riportati nel 

format della domanda compilando i singoli campi. La carenza anche di uno solo dei suddetti requisit i 
comporta la non ammissione alla procedura comparativa. 
I titoli conseguiti all’estero dovranno essere riconosciuti in Italia secondo la vigente normativa e 

dovrà essere allegato alla domanda di partecipazione alla procedura il relativo decreto di 
riconoscimento. Si applicano le norme vigenti in materia. 

 
Ai sensi dell’art. 5 comma 10 bis del D.L. 31.12.2025, n. 200, convertito con modificazioni in Legge 
n. 26 del 27.02.2026, di proroga fino al 31.12.2026 delle disposizioni contenute nell’art. 36 comma 

4-bis del D.L. n. 73 del 21.06.2022, è consentito il conferimento di incarichi libero-professiona li 
anche a medici collocati in quiescenza. Per detti medici la durata dell’incarico sarà fino al 31 dicembre 

2026, periodo eventualmente estensibile fino ad un massimo di sei mesi complessivi a decorrere dalla 
data indicata sul contratto individuale, qualora le disposizioni statali e/o regionali lo dovessero 
consentire.  

Questa ASST non si assume alcuna responsabilità in ordine alla cumulabilità o meno dei redditi. 
 

Si precisa che non sono ammessi all’avviso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o licenziati per aver 
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conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile e coloro il cui contratto sia stato risolto unilateralmente da parte del committente. 
 

 
Questa Azienda invita gli aspiranti in possesso dei requisiti indicati a far pervenire domanda, 
corredata della documentazione richiesta e dei titoli posseduti, 

 
entro e non oltre il termine perentorio delle ore 23.59 del giorno 6 AGOSTO 2026 

 
Sono considerati privi di efficacia le domande e i documenti che perverranno dopo la scadenza del 

termine perentorio suddetto. 

 
 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La domanda di partecipazione alla procedura, pena esclusione, dovrà essere PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito  

https://asst-brianza.iscrizioneconcorsi.it/.  
La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata alle 
ore 23.59 del giorno di scadenza.  

Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazio ne on-line della domanda 
di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 

domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio.  
Saranno esclusi dalla procedura comparativa i candidati le cui domande non siano state invia te 

secondo le modalità di seguito indicate. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 

per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di 
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che 
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, 

tablet) non è garantita. 
REGISTRAZIONE CON IDENTITÀ DIGITALE (SPID o CIE) 

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma 
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità digitale) o CIE (Carta di 
identità elettronica) e registrarsi.  

A tal fine occorre: 
- collegarsi al sito internet: https://asst-brianza.iscrizioneconcorsi.it/   

- entrare con le proprie credenziali SPID o CIE; 
- inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non già registrati) e seguire le istruzioni. 
ISCRIZIONE ON LINE  

Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili. 
Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, nella quale deve dichiarare il 
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione alla selezione  
(ove richiesto anche la documentata esperienza). 

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. 
Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto 

in basso “Salva”; 
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Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in 
verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in 

più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i 
dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, dovranno 

essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la 
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, Si tratta di una dichiarazione 

resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 
- documenti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente 

avviso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

- decreto Ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio validi per l’ammissione, se conseguit i 
all’estero; 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione o decadenza dai benefici per la 

comparazione dei titoli sono: 
- eventuali pubblicazioni edite a stampa, in originale o in copia con dichiarazione di conformità 

all’originale (allegare il lavoro completo - comprensivo della copertina della rivista su cui è 
pubblicato - in copia dichiarata conforme all’originale nei modi di legge); 

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di dichiarazione 

sostitutiva di certificazioni ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000; 
Nei suddetti casi occorre scannerizzare i documenti ed allegarli (utilizzando il bottone “Aggiungi 

allegato”), ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione massima richiesta nel format. 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni 
di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più 

file, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto 

non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente 
richiesti. 
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.  

Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma e invia l’iscrizione”. 
ATTENZIONE: il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda 

prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad effettuare 
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora 

emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefic i 
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non 

veritiera. 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissione all’avviso. 

Non sarà oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice qualsiasi dichiarazione 
inserita nel format on line resa in modo non corretto o incompleto.  

ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di 
menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. 

Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 
impegni del servizio.  
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Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 

nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, 

reperibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.  
CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA 

Entro i termini di scadenza del bando, la domanda già inviata è modificabile solo previo annullamento 

della stessa (tramite la funzione “Annulla domanda”) e invio di nuova domanda con le medesime 
modalità sopra descritte. Il sistema riproporrà nel format i dati già inseriti, pertanto è possibile 

modificare solo quanto ritenuto necessario.   
Dopo la scadenza del bando non sarà più possibile effettuare alcuna modifica della domanda di 
partecipazione.  

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta l’annullamento della domanda 
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta 

compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 
parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’. 

L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati, 
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di valid ità. 

Attenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente la 
domanda con tutti i dati al suo interno inseriti. 
I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo, anche di indir izzo 

e-mail, all’Azienda, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di loro irreperibilità presso 
l'indirizzo comunicato.  

 
L’Azienda, in relazione al numero delle domande di partecipazione, si riserva la facoltà di sottoporre 
i candidati ammessi alla procedura comparativa ad un colloquio di idoneità, anche in modalità 

telematica a distanza, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in 
relazione all’incarico da conferire.  

 
La procedura di ammissione dei candidati, di comparazione dei curricula e di effettuazione del 
colloquio è svolta da apposita Commissione.  

 
La Commissione nella comparazione dei curricula terrà in particolare considerazione le seguenti 

caratteristiche professionali:  

 qualificazione professionale;  

 esperienze già maturate nel settore dell’attività di riferimento sia in relazione a precedenti incarichi 
svolti, sia con riferimento a esperienze documentate di studio e ricerca;  

 aggiornamento professionale ed eventuali pubblicazioni di lavori nella specifica materia d’interesse; 

 eventuali ulteriori elementi ritenuti di particolare interesse rispetto alla tipologia di attività da 

svolgere. 
 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura comparativa è pubblicato sul sito internet 

aziendale (sez. Amministrazione Trasparente – bandi di concorso). 

 

La data del colloquio sarà resa nota ai candidati mediante apposito avviso pubblicato sul sito 

internet Aziendale (sez. Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso) almeno 7 giorni prima 

del colloquio stesso. 

 

Nessuna convocazione al colloquio è inviata ai singoli candidati. 

http://www.aodesiovimercate.it/
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La mancata presentazione, qualunque ne sia la causa, nella sede, data e ora stabilite per l’effettuazione 
del colloquio, o il mancato collegamento in caso di colloquio in via telematica, comporta la rinunc ia 

all’avviso stesso. 
 
Il colloquio verte su argomenti attinenti alle competenze professionali possedute, in relazione al 

rapporto libero-professionale, comprese tecniche specifiche e/o dimostrazione di conoscenze di 
tecniche relative all’attività da svolgere. 

 
Al suddetto colloquio sarà attribuito un punteggio massimo di punti 50; i candidati, per poter essere 
dichiarati idonei, dovranno raggiungere il punteggio minimo di punti 26. 

 
La procedura comparativa di cui al presente avviso non prevede la formulazione di una graduatoria 

con attribuzione di punteggi, ma solo l’individuazione dei candidati idonei al conferimento 
dell’incarico di cui trattasi. 
La Commissione predispone un elenco dei candidati idonei e l’incarico sarà conferito seguendo 

l’ordine di posizionamento nell’elenco. 
 

L’elenco dei candidati idonei, nonché il nominativo del candidato a cui è conferito l’incarico, sono 
pubblicati sul sito internet aziendale – sez. Amministrazione trasparente – bandi di concorso. Detta 
pubblicazione produce effetti di pubblicità legale come previsto dall’art. 54 del D. Lgs. n.82/2005. 

 
Nell’arco della durata dell’incarico di cui al presente avviso, l’ASST si riserva la facoltà di attingere 

dall’elenco degli idonei, secondo l’ordine dello stesso, per il conferimento di ulteriori incarichi libero -
professionali, a parità di condizioni o a condizioni inferiori, a fronte di sopraggiunte necessità e 
comunque nel rispetto dei limiti di spesa prefissati. La stessa facoltà può essere esercitata anche nel 

caso di rinuncia o recesso dal contratto del professionista incaricato. 
 

Il candidato al quale è conferito l’incarico libero-professionale provvede a sue spese a munirsi di 
idonea polizza assicurativa per i rischi della responsabilità civile verso terzi, impegnandosi a produrre 
copia della polizza alla S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane, prima della stipula del 

contratto.  
Il professionista deve dotarsi di idonea polizza assicurativa relativa ai propri infortuni, anche in 

itinere, e/o malattie professionali, sollevando l’ASST da ogni responsabilità conseguente. Pertanto la 
sottoscrizione del contratto libero-professionale è subordinata alla presentazione da parte del 
professionista di copia della polizza assicurativa, da stipularsi con una qualunque compagnia 

assicurativa, a copertura del rischio connesso agli infortuni e/o alle malattie professionali. La polizza 
deve garantire adeguata copertura per tutto il periodo di vigenza della collaborazione (o del contratto).  

Nel caso in cui la durata della polizza non copra l’intero periodo contrattuale l’incaricato si impegna, 
alla scadenza, a dotarsi di ulteriore idonea polizza a copertura del restante periodo, dandone 
contestuale comunicazione alla S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane, pena la risoluzione 

anticipata del contratto. 
 

L’incaricato è sottoposto agli accertamenti preventivi e periodici previsti dalla normativa in tema di 
tutela della salute nei luoghi di lavoro. Il costo di tali accertamenti è a carico dell’Azienda, ai sensi 
dell’art. 15 comma 2 D. Lgs. 81/08. Gli oneri per gli accertamenti sanitari eseguiti sono posti a carico 

dell’incaricato che, pur avendo effettuato gli accertamenti sanitari previsti, non firmi il contratto o 
non dia inizio all’attività. 
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Si fa presente che il conferimento dell’incarico libero-professionale resta comunque subordinato 

all’esito favorevole degli accertamenti sanitari finalizzati alla verifica dell’idoneità incondiziona ta 
allo svolgimento delle mansioni connesse alla qualifica per la quale è stato disposto il conferimento 

dell’incarico stesso. In caso di esito negativo ovvero in presenza di limitazioni anche parziali 
strettamente collegate alla mansione non si potrà procedere alla sottoscrizione del contratto 
individuale. 

 
L’attività è soggetta all’IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. n. 600/73 e alle 

altre ritenute di legge. L’incarico non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il collaboratore 
potrà svolgere altre attività.  
L’attività è soggetta all’IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. n. 600/73 e alle 

altre ritenute di legge. L’incarico non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il collaboratore 
potrà svolgere altre attività. Il professionista, all’atto della presentazione della fattura, dovrà 

presentare autocertificazione che attesti che l’attività svolta presso l’ASST Brianza nel mese di 
riferimento rispetta la disciplina sull’orario di lavoro prevista dal D. Lgs. n.66/2003. 

 

L’incaricato è tenuto al rispetto degli obblighi previsti dal D.P.R. n. 62/2013 (Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici), e dal Codice disciplinare dei dipendenti dell’Azienda. Tale 

Codice si intende consegnato all’atto della sottoscrizione del contratto, in quanto pubblicato dalla 
ASST sul proprio sito web, nella sezione “amministrazione trasparente – disposizioni generali – atti 
generali – risorse umane – codice disciplinare della dirigenza”. 

 
Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni di legge in materia di lavoro 

ed in particolare le disposizioni di cui agli artt. 2222 e segg. del codice civile. 
 
L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura, anche 

parzialmente, per motivate ragioni e nel pubblico interesse, in qualsiasi momento senza che per i 
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento 
del procedimento di cui trattasi verranno trattati nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di 

privacy; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 

domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura. 
 
Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell'Azienda presso l’Ospedale di Carate 

(tel. 0362/984620) il cui orario di apertura al pubblico è il seguente: dal lunedì al venerdì dalle ore 
9,30 alle ore 12,00. 

 
 
 

Il Direttore S.C. Gestione e sviluppo delle Risorse Umane 

Vincenzo Ognibene 
 
 


